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15.pielikums
NOLIKUMAM par kartibu kada Latvijas Nedzirdigo savieniba realizé valsts delegétas funkcijas

APSTIPRINATI
Latvijas Nedzirdigo savienibas
15.12.2012. Valdes sede Nr.

Valsts delegéto funkciju administrativa personala
atlidzibas noteikumi

levads

Lai nodrosinatu racionalu finansu lidzeklu izmantoSanu, vienlaikus ievérojot sam&riguma
un labas parvaldibas principu, ar 2013.gada 1. janvari apstiprinat LNS valsts delegéto funkciju
administrativa personala atlidzibas noteikumus (turpmak teksta — Noteikumi).

Noteikumi attiecas uz visiem LNS darbiniekiem, kurus LNS iesaistijusi valsts pastitijuma
administrativo funkciju izpilde.

Sie Noteikumi ir izstradati balstoties uz

- Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13.panta 2.' dalu un
2.3 dalu, kur noteikts tas, ka Latvijas Nedzirdigo savieniba pilda valsts delegétas
funkcijas socialas rehabilitacijas un tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu
nodro$inasana dzirdes invalidiem, $o pakalpojumu nodrosinasanai sanem un izlieto
valsts budZeta lidzeklus un saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 13.panta 2.%dalu, isteno mingta panta 2.* dala paredzéto pienakumu izpildi,
administréSanas izdevumiem izlietojot ne vairak ka 10 procentus no So pakalpojumu
nodroS§inasanai pieskirtajiem valsts budzeta Iidzekliem;

- Invaliditates likuma 13.panta 3.dalu un 4.dalu, kur noteikts tas, ka Latvijas
Nedzirdigo savieniba nodroSina surdotulka pakalpojuma sniegSanu, nodroSina
pieskirto valsts budzeta lidzeklu racionalu izlietojumu un kontroli, administréSanas
izdevumiem izlietojot ne vairak ka 10 procentus no $o pakalpojumu nodroSinasanai
pieskirtajiem valsts budZeta lidzek]iem.

LNS valsts delegeto funkciju administrativa personala atlidzibas noteik$anas noteikumi
1zstradati balstoties uz normativajiem aktiem, kuri nosaka atlidzibas noteikSanu valsts sektora
stradajosiem:

- Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,

- 30.11.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr.1075 ,, Valsts un pasvaldibu institiiciju

amatu katalogs”,

- 22.12.2009. Ministru kabineta noteikumi Nr.1651 , Noteikumi par valsts un

pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas
pakapém un to noteikSanas kartibu”,
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- 21.06.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”.

Noteikumi nosaka LNS valsts delegéto funkciju administrativa personala darba samaksas
(ménesalgas) noteikSanas kartibu, socialas garantijas un atvalinajumu izmantoSanas nosacijumus.

1. LNS valsts delegéto funkciju administrativa personala darba samaksa (ménesalga)

1.1. Menesalgas apmérs darbiniekiem tiek noteikts, nemot véra amata vertibu (atbildibas Itmeni
un sarezgitibu), ka arT konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju
novértéjumu. Lai noteiktu darbinieka ménesalgu, tas amatu klasificé saskana ar normativo
aktu, kas nosaka vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasific€Sanas kartibu valsts
un pasSvaldibu institiicijas (amatu katalogs), un nosaka amata saimi un Iimeni. Pamatojoties
uz amata saimi un limeni, nosaka amatam atbilsto§o méne3algu grupu’.

1.2. Amatam atbilsto$o saimi (apak$saimi) un limeni nosaka LNS prezidents péc attiecigas
struktiirvienibas vaditaja ieteikuma. Ja ir klasific§jami vairak neka 10 amati, LNS prezidents
izveido amatu klasifice$anas darba grupu 3—5 loceklu sastava.

1.3. Atbilsto$i amatam noteiktajai ménesalgu grupai un darbinieka kvalifikacijas pakapei, LNS
prezidents nosaka darbinieka ménesalgu attiecigajai kvalifikacijas pakapei un ménesalgu
grupai paredzétas ménesalgas maksimalas likmes apméra.®

1.4. LNS prezidenta ménesalga tiek noteikta atbilstosi 22.12.2009. Ministru kabineta noteikumu
Nr.1651 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu, kvalifikacijas pakape€m un to noteikSanas kartibu” 1.amatu saimes IV A limena,
13.ménesalgu grupas 6.kvalifikacijas pakapes maksimalajai likmei®.

1.5. Darbiniekam pieskir vienu no se$am kvalifikacijas pakapém Kvalifikacijas pakapes
noteikSanai pieméro $adus individuala vert€§juma kriterijus:

1.5.1. amata piendkumu izpilde. TO nosaka atbilsto$i darbinieka darbibas un tas rezultatu

ikgad€jam novertejumam. Darba izpildes verteéSanas kritériji:
A (teicama) — darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas attiecigaja nozarg
B (laba) — darba izpilde atseviskas jomas parsniedz prasibas attiecigaja nozar€; bet
pargjas jomas noris saskana ar prasibam attiecigaja nozarée;

C (apmierino$a) — darba izpilde noris saskana ar prasibam attiecigaja nozaré;

D (dal&ji apmierinoSa) — darba izpilde ne visas jomas sasniedz prasibas attiecigaja nozare,
darba izpild€ nepieciesami uzlabojumi;

E (neapmierinoSa) — darba izpilde nesaskan ar prasibam attiecigaja nozar€, visas jomas
nepiecieSami bitiski un tuliteji uzlabojumi;

1.5.2. LNS sistéma nostradatais laiks,

1.5.3. Darbinieku kvalifikacijas pakapju noteikSanas tabula:

! Saskana ar 2009.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 1651 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapem un to noteikSanas kartibu” 6.punktu.

? Saskana ar 2010.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 1075 ,,Valsts un pagvaldibu institiiciju amatu
katalogs” 8. un 9.punktu.

¥ Saskana ar 2009.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 1651 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapem un to noteikSanas kartibu” 7.punktu.

* Saskana ar Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.pantu.



LNS sistema nostradatais laiks (gadi)
Nr. p.k. Darba izpilde lidz 2 | 2-5 | 58 | 8-11 vairak par 11
pakape
1 E 1 1 1 1 2
2 D 1 1 2 2 2
3 Cc 2 3 3 4 4
4 B 3 4 5 5 6
5 A 4 5 6 6 6

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Darbinieka kvalifikacijas pakapi parskata ne retak ka reizi gada, nemot véra darbinieka
amata (darba) pienakumu izpildes ikgad€jo noverte&jumu. LNS prezidents katru gadu nosaka
terminu, kura veic ikgad€jo noveértésanu un parskata kvalifikacijas pakapes.

Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu darbinieku,
pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata aprakstd noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.’

Darbinieks var sanemt naudas balvu ne vairak ka vienas minimalas méneSa darba algas
apméra sakara ar darbiniekam vai valsts vai LNS svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
véra darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana.’

Darbiniekam saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novért€jumu reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas.’

LNS valsts delegéto funkciju administrativa personala socialas garantijas

Darbiniekam darba dienas ilgums pirmssvétku dienas safsinats par 2 (divam) stundam?®,
Darbiniekam tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, darbiniekam vai ta
bérnam absolvejot izglitibas iestadi®.

Darbiniekam, kur$ strada LNS ne mazak ka vienu kalendaro gadu, izmaksa pabalstu 50 %
no meénesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma. Ja
darbinieks, ikgad&jo atvalinagjumu izmanto pa dalam, atvalinadjuma pabalstu izmaksa
darbiniekam pirmo reizi aizejot ikgad€ja apmaksata atvalindjuma attiecigaja kalendaraja
gada. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo gadu un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots™.
Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adopteta vai adoptétaja, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas minimalas ménesalgas

> Saskana ar Saskana ar ,,Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 14.panta
1.dalu.

® Saskana ar Saskana ar ,,Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta
4.dalas 5.punktu.

" Saskana ar ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 16.panta 2.dalu.

8 Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dalas
1.punktu.

% Saskana ar ,,Valsts un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma™ 3.panta ceturtas dalas
4.punktu.

19 Saskana ar ,,Valsts un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dalas
8.punktu.
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apmeéra. Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz mirSanas apliecibas kopijas un radniecibu
apstiprinosu dokumentu kopiju pamata™®.

2.5. Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas sakara ar institiicijas vai amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazinasanu, amatam (darbam) noteiktajam prasibam
neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejoSu darbnesp&ju), pensijas vecuma
sasniegSanu, péc kura tiek partrauktas darba attiecibas, ka ari gadijuma, kad tiek atjaunota
amata (darba) darbinieks, kurs ieprieks veica attiecigos amata (darba) pienakumus, izmaksa
atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu $ada apmeéra:

2.5.1. viena méneSa vid&jas izpelnas apméra, ja darbinieks LNS sistéma bijis nodarbinats mazak

neka piecus gadus;

2.5.2. divu ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks LNS sistéma bijis nodarbinats piecus

l1dz 10 gadus;

2.5.3. triju ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks LNS sist€éma bijis nodarbinats 10 lidz

20 gadus;

2.5.4. ¢etru ménesu vidgjas izpelpas apmera, ja darbinieks LNS, sistéma bijis nodarbinats vairak

neka 20 gadus.12

3. LNS valsts delegéto funkciju administrativa personala loceklu atvalinajumi

3.1. Darbiniekam pieskir ikgadgjo apmaksato atvalinajumu saskana ar Darba likumu.
3.1.1. Darbiniekam pieskir Darba likuma 151. panta noteikto papildatvalinajumu.
3.1.2. Darbiniekam pieskir apmaksatu papildatvalindjumu®®:
- ja nostradajis LNS sistéma no 1 lidz 5 gadiem — 3 darba dienas;
- ja nostradajis LNS sistéma no 5 lidz 10 gadiem — 5 darba dienas;

- ja nostradajis LNS sistéma vairak ka 10 gadus — 10 darba dienas.

3.1.3. Papildatvalinajumu pieskir p&c pilna ikgadeja apmaksata atvalinagjuma izmanto$anas.
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad€am apmaksatam
atvalinﬁjumam“.

3.1.4. Darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestadé vai arvalstu macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegilitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, pieskir
apmaksatu macibu atvalinajumu Iidz 20 darba dienam gada gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu nokartoSanai vai gala darba izstradei. Ja tas ir nepiecieSams un amata
(darba) apstakli to atlauj, var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba

- — - — - v -1
dienam gada semestru parbaudijumu kartosanai °,

! Saskana ar ,,Valsts un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 20.pantu.

12 Saskana ar ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma™ 17.pantu.

13 Saskana ar ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 42.panta pirmo dalu.

! Saskana ar ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 42 panta pirmo dalu.

1> Saskana ar ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 44.panta pirmo un otro
dalu.



