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Latvijas valsts budZeta finansé€tas programmas “NVO fonds™
Sabiedribas integracijas fonda finanséta LNS projekta “LNS
darbibas stiprinasana — 2016 1.aktivitate

Apmacibas cilvékresursu vadiSana

2.diena, 2016.gada 21.augusts
Nodarbibu vaditajs: Edgars Vorslovs

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materiala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Temats. Dienas planojums

9.00 -9.15 Dienas plans. Jautajumi.

9.15-10.30 NepiecieSama personala mekl€Sana un atlases bitiba: prasibas; piedavajuma
izvertgjums. LNS prakses piemers.

10.30 - 11.30 Diskusijas. Kafijas pauze.

11.30-12.30 Darba likumdosana. Ligumu veidi, amatu apraksti. LNS prakses piemérs

12.30 - 13.00 Darbinieku pienemsana darba, atbrivoSana. Darbinieku pienemsana darba,
atbrivosana - lietvedibas jautajumi. LNS prakses piemers.

13.00 - 14.00 Diskusijas. Pusdienas

14.00 - 15.30 Interaktivais uzdevums grupam:

Liguma formas izveide.
Dienas kopsavilkums, secinajumi, jautajumi
15.30 - 16.00 Diskusijas. Kafijas pauze

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .



- Pasdkumu finansiili atbalsta Sabiedribas integracijas \
fonds no Latvijas valsts budZeta lidzekliem

Sabspdribus irbegracijs
fonds

LMS projekts “LINS darbibas stipindfana — 20167, Nr. 2016 LV INVOF DAPDAC/042/30

Personala piesaiste

Atlases process:

Prasibu konkretam amatam izvirziSana
Darba tirgus piedavajuma izvertéSana
Kandidatu meklésana:

lekséja atlase

Publiski pérkamas maksas datubazes, piem.: cvmarket.lv, cv.lv;
Socialie tikli;

Citi avoti (internets, nozaru asociacijas, publikacijas, utt.);
Augstskolu un pasniedzeju ieteikumi;

Kandidatu izvértesana:
Autobiografija, kvalifikacijas dokumenti;

Intervésana

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materiala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba “.
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Diskusijas
Kafijas pauze

e —

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Darba likumdosana

Darba likumdoSana janem vera sadi likumi:
Darba likums

Darba stridu likums

Darba aizsardzibas likums

Likums “Par darbinieku aizsardzibu darba deveja
maksatnespejas gadijuma”

Civillikums

Civilprocesa likums

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Darba attiecibu ligumi

Darba attiecibu ligumu veidi:

Darba ligums - ar darba ligumu viena puse (darbinieks) uznemas
stradat pie otras puses (darba dev€ja) par atlidzibu (CL 2178.p.)

Uznemuma ligums - viena puse (uznéméjs) uznemas izpildit otrai
pusel (pasttitajs) par zinamu atlidzibu ar saviem darba rikiem un iericém,

kadu pasttijumu, 1zgatavot kadu lietu vai 1zvest kadu pasakumu. (CL
2212.p.)

So ligumu pamata (Iigumu priekSmets) ir darbs, vai darba process,
rezultats.

Visos gadijumos viena persona apnemas izdarit otras laba kadu darbu
par atlidzibu.

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Darba attiecibu ligumi

Darba ligums
Darba liguma biitiskas sastavdalas ir darbs un atlidziba.

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devgjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ar1 darbinieka turpmaku
paklauSanos noteiktai darba kartibai un darba deveja rikojumiem.

Ar darba ligumu darbinieks uznemas:

- veikt noteiktu darbu,

- paklaujoties noteiktai darba kartibai;

- paklauties darba dev€ja rikojumiem,

Ar darba ligumu darba devéjs uznemas:

- maksat noligto darba samaksu;

- nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Darbinieks savu darbu veic personigi, noteikta laika, vieta, saskana ar darba devéja
noradijumiem un ar visu pienacigo ripibu (CL 2182; 2184.p.)

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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paroa atuecipu lgumi
Uzpémuma ligums

* Uznémuma ligums pé&c butibas ir lidzigs darba ligumam — liguma biitiskas sastavdalas ir
darba rezultats un samaksa. Uzn€mumam liguma var piemérot darba liguma
noteikumus ciktal tie atbilst uzn@muma ligumam.

* Butiskakas atSkiribas no darba liguma:

1) Nav japaklaujas noteiktiem darba kartibas noteikumiem, darba rezimam, nav
piesaistits konkréetai darba videir (Uznémuma liguma var but ieklautas specialas
atrunas saistiba ar minéto);

2) Darba izpildes ir versta tikai uz konkréta darba izdariSanu un samaksu par to, un
pusém izpildot to ligums faktiski ir pabeigts;

3) Uznémgjs veic darbu ar saviem darba rikiem un iericém, bet no pastititaja materiala
(preteja gadijuma tas bus pirkuma ligums);

4) Uznémejam nav paredzeti liguma noteikumi — atpiitas latkam (ka atvalinajums,
partraukumi darba), ka ar1 nav paredz€tas socialas garantijas no Pasutitaja puses
(apmaksata slimibas lapa, atvalinajums);

5) Uzném¢éjs var nodot vinam uzlikta darba i1zpildi ar1 treSajai personai, bet tad
jauznemas risks par §1s personas darbu.

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Darbinieku pienemsana darba

Darba ligumu sagatavoSanai nepiecieSamie
dokumenti:

Pretendentam jauzrada personu apliecinoSu dokumentu

Pretendentam jaiesniedz iesniegums, kur noradita vina dzivesvieta, sazinas
lidzekli un bankas konta dati.

Pretendentam jaiesniedz noteiktus dokumentus normativajos aktos paredzetajos
gadijumos (piem. sanitaro gramatinu, speciala atlauja ierocu nésasanai un c.).
Sagatavojot darba ligumu tada darba veikSanai, kuram nepiecieSamas 1paSas

zinasanas vai prasmes, darba dev€jam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzrada
dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu.

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Darbinieku pienemsana darba

* Darba liguma norada:

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu
(nosaukumu), registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéeta kada noteikta darba vieta, to, ka
darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak - profesija) atbilstoSi Profesiju klasifikatoram un
visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku (nedrikst biit zemaka par valsti noteikto minimalo
algu/stundas likmi);

7) noligto dienas vai ned€las darba laiku (normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas
stundas, bet normalais nedélas darba laiks — 40 stundas);

8) ikgadeja apmaksata atvalinajuma ilgumu (nedrikst biit 1saks par ¢etram kalendara nedelam,
neskaitot svétku dienas);
9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) atsauci uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piem&rojami darba tiesiskajam
attiectbam.

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Darbinieku darba nosacijumu groziSana

* Darba liguma nosacijumu grozisana:

1) ja darbinicks jau ir darba attiecibas ar konkr&to darba dev&ju un tas nav partrauktas,
pus€m vienojoties, mainoties apstakliem, darbinieks un darba devgjs var vienoties
par citiem darba [iguma nosacijumiem,;

2) darba liguma nosacijumu izmainas regulé DL 97.pants, tad€jadi jauna darba liguma
noslégSana nav nepieciesama;

3) ja darbinieks un darba devgjs savstarp&ji vienojas, tad jauna darba kartiba ir
nosakama rakstveida ka vienoSanas par esosa darba liguma Nr.XXX grozijumiem

4) ar vienosanos par darba liguma grozijumiem saprot amata mainu, darba laika mainu,
darba samaksas mainu u.tml., §1s izmainas noforméjot rakstveida un abam pusém

parakstot

5) darba devejs var vienpersoniski grozit darba Iigumu (izteikt to jauna redakcija),
pamatojoties uz DL 98. pantu un 101. panta pirmo dalu (rosactjums — ja darbinieks
nepiekritis grozijumiem, darba tiesiskds attiecibas tiks 1zbeigtas)

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Ddrpinieku aiprivosdiid

* Darba ligumu 1zbeidz (darbinieku atbrivo no darba):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Izbeidzoties liguma noteiktajam terminam,;

pec darbinieka uzteikuma (DL 100.pants)

pec darba deveja uzteikuma (DL 101.pants)

pec pusu vienosanas par darba attiecibu izbeigSanos (DL 114.pants)

darbinieka nave

pamatojoties uz treSo personu pieprasijuma un tiesas spriedumu ( piem.
darbiniekam piem&rots arests, vai cietumsods).

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Diskusijas
Pusdienas

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Uzdevums grupam

Liguma formas izveide:

Izvéleties liguma veidu
Izveidot ligumu ieklaujot taja obligatas sadalas

Pieveésrst uzmanibu noligta darba raksturojumam (amata apraksts)

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Dienas kopsavilkums

* Jautajumi

e Secinajumi

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .
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Diskusijas
Kafijas pauze

Materials ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.
Par materidala saturu atbild biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba .



