6. pielikums

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Iepirkums „Speciālistu iepirkums sociālās rehabilitācijas programmu ieviešanai”;
ID NR. LNS 2012/06/026/ESF
Iepirkums notiek LNS ESF projekta „Alternatīvie sociālās rehabilitācijas pasākumi nedzirdīgiem Latgales reģionā” (Projekts Nr.1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/026; Līgums nr.2012/30) ietvaros

*Visu speciālistu darbam ar dzirdes invalīdiem tiks nodrošināts surdotulkojums;
**Sniedzot piedāvājumu 4.daļai ( – Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists karjeras plānošanā vai nodarbinātībā) un 10.daļai (- Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists darba aizsardzības jomā vai speciālists rīcībai ekstremālās situācijās) jākonkretizē piedāvājums (speciālista nosaukumu).
Amatu apraksts piedāvājuma daļās – darba uzdevums un kvalifikācijas prasības

	Daļas Nr.


	Projektā ieņemamais amats
	Galvenie veicamie 

uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes
	Nepieciešamais attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaits projektā
	Plānotais stundu skaits un finansējums 

LVL (bez PVN)

	1.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ psihologs 

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 56 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Informēt un konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiku, sniegt individuālas konsultācijas;

· Sniegt ieteikumus rokasgrāmatas nedzirdīgiem veidošanā un piedalīties rokasgrāmatas izveidē; 

· Vadīt pašizglītojošās, pašvērtējuma un atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti
	· Augstākā izglītība specialitātē;

· Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);     
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem.

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	56 stundas      (x15.00=840.00Ls)



	2.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ jurists 
Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 16 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Informēt un konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiku;

· Sniegt ieteikumus rokasgrāmatas nedzirdīgiem veidošanā rokasgrāmatas izveidē; 

1. Vadīt pašizglītojošās, pašvērtējuma un atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem  -vadīt lekcijas nodarbinātības jomā, darba likumdošanas jautājumos grupai;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības
	· Augstākā izglītība specialitātē;

· Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);          
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem;
· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus
	1
	16 stundas 

(x10.00=160.00Ls)



	3.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ datorspeciālists 

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 20 stundas


	· Konsultēt  projekta mērķgrupas dalībniekus par rokasgrāmatas veidošanas tehniskiem jautājumiem;

· Piedalīties rokasgrāmatas izstrādē un saskaņot tās saturu ar moduļa vadītāju; 

· Sagatavot atskaites un veikt sniegto pakalpojumu uzskaiti;

· Respektēt dzirdes invalīdu zināšanas un prasmes;
· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības.
	· Augstākā

izglītība (datorjomā vai datorapmācībā);

· teicamas latviešu valodas zināšanas/

prasmes;

· prasme veidot bukletus, brošūras;

· prasme apstrādāt attēlus, veidot zīmējumus, shēmas u.c. datornoformējuma darbus;

· radošā pieeja darbam;

· atbildība un precizitāte darba pienākumu izpildē
	1
	20 stundas

(x10.00=200.00Ls)



	4.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists karjeras plānošanā vai nodarbinātībā
Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 4 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Informēt un konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiku, sniegt konsultācijas;

· Vadīt pašizglītojošās, pašvērtējuma un atbalsta grupu nodarbības – seminārus  mērķgrupas dalībniekiem , grupai 5 - 15 dalībnieki;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti
	· Augstākā izglītība un/ vai darba pieredze atbilstošā jomā ;

· Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);     
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem.

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	4 stundas

(x10.00=40.00

Ls)



	5.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ deju nodarbību vadītājs 

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 100 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Plānot, sagatavot un vadīt deju nodarbības (deju kolektīvs ;16 dalībnieki) atbilstoši sociālās rehabilitācijas programmas  plānam;

· Konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiskiem jautājumiem, sniegt individuālas konsultācijas;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Ievērot konfidencionalitāti
	· Augstākā izglītība un /vai  

pieredze deju nodarbību vadīšanā;

· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem;

· Radoša pieeja  darbam;

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	100 stundas
(x10.00=1000.00 Ls)



	6.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists uzņēmējdarbības jomā 

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 8 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Plānot, sagatavot un vadīt nodarbības uzņēmējdarbības jomā 

· Konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiskiem jautājumiem grupai 5 -10 cilvēki, sniegt individuālas konsultācijas;

· Vadīt izglītojošās, atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti

	· Augstākā izglītība ekonomikā vai

 finansēs vai grāmatvedībā vai uzņēmējdarbībā;

pieredze darbā ar auditoriju ;

· Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);     
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem;

· Radoša pieeja darbam;

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	8 stundas

(x10.00=80.00

Ls)



	7.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists pirmās palīdzības jomā 

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 16 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Plānot, sagatavot un vadīt pirmās palīdzības sniegšanas nodarbības;

· Konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiskiem jautājumiem grupai 5 -10 cilvēki, sniegt individuālas konsultācijas;

· Vadīt izglītojošās, atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
	· Augstākā izglītība medicīnā

vai iegūta kvalifikācija (apliecība) , kas dod tiesības vadīt pirmās palīdzības nodarbības ;

Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);     
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem;

· Radoša pieeja darbam;

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	16 stundas

(x10.00=160.00

Ls)



	8.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ žurnālists

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 16 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Plānot, sagatavot un vadīt studijas 

„Kopā ” praktikuma darbu

· Konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiskiem jautājumiem, sniegt individuālas konsultācijas;

· Vadīt izglītojošās, atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem, praktikuma norisi – iepazīstināt ar žurnālistu darba specifiku, rakstu, interviju veidošanas pamatprincipiem; 2 dienas (16 stundas) praktikums;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti
	· Vidējā vai Augstākā izglītība;

· Pieredze žurnālistikas darbā;

· Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);     
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem;

· Radoša pieeja darbam;

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	16 stundas

(x10.00=160.00

Ls)



	9.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists sporta/fitnesa jomā
Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 20 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Konsultēt moduļa  „Aktīvā atpūta ” dalībniekus par sporta inventāra (trenažieru) izmantošanas principiem,  sniegt konsultācijas sporta nodarbību organizācijas, pareizas slodzes izvēles un citos pasākumus saskaņā ar sociālās rehabilitācijas programmas nostādnēm; 

· Konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiskiem jautājumiem, sniegt individuālas konsultācijas;

· Vadīt izglītojošās, atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti
	· Augstākā izglītība sporta jomā vai sertifikāts sporta nodarbību /fitnesa vadīšanā; 

· Pozitīva attieksme pret veselīgu dzīvesveidu;

· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem;

· Radoša pieeja darbam;

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	20 stundas

(x10.00=200.00 Ls)

	10.
	Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanas darba grupas dalībnieks/ speciālists darba aizsardzības jomā vai speciālists rīcībai ekstremālās situācijās 

Darbības termiņš - no 01.10.2012. līdz 31.05.2013.; kopā 8 stundas


	· Piedalīties sociālās rehabilitācijas programmas ieviešanā;
· Informēt un konsultēt sociālās rehabilitācijas programmas projekta mērķgrupas dalībniekus par atbilstošās jomas specifiku, sniegt konsultācijas;

· Sniegt ieteikumus rokasgrāmatas nedzirdīgiem veidošanā un piedalīties rokasgrāmatas izveidē; 

· Vadīt paizglītojošās, pašvērtējuma un atbalsta grupu nodarbības projekta mērķgrupas dalībniekiem;
· Sagatavot atskaites par veikto darbu un 

· Ievērot projekta Vadības sistēmā noteiktās prasības;

· Sniegt metodisko atbalstu programmas ieviešanas darba grupai;
· Ievērot konfidencionalitāti
	· Augstākā izglītība specialitātē un/ vai darba pieredze atbilstošā jomā ;

· Labas iemaņas darbā ar datoru un Microsoft Office programmām (Word, PowerPoint, Microsoft);     
· Labas organizatoriskās un komunikāciju prasmes;

· Pieredze pakalpojumu sniegšanā grupām un individuāliem klientiem.

· Prasme sagatavot atskaites un ziņojumus;
	1
	8 stundas

(x10.00=80.00

Ls)



