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Latvijas Nedzirdigo savienibas (LNS) 16.kongress, vispusigi izanaliz€jis un novértéjis
situaciju valsti un nedzirdigo cilvéku socialo stavokli, uzskata, ka LNS galvenie
uzdevumi turpmakajos Cetros gados bus:

> LNS finansu stavokla stabilizacija un uzlabosana,

> LNS organizatoriskas struktiras nostiprinasana un optimizesana,

> socialas rehabilitacijas pasakumu veik§ana sadarbiba ar valsts un

pasvaldibu institacijam.

Pasreizéjais nedzirdigo cilvéku stavoklis valsti pieprasa uzlabot LNS un tas
strukturvienibu darbu, maksimali veicinot patstavibu, atbildibu par pienemtajiem
lémumiem, darbinieku profesionalitati un nedzirdigo jaunas paaudzes izglitoSanu.
Meérkis, kura sasniegSanai turpmakajos gados LNS javelta visas pules, ir nedzirdigo
cilvéku sociala rehabilitacija. Ta sasniegSanai LNS 16.kongress nosprauz sekojosus

DARBIBAS PAMATVIRZIENUS.

. LNS organizacijas nostiprinasana.

. Censties iesaistit LNS darba jaunus izglitotus, energiskus biedrus.

Veikt regularas apmacibas LNS kapacitates paaugstinasanai.

Pilnveidot un attistit regionalo biedribu sadarbibu ar vietéjam pasvaldibam.
Uzlabot un attistit LNS nekustamo ipasumu tehnisko stavokli, lai varétu no tiem gut
ienakumus LNS darbibas nodrosinasanai.
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2. Sociala rehabilitacija.

2.1.  LNS turpinat darbu pie nedzirdigo zimju valodas attistibas un nostiprinaSanas — regulari
papildinot gan esosas, gan izdodot jaunas vardnicas.

2.2.  Censties nedzirdigo zimju valodas atfistibai un apguvei piesaistit gan valsts, gan
dazadu fondu finanséjumu.

2.3. LNS jacensas panakt, lai nedzirdigo bérnu izglitoSanas process tiktu nodrosSinats
pielietojot nedzirdigo zZimju valodu. Saja sakara jacinas, lai pedagogi parvalditu zimju
valodu, vai ari izglitibas procesa tiktu nodrosinati nedzirdigo zimju valodas tulka
pakalpojumi.

2.4. LNS sadarbojoties ar izglitibas iestadém uz apstiprinato profesijas standartu bazes
jacensas nodrosinat zimju valodas tulku apmacibu, lai nodrosinatu nedzirdigo cilvéku
pieprasijumu péc kvalificétiem zimju valodas tulkiem.

2.5. Jacensas panakt, lai zimju valodas tulku atalgojums butu konkurétspéjigs darba tirgu
un tas veicinatu izglitotu cilveku velmi k|Gt par zimju valodas tulkiem.

2.6. LNS jacensSas paplasinat alternativo aprapes formu pieejamibu un sniegt informaciju
nedzirdigajiem cilvékiem par citu organizaciju sniegtajiem alternativas aprupes
pakalpojumiem.

2.7.  Regulari jacensas paaugstinat LNS stradajosSo socialo darbinieku un sociala darba
organizatoru kvalifikaciju, lai nodroSinatu nedzirdigajiem cilvékiem kvalitativas
konsultacijas un informaciju socialajos jautajumos.

2.8.  Lagt Labklajibas ministriju pieskirt papildus lidzeklus surdotehnisko paliglidzek|u
iepirkumam.

2.9.  Lagt Labklajibas ministriju papildinat pieSkiramo surdotehnisko paliglidzek|u sortimentu
ar jaunakajam tehnologiskajam izstradém.



2.10.
2.11.

2.12.

3.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Paplasinat SPC sniegto maksas pakalpojumu apjomu, skaitu un sortimentu.

Investéet papildus lidzeklus SPC darbibas modernizéSanai, nodrosinot kvalitativu klientu
apkalposanu visos Latvijas regionos.

Veikt nepiecieSamos sagatavosSanas darbus un organizét SPC darbibas atbilstibas
parbaudi 1SO 9001 — 2000 sertifikata sanemsanai.

Integracijas jautajumi.

LNS jaseko izmainam likumdosanas un normativajos aktos informéjot nedzirdigos
cilvékus par izmainam vai labojumiem gadijumos, kas attiecinati uz dzirdes invalidiem.
Latvijas Televizijai ierosinat uzlabojumus informacijas sniegsana, paplasinot raidijumu
titreSanu, seviSku veribu pievérsot informacijas sniegsanai arkartas situacijas.

Vides pieejamibas nodroSinasanai un lai informétu sabiedribu un pakalpojumu
sniedzejus, izstradat un izdot bukletu ar pamacibu, ka kontaktéties ar nedzirdigu
cilveku, kada veida vinam palidzét.

Sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institticijam japanak savlaicigas palidzibas
pieejamiba krizes un arkartas situacijas nonakusajiem dzirdes invalidiem;

LNS izveidot sadarbibu starp izglitibas iestadém, kuras macas nedzirdigie bérni un vinu
vecakiem, tadéejadi kopigiem spékiem panakot izglitibas limena uzlaboSanos
nedzirdigajiem bérniem;

Lagt valsts institlcijas izstradat tadu likumdosanu, kas sekmétu pienem darba dzirdes
invalidus;

LNS izveidot sadarbibu ar Valsts nodarbinatibas agentiru, tadéjadi uzlabojot dzirdes
invalidu ieklauSanu darba tirgQ;

Lagt valsts un pasvaldibu institacijam izskatit iespéjas iedalit vairak finansialo lidzeklu
no saviem budzetiem zimju valodas tulku pakalpojumu nodrosinasanai;

LNS organizét kopigus dzirdigo un nedzirdigo pasakumus, kuros butu iespéjas
dzirdigiem vairak izprast nedzirdigo dzivi sabiedriba tadéjadi veicinot nedzirdigo cilveku
integréSanos sabiedriba;

LNS veicot aptauju izskatit nepiecieSamibu izveidot dienas centrus, kuros sev palidzibu
un nodarbes atrastu vientulie un ar zemu izglitibas limeni esoSie nedzirdigie.

4. Komunikaciju tehnologijas.
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LNS sadarbiba ar Satiksmes ministriju un Valsts ugunsdzéesibas un glabSanas dienestu
japanak iespéja nedzirdigajiem cilvékiem komuniceét ar valsts glabsanas dienestiem;
Lagt visam telekomunikaciju firmam sniegt nedzirdigajiem interneta pieslegumu ar
atlaidém;

Popularizét nedzirdigo vidl personigo datoru ar pastavigo interneta piesléegumu
izmantoSanu;

Popularizét teksta telefoniem alternativo dzivas sarunas iespéju — ar datorprogrammas
Messenger palidzibu reala laika informacijas apmaina un mobilajam komunikaciju
tehnologijam bazétas sazinas iespéjas.

Komunikacijas pakalpojumu nodrosinaSana jacensas pielietot jaunakas tehnologijas un
jainformé nedzirdigie par $o tehnologiju izmanto$anas iespéjam.

5. Eiropas Savienibas (ES) fondi.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

LNS apsvért iespéju izveidot nodalu, kas nodarbotos ar ES fondu finanséjuma piesaisti.
Cilvéku ar dzirdes traucéjumiem socialo problému risinaSanas veicinasSanai izstradat
projektus un piedalities ES fondu izsludinatajos projektu konkursos;

Izstradat un iesniegt projektus alternativas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu attistibai un paplasinasanai.

Izstradat un iesniegt projektus Sabiedribas Integracijas Fonda administrétas grantu
shémas Eiropas Sociala Fonda izsludinatajos konkursos.



6. Likumdosana, normativie akti.
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lerosinat Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijai iesniegt priekslikumu MK
izdot saistoSos noteikumus visam pasvaldibam, kas nelauj pienemt Iemumus socialajos
jautajumos nekonsultéjoties ar attiecigas sféras socialo NVO. Par pozitivu pieméru
minét Valmieras socialo NVO koalicijas veiksmigo sadarbibu ar pasvaldibu.

LNS ka ieguldijumu abpuséja sadarbiba var piedavat socialo darbinieku apmacibu
mazajas pasvaldibas, ka komunicét ar nedzirdigam personam un izdot bukletu
pasvaldibu socialajiem darbiniekiem ar pamacibu ka runat ar nedzirdigu cilvéku, kada
veida palidziba parasti ir nepiecieSama ( galvenokart informacija viegla valoda )

LNS iesaistities konstruktiva dialoga ar valdibu izejot no MK parakstita Memoranda
apstiprinatajiem punktiem, t.i. Il dalas 6. pantu “MK apnemas sekmeét valsts parvaldes
uzdevumu delegé$anu biedribam, nodibinajumiem UN CITAM pilsoniskas sabiedribas
instittcijam”, seviSki akcentéjot Si panta b punktu — “atbalstot nevalstisko organizaciju
un to sadarbibas fikla iesaistiSanu valsts parvaldes darbibu un tai noteikto funkciju
izpildi” , ka ar 5. panta d punktu — “ nodro$inot nevalstiskajam organizacijam iespéju
sekot lidzi tiesibu aktu projektu izstradei un snieqgt par tiem atzinumus, ari uzlabojot
nevalstisko organizaciju informétibu par tiesibu aktu projektu un politikas planoSanas
dokumentu virzibu MK un ministrijas” .

LNS izstradat taktiku, ka prezentét sevi ka augsti kvalificétu ekspertu — konsultantu
personu ar dzirdes trauc&jumiem problémas un to risinajumu iespéjas.

LNS iesaistities konstruktiva dialoga ar valdibu izejot no MK parakstita Memoranda Il
dalas 5. panta, attiecinot to uz lidzdalibas veicinaSanu un attiecigajiem atbalsta
mehanismiem, ka ari impulsiem [émumu pienemsanas procesos valsts un ES limeni.
Pirmslémumu konsultacijas ar NVO un to sniegto atzinumu pienemsana ir uzskatama
par obligatu un neatnemamu Iémumu pienemsanas sastavdalu. Ja $adas konsultacijas
vai viedokla uzklausiSana nav notikusas, atbildigajai ministrijai janorada paskaidrojoss
iemesls. Sekméjama labas prakses populariz€Sana un parnemsana dazada limena un
posmu Iémumu pienemsana.

7. Nodarbinatiba.
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Regulari un neatlaidigi japieprasa izveidot tadu likumdosSanu, kas ieinteresétu darba
devéjus pienemt darba invalidus.

Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiru nedzirdigo bezdarbnieku
parkvalifikacijas kursu organizéSana un informacijas nodarbinatibas jautajumos
pieejamibas nodrosSinasana.

Sadarboties ar citam organizacijam un iestadém ar mérki noverst ir invalidu
diskriminaciju darba tirgu.

Sadarboties ar valsts institucijam, lai nodrosinatu profesionalas izglitibas pieejamibu
nedzirdigajiem cilvékiem.



