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ASISTENTA PERSONAM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM
PROFESIJAS STANDARTS

1. Visparigie jautajumi
1. Profesijas nosaukums — asistents personam ar dzirdes traucgjumiem.

2. Profesijas kods — (planots 5162 02).

2. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionalas kvalifikacijas I[imenis — otrais profesionalas kvalifikacijas
lItmentis.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

Asistents personam ar dzirdes trauc€jumiem palidz identific€t un izvertet
vajadzibas, apzinat, piesaistit un ieteikt nepiecieSamos resursus, respekt€jot So
personu pasSnoteikSanos, uzlabo un veicina tieSas sazipas prasmes ar
dzirdigajiem un nedzirdigajiem cilveékiem, kompensgjot iztriikkstoSo manu —
dzirdi; vins ir vardiskas informacijas starpnieks un precizs interpretéta;s.

Asistents personam ar dzirdes traucGjumiem var stradat valsts un
paSvaldibu institicijas, biedribas, nodibinajumos, pie komersantiem, ka
pasnodarbinatais

3. Profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas
profesionalas kompetences

1. Sp&ja identificét un izvert€t personas ar dzirdes trauc€jumiem
vajadzibas, izv€loties atbilstoSo darbibu.

2. Spgja planot, organize€t un vadit personas ar dzirdes trauc&umiem
sazina$anos ar citam personam.

3. Sp€ja precizi interpretet informaciju.
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4. Sp€ja piedavat alternativus individualo problému risinajumus.
5. Sp€ja sekmét personas ar dzirdes trauc€jumiem ieklauSanu sabiedriba.

6. Spgja novertet socialo pakalpojumu pieejamibu personam ar dzirdes
trauc€jumiem.

7. Sp€ja sazinaties zZimju valoda.

8. Spgja parvaldit valsts valodu un sazinaties viena no sveSvalodam,
izmantojot Zimju valodu.

9. Sp&ja veicinat izpratni sabiedriba par personas ar dzirdes trauc€jumiem
kultorvidi.

10. Sp€ja izprast un ieverot normativos aktus, kas saistiti ar asistenta
darbibu.

11. Sp&ja analizet, izvertet un pilnveidot savu profesionalo darbibu.

12. Spgja respektét personas ar dzirdes traucgumiem pasSnoteikSanos,
veicinat vina neatkaribas sasniegSanu.

13. Spgja ieverot konfidencialitati.
14. Spg&ja praktiski pielietot darba aizsardzibas, elektrodrosibas,
ugunsdros§ibas noteikumu prasibas darba vide.
4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas prasmes

1. Sekmét personas ar dzirdes trauc€jumiem mijiedarbibu ar socialo vidi,
sniedzot ieteikumus starppersonu atbalsta sistémas pilnveidei.

2. Piesaistit un izmantot resursus personas ar dzirdes trauc€jumiem
vajadzibam.

3. Veidot profesionalo un psihoemocionalo kontaktu ar personu ar dzirdes
trauc€jumiem UN personas ar dzirdes trauc€jumiem atbalsta personam.

4. Identific€t un izvertet vides atbilstibu personas ar dzirdes trauc€jumiem
vajadzibam.
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5. Istenot pasakumus, kas mazina dzirdes zuduma ietekmi uz personas ar
dzirdes trauc€jumiem socialas komunikacijas sp&jam.

6. Parvaldit valsts valodu.
7. Parvaldit vienu sveSvalodu, izmantojot zZimju valodu.
8. Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un viena svesvaloda.

9. leverot darba aizsardzibas un vides aizsardzibas noteikumu prasibas.

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas priekSstata Itment:

1.1. socialas izolacijas c€loni, sekas un iesp&jamie risinajumi sabiedriba;

1.2. ES pamattiesibu harta un sociala harta;

1.3. valsts socialas politikas veidoSanas un TstenoSanas pamatprincipi;

1.4. valsts parvaldes un paSvaldibas darbibas principi;

1.6. visparigas cilvektiesibas;

1.7. probacijas sistéma Latvija;

1.8. veselibas apriipes sist€éma Latvija;

1.9. 1zglitibas sistéma Latvija;

1.10. tiesibu pamati un tiesibu sistéma Latvija;

1.11. darba tiesiskas attiecibas.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas
zinaSanas izpratnes Itment:

2.1. socialie pakalpojumi un sociala palidziba Latvija;

2.2. saskarsmes psihologijas pamati;

2.3. socializacijas un individualizacijas process;

2.4. personu ar dzirdes trauc€jumiem specifiskas vajadzibas un vinu
socialas problémas, socialo un vides faktoru ietekme;

2.5. vides pieejamiba;

2.6. brivpratigo kustiba;

2.7. personu ar invaliditati specifiskas vajadzibas atkariba no invaliditates
veida;

2.8. religijas un to loma personu ar dzirdes trauc€jumiem dzive;

2.9. atkaribas un Iidzatkaribas veidi un problémas;

2.10. personu ar dzirdes trauc€jumiem kultiirvide, dzives veids, parazas,
vertibas un stereotipi;

2.11. vardarbiba, tas veidi, pazimes, vardarbibu izraisoSie faktori;

2.12. normativo aktu prasibas nodarbinatibas joma;
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2.13. personu ar invaliditati tiesibas Latvija;

2.14. psihiatrijas pamati;

2.15. cilvéka anatomija un fiziologija;
2.16. profesionalie termini valsts valoda un viena sveSvaloda.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas

zinasanas lietoSanas liment:
3.1. sazinas prasmes;

3.2. Zimju valoda;

3.3. profesionalas vertibas, attiecksmes un €tiskie principi;
3.4. IKT (informacijas komunikaciju tehnologijas);

3.5. komandas darba principi;

3.6. socialas rehabilitacijas principi;

3.7. apriipes principi;
3.8. pirma palidziba;

3.9. pasaizsardzibas mehanismi stresa un krizes situacijas;
3.10. tehniskie paliglidzekli;

3.11. darba aizsardziba;

3.12. valsts valoda;

3.13. viena svesSvaloda sazinas liment,

3.14. vides aizsardziba.

Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
1. Personas ar dzirdes 1.1.Analizét personas ar dzirdes trauc€jumiem
trauc€jumiem situaciju;
vajadzibu 1.2.Noskaidrot personas ar dzirdes
identific€Sana un trauc€jumiem ve€lmes un to realizacijas
1zvertéSana iespejas;

1.3.1zvertet un piedavat iesp€jamos risinajumus,
respekt€jot personas ar dzirdes trauc€jumiem
1zveli;

1.4.Sadarboties ar citu nozaru specialistiem;

1.5.Akcepteét personas ar dzirdes trauc&umiem
vertibas.

2. Vardiskas
informacijas
interpreté€Sana

2.1.Saprast, uztvert un analiz€ personas ar
dzirdes trauc€jumiem sniegto informaciju;

2.2.Sazinaties ar personam ar  dzirdes
trauc€jumiem saprotama valoda;

2.3.Parliecinaties par personu ar dzirdes
trauc€jumiem sniegtas informacijas precizu
izpratni.




3. Sazinas procesa
vadiSana

3.1.Identificet sazinas Skérslus;

3.2.Planot, organiz€t un vadit sazinas procesu;

3.3.Novertet sazinas procesa rezultatu;

3.4.Veidot ar personu ar dzirdes trauc&jumiem
profesionalas attiecibas.

4. Resursu apzinasana
un piesaistiSana

4.1.Parzinat personas ar dzirdes trauc€jumiem
nepiecieSamos un pieejamos resursus;

4.2.1zvertet resursu piesaistes iespejas;

4.3.Vienoties par personas ar dzirdes
trauc€jumiem nepiecieSamo un pienemamo
resursu izveli.

5. leteikumu sniegSana
vides pieejamibas

5.1.Noteikt skérSlus vides pieejamiba;
5.2.Informet atbildigas institlicijas par SkérSlu

pilnveidei noversanu.

6. Profesionalas 6.1.Piedalities profesionalas pilnveides kursos,
kvalifikacijas seminaros un konferences;

pilnveidosana 6.2.Sistematiski iepazities ar  jaunako

profesionalo literattru;

6.3.Regulari papildinat  zinaSanas par
pakalpojumiem personam ar  dzirdes
trauc€jumiem;

6.4.Regulari  analizét un izvertét savu
profesionalo darbibu.




