
 
Apmācību programma un norises plānojums 

Latvijas valsts budžeta finansētās programmas “NVO fonds” Sabiedrības integrācijas 

fonda finansēta LNS projekta “LNS darbības stiprināšana – 2016” 1.aktivitātes 

“Apmācības cilvēkresursu vadīšanā” ietvaros 

 

1.diena – 2016. gada 20. augusts.  

Cilvēkresursu vadības politika un stratēģija organizācijā. Personāla (algoto un 

brīvprātīgo darbinieku) līdzdalība organizācijas stratēģiskā, taktiskā un operatīvā 

plānošanā – nepieciešamās zināšanas, pieredze, izpratne.  

 
Laiks Saturs 

11.00.-11.15. Dienas plāns. Jautājumi. 

11.15.-12.15 Cilvēkresursu vadības politika un stratēģija organizācijā. Vadītāja 

loma. Amata lomas analīze plānošanas procesā. Vadītājs un tā lomas 

organizācijā. LNS prakses piemērs. 

12.15.-12.30 Diskusijas. Kafijas pauze. 

12.30.-14.00 Stratēģiskās plānošanas būtība. Personāla loma, nepieciešamās 

zināšanas, pieredze, izpratne stratēģisko plānu ieviešanā. LNS prakses 

piemērs.  

14.00.-14.30. Diskusijas. Pusdienas. 

14.30.-15.30 Taktiskās plānošanas būtība. Personāla loma, nepieciešamās zināšanas, 

pieredze, izpratne taktisko plānu ieviešanā. LNS prakses piemērs.  

 

 

2. diena – 2016. gada 21. augusts.  

Personāla atlases būtība. Darba devēja un darbinieka darba tiesiskās attiecības. 

Līgumi un lietvedība. 

 
Laiks Saturs 

9.00.-9.15 Dienas plāns. Jautājumi. 

9.15.-10.30 Nepieciešamā personāla meklēšana un atlases būtība: prasības; 

piedāvājuma izvērtējums.  LNS prakses piemērs. 

 

10.30.-11.30. Diskusijas. Kafijas pauze. 

11.30.-12.30 Darba likumdošana. Līgumu veidi, amatu apraksti. LNS prakses 

piemērs. 

12.30.-13.00. Darbinieku pieņemšana darbā, atbrīvošana. Darbinieku 

pieņemšana darbā, atbrīvošana - lietvedības jautājumi. LNS 

prakses piemērs. 

13.00-14.00 Diskusijas. Pusdienas. 

14.00.-15.30. Interaktīvais uzdevums grupām:  

Līguma formas izveide.  

Dienas kopsavilkums, secinājumi, jautājumi 

15.30.-16.00 Diskusijas. Kafijas pauze 

 

 

 



3. diena – 2016. gada 10. septembris. 

Personāla darba rezultāti, izpildes vadība un novērtēšana. Atskaites par veikto darbu.  

 
Laiks Saturs 

11.00.-11.15. Dienas plāns. Jautājumi. 

11.15.-12.15 Amatu apraksts un veiktā darba saturiskās atskaites. LNS 

prakses piemērs. 

12.15.-12.30 Diskusijas. Kafijas pauze. 

12.30.-14.00 Atskaites par veikto darbu biedrībā un biedrības 

administrētajos projektos. LNS prakses piemērs. 

14.00.-14.30. Atskaites par veikto darbu brīvprātīgā darba gadījumā. LNS 

prakses piemērs.  

14.30.-15.30 Diskusijas. Pusdienas. 

15.30.-17.30. Darba laika uzskaites principi un tā atspoguļojums atskaitēs. 

LNS prakses piemērs.  

17.30.-18.00 Diskusijas. Kafijas pauze 

18.00.-20.00 Interaktīvais uzdevums grupām:  

Atskaites veidlapu aizpildīšana un kļūdu noteikšana. 

Dienas kopsavilkums, secinājumi, jautājumi. 

 

4. diena – 2016. gada 11. septembris.  

Atskaites par veikto darbu  - saturisko un finansu atskaišu kopsakarības.  
Laiks Saturs 

9.00.-9.15 Dienas plāns. Jautājumi. 

9.15.-10.30 Attiecināmie izdevumi – ceļa, komandējuma, transporta u.c. 

– to pamatojošie dokumenti.  

LNS prakses piemērs. 

10.30.-11.30. Diskusijas. Kafijas pauze. 

11.30.-12.30 Saturisko un finansu atskaišu kopsakarības par veikto darbu. 

Finansu atskaites par veikto darbu un darbu projektos. LNS 

prakses piemērs. 

12.30.-13.00. Brīvprātīgais darbs un tā uzskaite. 

Personāla līdzdalība  materiāli tehnisko vērtību un finanšu 

līdzekļu uzskaitē. LNS prakses piemērs. 

13.00-14.00 Diskusijas. Pusdienas. 

14.00.-15.30. Interaktīvais uzdevums grupām:  

Finanšu atskaišu aizpildīšana  un kļūdu noteikšana. 

Dienas kopsavilkums, secinājumi, jautājumi. 

15.30.-16.00 Diskusijas. Kafijas pauze 

 

Programma ir sagatavota ar Sabiedrības integrācijas fonda finansiālu atbalstu no 

Latvijas valsts budžeta līdzekļiem. Par programmas saturu atbild biedrība “Latvijas 

Nedzirdīgo savienība“. 

 

 


