ESF projekta „Klusuma pasaule” aktivitātes „ Informatīvais bloks „Tavas tiesības un pienākumi”” speciālista – konsultanta nodarbinātības jautājumos un nodarbību vadītāja pakalpojumi

Iepirkuma procedūras nolikums

1. pielikums iepirkuma procedūras “ESF projekta „Klusuma pasaule” aktivitātes „ Informatīvais bloks „Tavas tiesības un pienākumi”” speciālista – konsultanta nodarbinātības jautājumos un nodarbību vadītāja pakalpojumi” Nolikumam

id. Nr. LNS 2010/13M/ESF
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1. daļa „Konsultants nodarbinātības jautājumos”- 1 darbinieks
	Galvenie veicamie uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes

	· piedalīties informatīvā bloka „Tavas tiesības un pienākumi” semināru tēmu plānošanā un sagatavošanā;

· realizējot informatīvā bloka „Tavas tiesības un pienākumi” programmu, izbraukt katru gadu uz 9 (deviņām) pilsētām: Valmiera, Smiltene, Jelgava, Rīga, Liepāja, Ventspils, Tukums, Daugavpils, Rēzekne;

· semināru nodarbību vadīšanas laikā sniegt aktuālo informāciju par nodarbinātības problēmām, likumdošanas jautājumiem, darba attiecībām un to tiesiskajiem pamatiem, partnerību, biznesu un klientu pieprasītājiem jautājumiem/ tēmām attiecībā uz informatīvā bloka „Tavas tiesības un pienākumi” realizāciju utt.

· konsultēt mērķauditoriju karjeras attīstības, darba meklēšanas jautājumos, izglītības izvēlē;

· sniedzot konsultāciju (rekomendācijas) klientiem, izpētīt to intereses, vērtības, prasmes, spējas, motivāciju un samērojamību ar darba tirgu piedāvājumu;

· atbildēt par uzticēto pienākumu kvalitatīvu izpildi;
· veikt projekta vadītāja rīkojumu izpildi.
	· augstākā/nepabeigtā augstākā izglītība;

· prasme orientēties sabiedrībā notiekošajos procesos;

· iekšējā vēlme palīdzēt cilvēkiem un izprast viņu problēmas, prasme klausīties un izklausīt;

· izpratne par darba tirgus procesiem un aktualitātēm;

· atbildība un precizitāte darba pienākumu izpildē.


Garīgā piepūle.

Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā atbilstošākos un pareizākos risinājumus,

nepieciešams pielietot savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba pieredzi un analītiskās

prasmes.

Atbildība par darba norisi un rezultātiem.

Jāatbild par sava darba rezultātiem.

2. daļa „Nodarbību vadītājs”- 1 darbinieks
	Galvenie veicamie uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes

	· semināru lekciju materiālu sagatavošana un nodarbību vadīšana, izmantojot LNS EQUAL projekta „Klusās rokas” izstrādāto horizontālās integrācijas produktu „Informatīvais bloks nodarbinātības jautājumos” materiālus;

· realizējot informatīvā bloka „Tavas tiesības un pienākumi” programmu, izbraukt katru gadu uz 9 (deviņām) pilsētām: Valmiera, Smiltene, Jelgava, Rīga, Liepāja, Ventspils, Tukums, Daugavpils, Rēzekne;

· semināru nodarbību vadīšanas laikā sniegt aktuālo informāciju par nodarbinātības problēmām, likumdošanas jautājumiem, darba attiecībām un to tiesiskajiem pamatiem, partnerību, biznesu un klientu pieprasītājiem jautājumiem/tēmām attiecībā uz informatīvā bloka „Tavas tiesības un pienākumi” realizāciju utt.

· apkopot un izvērtēt pasākumu dalībnieku novērtējumu anketas;

· atbildēt par uzticēto pienākumu kvalitatīvu izpildi.
· veikt projekta vadītāja rīkojumu izpildi.
	· vidējā/ augstākā izglītība;

· labas latviešu zīmju valodas zināšanas/prasmes;

· labas iemaņas darbā ar datoru,

· prasme strādāt komandā;

· prasme efektīvi plānot un organizēt savu darbu,

· komunikācijas prasmes,

· atbildība un precizitāte darba pienākumu izpildē.


Garīgā piepūle.

Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā atbilstošākos un pareizākos risinājumus, nepieciešams pielietot savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba pieredzi un analītiskās prasmes.

Atbildība par darba norisi un rezultātiem.

Jāatbild par sava darba rezultātiem.
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