Projekta ekspertu un konsultantu pakalpojumi ESF projekta „Klusuma pasaule” vajadzībām
Iepirkuma procedūras nolikums

1. pielikums iepirkuma procedūras “Projekta ekspertu un konsultantu pakalpojumi ESF projekta „Klusuma pasaule” vajadzībām” Nolikumam

id. Nr. LNS 2010/12B/ESF
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1. daļa

Aktivitātes „Sociālo – darba atbalsta asistentu programma”

eksperts – konsultanats – darba grupas vadītājs- 1 darbinieks
	Galvenie veicamie uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes

	· vadīt ekspertu – konsultantu darba grupu profesijas standarta „Nedzirdīgo sociālā – darba asistentiem” izstrādei atbilstoši MK noteikumiem par profesiju standarta izstrādes kārtību;

· noformēt profesijas standarta projektu atbilstoši MK noteikumiem par profesiju standarta izstrādes kārtību un iesniegt to apstiprināšanai IZM,

· sagatavot, izstrādāt tāl/mācības mācību programmu, kas ietver sevī mērķus un uzdevumus, saturu, satura apguves plānojumu, iegūtās izglītības vērtēšanas kritērijus un kārtību, programmas īstenošanai nepieciešamo metožu un līdzekļu uzskaitījumu utt.;

· sagatavot un izstrādāt tāl/mācības mācību programmas instrumentāriju (programmas īstenošanai nepieciešamā literatūra, uzskates tehniskie līdzekļi, materiāli un iekārtas) utt.;

· iesniegt apstiprināšanai un prezentēt izstrādāto profesijas standarta projektu un tāl/mācības programmu LNS,

· vadīt ekspertu – konsultantu darba grupas sēdes un pēc uzaicinājuma piedalīties projekta vadības grupas sēdēs,

· veikt projekta vadītāja rīkojumu izpildi,

· atbildēt par uzticēto pienākumu kvalitatīvu izpildi.
	· Maģistra grāds sociālajās zinātnēs vai izglītības jomā;

· pieredzē sociālā darba akadēmiskajā, pētnieciskajā vai citā jomā;

· akadēmiskā pieredze darbā ar mērķa grupu – personām ar dzirdes traucējumiem,

· iepriekšējā pieredzes veidot sociālās darba profesionālos standartus un pārzināt sociāla darba speciālistu izglītības programmas izveidi,

· iepriekšējā pieredze – sociālā darba speciālistu izglītības programmu un standartu izstrādē,

· organizatoriskā darba prasmes,

· prasmes strādāt individuāli un komandā,

· prasmes strādāt ar datoru,

· teicas latviešu valodas zināšanas,

· precizitāte, iniciatīva, sistemātiskums un augsta atbildības izjūta,

· darba pieredze ES finansētajos projektos.


Garīgā piepūle.

Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā atbilstošākos un pareizākos risinājumus,

nepieciešams pielietot savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba pieredzi un analītiskās

prasmes.

Atbildība par darba norisi un rezultātiem.

Jāatbild par sava darba rezultātiem.

Darba sarežģītība.

Darbam nepieciešama prasme analizēt dažāda rakstura un apjoma informāciju un patstāvīgi

pieņemt lēmumus.

Nepieciešama prasme novērtēt darba uzdevuma apraksta atbilstību normatīvajiem

dokumentiem un projekta garam.

Atbildība par lēmumiem.

Jāatbild par pieņemtajiem lēmumiem.
2. daļa
Aktivitātes „Sociālo – darba atbalsta asistentu programma” tāl/mācības izstrādes programmas konsultants/eksperts- 2 darbinieki
	Galvenie veicamie uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes

	· sagatavot, izstrādāt tāl/mācības mācību programmu, kas ietver sevī mērķus un uzdevumus, saturu, satura apguves plānojumu, iegūtās izglītības vērtēšanas kritērijus un kārtību, programmas īstenošanai nepieciešamo metožu un līdzekļu uzskaitījumu utt.;

· konsultēt profesijas standarta projekta izstrādāšanā „Nedzirdīgo sociālā – darba asistentiem” atbilstoši MK noteikumiem par profesiju standarta izstrādes kārtību,

· piedalīties darba grupas sēdēs un pēc uzaicinājumā piedalīties projekta vadības grupas sēdēs;

· veikt projekta vadītāja rīkojumu izpildi,

· atbildēt par uzticēto pienākumu kvalitatīvu izpildi.
	•
augstākā izglītība pedagoģijā, psiholoģijā vai sociālajās zinātnēs; 

•
sociāli neaizsargātās mērķauditorijas problemātikas un psiholoģijas pārzināšana;

•
pieredze līdzīgu projektu realizācijā.

•
iepriekšējā pieredzes veidot sociālās darba profesionālos standartus un pārzināt sociāla darba speciālistu izglītības programmas izveidi,

•
iepriekšējā pieredze – sociālā darba speciālistu izglītības programmu un standartu izstrādē,

•
labas iemaņas darbā ar datoru;

•
komunikācijas prasmes;

•
prasme strādāt komandā,

•
atbildība;

•
precizitāte.


Garīgā piepūle.

Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā atbilstošākos un pareizākos risinājumus,

nepieciešams pielietot savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba pieredzi un analītiskās

prasmes.

Atbildība par darba norisi un rezultātiem.

Jāatbild par sava darba rezultātiem.

Darba sarežģītība.

Darbam nepieciešama prasme analizēt dažāda rakstura un apjoma informāciju un patstāvīgi

pieņemt lēmumus.

Nepieciešama prasme novērtēt darba uzdevuma apraksta atbilstību normatīvajiem

dokumentiem un projekta garam.

Atbildība par lēmumiem.

Jāatbild par pieņemtajiem lēmumiem.
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