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,Kad mis iedvesmo kads liels mérkis,

kads neparasts plans, visas misu domas parkap|
robezas. Mdsu prats parsniedz ierobezojumus,
mdasu apzina izplesas katra virziena un més
jeraugam sevi pilnigi jauna, lieliska un briniskiga
pasaulé. Apsléptas dazadas spéjas un talanti
atdzivojas, un més atklajam sevi esam dizenakus
neka jebkad agrak batu spéjusi

pat aizsapnoties.”

Patandzali




STRATEGIJAS MERKI,
UZDEVUMI UN
METODIKA




STRATEGIJAS MERKIS:

veicinat ilgtspejigu un
musdienigu jaunatnes darbu LNS
un nedzirdigo jauniesu lidzdalibu
LNS organizacijas attistiba




STRATEGIJAS UZDEVUMI:

@ ricibas plana sadalas ,,LNS 21.gs otraja puse”
koncepcijas, strukturas un uzbuves izstrade;

® aptauju, diskusiju veiksana par jauniesu problémam,
interesem un vélmeém LNS regionalajas biedribas;

@ individualais darbs un regularas kopigas sesijas problemu
apspriesanai un risinajumu izstradei;

@ noskaidrot, Eiropas Savienibas un Latvijas valsts ricibas
politikas virziba nedzirdigo jauniesu darba joma;

@ Apzinat un izpétit, kas butu nepieciesams, lai nedzirdigie
jauniesi varétu aktivi darboties LNS;

@ iepazities ar Latvijas jaunatnes politikas koncepciju.
|zvertet Latvijas Republikas ,,Jaunatnes likumu”,
izanalizet ta piedavatas iespejas un ietekmi uz LNS
jauniesu aktivitasu veicinasanu;




SAGAIDAMIE REZULTATI:

® nedzirdigie jauniesi (16 - 25 gadi) tiek uzskatiti par
pilntiesigiem LNS sabiedribas locekliem, kuriem ir
paredzéta atseviska LNS ricibas politika un
strukturvieniba;

@ jauniesi aktivi [idzdarbojas un viniem ir atvéléta
,darbibas telpa” savu interesu realizacija, t.sk.
[idzfinanséta no LNS budzeta, projektiem vai
merkdotacijam;

@ LNS darbiba, t.sk. sadarbiba ar citam organizacijam, tiek
aktualizetas jauniesu problémas;

@ LNS jaunatnes darbs klust par neatnemamu LNS noteiktu
darbibas virzienu, kurs veicina jauniesu lidzdalibu,
jaunas LNS paaudzes veidosanu, nemot vera 21.gs
veértibas, normas un attistibas perspektivas;




@ ir izveidota programma, kura veicina nedzirdigo jauniesu
attistibu, izglitosanos, lidzdalibu un ieklausanos
sabiedriba;

@ sadarbiba ar citam institucijam ir izveidota daudzpusiga
atbalsta sistéma, lai veicinatu jauniesu izglitosanos,
nodarbinatibu, veselibas aprupi, socialo aizsardzibu,
brivo laiku;

@ ir izveidota jauniesu savstarp€ja formala un neformala
atbalsta sistema, t.sk. ta tiek stiprinata ar regularam
aktivitatém, projektiem un jauniesu iniciativam.




PROBLEMU JOMAS UN ANALIZE

Cik daudz nedzirdigajiem interese...

& Man tas nemaz neinterese
& Loti maz par to intereséjos
i Sekoju tikai butiskakajaiinformacijai

Regulari sekoju visai informacijai

dazadu citu organizaciju darbiba

... Eiropas Savienibas aktualitates

...Latvijas valsts valdibas darbiba

...LNS darbiba




Latvijas Nedzirdigo
jauniesu organizacijas
biedri
& Dz1vo arzemes i Plano doties uz arzemém

w Dzivo Latvija

Latvijas Nedzirdigo
savienibas biedri

& Dz1vo arzemes & Plano doties uz azemem

® Dzivo Latvija

—

Tas ir |oti slikts raditajs LNS nakotnes perspektiva.




Kapéc daudzi nedzirdigie jauniesSi dodas prom
no Latvijas?

Vini arzemeés vélas...

® Meklet darbu  ® Macities & Dzivot interesantak Vairak nopelnit & lepazit citas zemes

3%




Vai tu velies iesaistities
LNS brivpratigaja darba?

W Ja mhe

Vissvairak vini vélas...

® Organizet pasakumus
w Piedalities pasdarbiba
& Informet savus biedrus
~ Apmeklet nodarbibas
# Piedalities nometnes

= Macities seminaros

« Veikt uzdevumus projektos




Kada ir jasu izglhtiba? Kadu izglitibu nedzirdigie

e plano vai vélas iegut?
“Videja izghtiba ® Pabeigta vidusskola
w Augstakaizghtiba

i Pabeigta profesionala tehniska skola
Videja profesionala izghtiba = leglita augstaka izghitiba
Nezinu, nevaru atbildet
3%

6%

42%

N




Vai LNJO organizacijai vajadzetu
apvienoties ar LNS?




PROBLEMATIKAS VISPAREJIE
SECINAJUMI...

» Daudzi jauniesi ne vienmeér atrod sev interesantus
pakalpojumus LNS piedavatas aktivitates;

» Vairums jauniesu tomér vélas ietekmét LNS politiku,
bet nezina, kada veida tas ir paveicams;

» Biezi jauniesu vidi ir novérojama tendence loti noskirt
,,dzirdigo”/”’nedzirdigo” sabiedribas, pa vidu paliek
vajdzirdigie, kuru ieklausanas aspekti atkarigi no vides,
gimenes un draugu kopas vertibam;

» Jauniesi atzist, ka LNS neizmanto miisdienigas
organizacijas aktivitasu metodes, tehnologijas un
pakalpojumus;

» Jauniesiem ir pieejama informacija, tacu tas
izmantosana ir loti individuala, ka probléma tiek
uzskatita nespéja saprast rakstito teksta jegu;




> Regionalie jauniesi jut daudz lielaku piederibu LNS un
regionalam biedribam neka Rigas jauniesi;

» Jauniesu vidu ir loti zems izglitibas limenis;

> lerobezota profesijas izvéle;

> Nespej konkuret ar dzirdigajiem darba tirgu;

» Jauniesi atzist, ka neprot svesvalodas, ir zems latviesu
valodas prasmju (imenis un mazs vardu krajums, nespé€j
izmantot rakstisko informaciju, kura pieejama plasakai
publikai;

» Loti zems socialas ieklausanas [imenis - integracijas
problémas. Reti tiek izmantoti vietéjas pasvaldibas
socialie pakalpojumi;

» Zems pasvertéjums, trukst parliecibas par sevi. Neprot
saskatit vertibas, izveleties sev svarigako;

> Trukst informacijas par dzirdigo pasauli;

» Jauniesiem nav iespéjams rast domubiedrus kop€ju
ideju realizacijai un apmainities ar pieredzi jaunatnes
projektu realizaciia:




» Biezi vien jauniesi nav informéti par iespéjam
iesaistities dazadas sabiedriskajas aktivitates;

» Jauniesi izjut, ka LNS darbiba parsvara ir orientéta uz
cilvekiem pec 40-50 gadiem;

» Nepieciesams stimulét, lai jauniesi izstrada un isteno
savus projektus vai iniciativas nevis tas biezi kritizeé un
noniecina;

» Maz subtitru televizija, netiek titréti izglitojosie un
kulturas raidijumi, bérniem multiplikacijas filmas,
raidijumi;

> Nespéj atrast labi apmaksatu darbu, jo darba deveji
nedzirdigos nenem darba, kam par pamatu varetu but

multi-problematika: zema izglitiba, zems prasmju un
komunikacijas imenis, personibas ipatnibas.




—

RICIBAS PLANS LIDZ 2025.GADAM
1,

—

Radit iespéju jauniesiem piedalities LNS kopigas politikas
attistiba;
|zstradat un izvirzit jaunatnes jomas prioritates;

|zstradat un realizét jaunatnes informésanas pasakumus,
sniegt informaciju par vinus intereséjoso problematiku;

Informeét jauniesus par aréjiem resursiem un motivét tos
izmantot;

. Sniegt atbalsta pasakumus/pakalpojumus, kuri veicinatu

jauniesu neatkaribu un socialo ieklausanos;

Paredzét mehanismus, ka atbalstit jauniesu iniciativas,
projektus un aktivitates;

|zstradat un realizét dazadus lietderiga briva laika
pavadisanas pasakumus atbilstosi jauniesu vajadzibam:;




8. lzstradat un sniegt atbalsta pakalpojumus jaunam
gimeném gimenu funkciju realizésana;
9. Paredzét sociala un ekonomiska riska prevenciju,

prognozet potencialo problemu attistibu un aktualizet
problemcelonus;

10.Izstradat specialo programmu, atbalsta sistému, ka
stimulét vajdzirdigu un nedzirdigu jauniesu
ieklausanos LNS kopiena un viet€ja sabiedriba;

11.1zstradat specialo programmu ka veicinat jauniesu
formalas, ne-formalas un dzives izglitibas pieejamibu;

12.Izstradat specialo programmu ka veicinat jauniesu
nodarbinatibas imeni;

13.Izstradat specialo programmu ka veicinat veseliga
dzives veida reklamésanu jauniesu vide.
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VIZIJA LIDZ 2050.GADAM

Preti zvaigznem

Caur erkskiem




PALDIES PAR UZMANIBU!

Projektu atbalsta
Norveégija
Latvijas




