Zigmars UNGURS

Pétijums: Latvijas nedzirdigas sievietes darba tirgu

Pétijums tika veikts Latvijas Nedzirdigo savienibas EQUAL projekita “Klusas
rokas” ietvaros. EQUAL ir Eiropas Savienibas iniciativa, lai nodro8inatu vienadas
iespéjas virieSiem un sievietem.

Par pétijuma instrumentu tika izmantota aptaujas anketa ar 27 jautajumiem, kuri
tika virziti uz to, lai noskaidrotu visa projekta “Klusas rokas” vajadzibam nepieciesamo
statistiku, $aja pétijuma — par nodarbinatibu. Sis bija pirmais no projekta paredzétajiem
3 pétijumiem.

Aptaujas rezultati

Tika aptaujatas 500 sievietes — dzirdes invalides darbspéjiga vecuma visa Latvija
un iegutas 500 apkoposSanai derigas anketas. Aptaujato sievieSu vecuma struktdra
redzama zemak pievienotaja attéla Nr.1.
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(attéls Nr.1)

Pamata informacija, ko pétijuma veléjamies noskaidrot, bija — cik liels procents So
nedzirdigo sievieSu darba spéjigaja vecuma strada. Tadu bija 58% no aptaujatajam,
bet, ja nem véra, ka dazi procenti no visam aptaujatajam bija skolnieces, tad varam
apgalvot, ka situacija ar nedzirdigo sievieSu nodarbinatibu ir daudz labaka neka
gaidits.

Tomeér, ja aplukojam, kados darbos sievietes ir nodarbinatas, tad aina vairs
neliekas tik iepriecinosa. Vispopularaka profesija ir Suvéja, bet tikai reta taja strada, loti
daudz sievieSu ir nodarbinatas ka sétnieces, apkopéjas, virtuves stradnieces,
majsaimnieces, celtniecibas stradnieces, darznieces, pavares, gludinatajas, lTmétajas,
tatad strada mazkvalificétu un Iidz ar to zemu atalgotu darbu. NeapSaubami, tas ir



tieSs rezultats zemajam nedzirdigo sievieSu izglitibas [Tmenim. Par to varam
parliecinaties nakamaja attéla (sk.attélu Nr.2).
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(attéls Nr.2)

Pamata izglitiba ir vairak neka pusei no visam aptaujatajam, ari vidéja izglitiba,
kura pati par sevi vél profesiju nenodroS$ina, ir 32 %. Un tikai 5 % ar augstako un 12 %
ar videjo profesionalo izglitibu var apgalvot, ka vinu izgltiba nodroSina ari vinu
konkurétspéju.

Ja més aplikojam, kada veida stradajosas sievietes ieguvusas savu darbu, més
ieraudzisim satriecoSus datus, kurus izsaka sekojosSais attéls. (sk.attélu Nr.3).
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(attéls Nr.3)

Visvairak ir darba iekartojusas ar radinieku vai draugu palidzibu - 58 % gadijumu.
Tad seko 33 % , kuras pasSu spékiem samekléjuSas sev darbavietu. Un tikai niecigai
dalai — 4% nedzirdigo stradajoSo sievieSu darba iekartoties palidz€jusi valsts vai
pasvaldibas dienesti.



StradajosSajam tika uzdots jautajums par attieksmi pret vinam darba vieta. Atbildes
bija Sadas: (sk.att€lu Nr.4)
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(attéls Nr.4)

No vadibas puses pozitivu attieksmi pret sevi izjutusas 63 % respondensu, bet no
darbabiedru puses vél vairak — 75 %. Neitralu attieksmi no vadibas puses atzist 10 %
stradajoso, no darbabiedru puses — 6 %. Negativu attieksmi pret sevi izjutusas 27 % -
no vadibas puses, un 19 % no darbabiedru puses.

Uz jautajumu par to, vai par §1s — gan pozitivas, gan negativas attieksmes — céloni
vinas atzist faktu, ka ir nedzirdigas, 61 % sievieSu atbildéja pozitivi, 24 % atbild€ja, ka
nezina, bet 15 % noliedza, ka vinu nedzirdiba varétu bat attieksmes célonis
darbavieta. Jauzsver, ka 8is atbildes atspogulo tikai pasu aptaujato sievieSu viedokli.
Kopé&jo ainu varétu ieraudzit tikai tad, ja iegUtu vinu darbabiedru un vadibas atbildes uz
$o pasu jautajumu, un tad atbildes salidzinatu. Bet Saja pétijuma tas nebija paredzéts.
(sk.attélu Nr.5)
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(attéls Nr.5)

Padzilinatajas intervijas savukart atklajas, ka dazas darbavietas nedzirdigas
sievietes izjut zinamu diskriminaciju. Kada sieviete, kura strada par Suvéju, to apraksta
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sadi:” Nedzirdigajam Suvéjam alga ir zemaka, jo vinam dod tadas darba operacijas,
kuras ir gratakas un par kuram mazak maksa. Més redzam, ka dzirdigajam dod labak
apmaksatas un vieglakas darba operacijas un art alga [idz ar to vinam ir lielaka. Lai
gan stradaju katru dienu 8 stundas, alga ir tik maza, ka pat kopa ar invaliditates pensiju
naudas tikko pietiek ITdz ménesa baigam.

Aptaujajot tas nedzirdigas sievietes, kuras nestrada (sk.attélu Nr.6), redzams, ka
vairakums no vinam — 68 % darbu meklé, 16 % nevélas stradat, un tikpat — 16 %
darbu 1pasi nemeklé, jo netic, ka varétu dabat labu darbavietu.
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(attéls Nr.6)

Tas ir saistits gan ar agrako negativo pieredzi darba mekléjumos, gan apzinoties
savu nespéju konkurét darba tirgt. Aptauja atklaja, ka nedzirdigajam sievietém ir grati
novértét savu konkurétspéju, jo lielaka dala — 43 % atbildeja, ka nezina, vai ir
konkurétspéjigas, 40 % atzina, ka nav konkurétspéjigas, un tikai 17 % no visam
aptaujatajam apstiprinaja, ka jatas konkurétspéejigas un parliecinatas par sevi.

Sekojosais attéls (Nr.7) atklaj ceélonus, kapéc nedzirdigas sievietes uzskata, ka
nav konkurétspéjigas. NospiedoSais vairakums 74 % par galveno iemeslu atzist faktu,
ka ir nedzirdigas. Tikai 10 % uzskata, ka vinam nav pietiekamas kvalifikacijas, 9%
doma, ka vinam nav pietiekami pieprasitas profesijas, un tikai 7 % par céloni atzist to,
ka ir sievietes.
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(attéls Nr.7)



Tomér anketu sikaka izpéte liecina, ka parak biezi tiek vainota nedzirdiba.
Atklajas, ka daudzas sievietes nespéj objektivi novertét savu konkurétspéju, jo gadijas,
ka anketa redzams : sieviete, kurai ir tikai pamata izglitiba, tomér atzist sevi par
konkurétspéjigu. Daudzas sievietes nespéj atteikties no parliecibas, ka pie visa
vainojama vinu nedzirdiba, un nevis profesionala kvalifikacija un izglitiba, pareizak
sakot, to trakums.

Padzilinatajas intervijas apstiprinajas sakariba, ka sievietes, kuram ir augstaka vai
vidéja profesionala izglitiba, daudz retak uzskata savu nedzirdibu par trauceékli ieglt
darbu. Sis sievietes vislielako akcentu liek uz savu uznémibu, mérktiecibu, kas lauj
parvaréet ar dzirdes trikumu saistitas problémas.

Ldk, ka izsakas intervéta M. : “Man nesagada gratibas stradat pat virieSu darbus,
es varu darit visu, ko dod. Nedzirdigajiem vienkarsi jaatmet ceribas uz valsts palidzibu
darba mekl€jumos, jo tadas nav, pasiem jabat aktiviem un parliecinatiem!”

Apkopojot anketas un padzilinatas intervijas, pétijumu grupa fikseéja Sadus
galvenos problémpunktus:

» Zema izglitiba, profesionalas kvalifikacijas trakums;
> Loti vaja sadarbiba ar valsts un pasvaldibas dienestiem darba mekléSana;

» Neadekvats pasnovertéjums (vairak vaino savu dzirdes trikumu, nevis savu
nepietiekamo kvalifikaciju un izglitibu;

» Sociala apatija, pasapzinas un savu tiesibu izpratnes trakums;
» Loti triciga informacija par subsidétajam darba vietam;

> Liela nepiecieSamiba péc zimju valodas tulka gimeném, kuras visi gimenes
locekli ir nedzirdigi;

» Likumu un normativo aktu trdkums, kas veicinatu invalidu nodarbinatibu,
ieinteresétu uznéméjus pienemt darba invalidus.



