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LNS kapitalsabiedribu valzu priek§sédétaju un valzu locek]u atlidzibas
noteikumi

levads

Lai nodroS$inatu racionalu finansu Iidzeklu izmantoSanu, vienlaikus ievérojot samé&riguma

un labas parvaldibas principu, ar 2012.gada 1. novembri apstiprinat LNS kapitalsabiedribu valzu
priek$sédétaju un valzu loceklu atlidzibas noteikSanas noteikumus (turpmak teksta —Noteikumi).

Noteikumi attiecas uz

SIA LNS Rehabilitacijas centrs (SIA LNS RC)

SIA LNS Surdotehniskas palidzibas centrs (SIA LNS SPC)
SIA LNS Nekustamie 1pagumi (SIA LNS NI)

SIA LNS Dane.

Noteikumi sadala LNS SIA divas grupas - SIA, kuras LNS iesaistijusi valsts pasiitijuma
izpild€ un LNS SIA, kuras nepiedalas valsts pasttijuma izpilde.

1.

LNS SIA Surdotehniskas palidzibas centra un LNS SIA Rehabilitacijas centra, kuri
veic valsts pasiitijumu, valZu priekSsédétaju un valzu loceklu atlidzibas noteikSana

Sie Noteikumi ir izstradati balstoties uz

Komerclikuma 210.panta. ,,Dalibnieku sapulces kompetence” un 221. panta ,,Valde” 8.
apakspunkta nosacijumiem par to, ka kapitalsabiedribas ,,Valdes loceklim ir tiesibas uz
atlidzibu, kas atbilst vipa pienakumiem un sabiedribas finansialajam stavoklim.
Atlidzibas apméru nosaka ar padomes 1€émumu, bet, ja sabiedribai nav padomes, — ar
dalibnieku lémumu.”,

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13.panta 2.3dalu un 2.! dalu, kur
noteikts tas, ka Latvijas Nedzirdigo savieniba pilda valsts delegétas funkcijas socialas
rehabilitacijas un tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu nodro$inasana dzirdes
invalidiem, So pakalpojumu nodroSinasanai sanem un izlicto valsts budzeta lidzeklus
un saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13.panta 2.3dalu,
isteno min&ta panta 2.1 dala paredz€to pienakumu izpildi,

Publisko iepirkumu likuma 3. panta pirmas dalas 7.punktu, kas nosaka to, ka $o likumu
nepiemero, ja pasutitajs sledz ligumu par ,.tadas institticijas veiktajiem biivdarbiem vai
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piegadém vai sniegtajiem pakalpojumiem, kura atrodas pilniga pasiititaja kontrol€ un
kura galvenokart veic biivdarbus vai piegades vai sniedz pakalpojumus pasiititajam”.

LNS SIA Surdotehniskas palidzibas centra un LNS SIA Rehabilitacijas centra, kuri veic
valsts pasiitijumu, valzu priekSsédétaju un valzu loceklu atlidzibas noteikSanas noteikumi
izstradati balstoties uz normativajiem aktiem, kuri nosaka atlidzibas noteikSanu valsts sektora
stradajosiem:

- Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,

- likums Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam,

- 30.03.2010. MK noteikumi Nr.311 Noteikumi par valsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedribu valdes locekju skaitu, padomes un valdes locekla, pasvaldibas
kapitadla dalu turétaja parstavja un atbildigd darbinieka atlidzibu.

Noteikumi nosaka valzu priekSsédétaju un valzu loceklu darba samaksas (ménesalgas)

noteikSanas kartibu, socialas garantijas un atvalinadjumu izmanto$anas nosacijumus.

1. 1. LNS SIA Surdotehniskas palidzibas centra un LNS SIA Rehabilitacijas centra valzu
priekSseédataju un valzu loceklu darba samaksa (méneSalga).

1.1.1 Valdes priekSsédetajam darba samaksu (ménesalgu) nosaka atbilstosi Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoso iepriekSeja gada
ménesa vid&jas darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos latos un kam atbilstosi SIA
darbibu raksturojosiem kritérijiem pieméro koeficientu 2,65

1.1.2 Valdes priekssédétaja darba samaksa (méneSalga) tiek parrékinata katru gadu un
parrékinato ménesalgu turpmak sak izmaksat ar attieciga gada l.aprﬂiz.

1.1.3 Valdes priekssédétajam nosaka vienotu darba samaksu (méneSalgu) par darbu valdé un
amata pienakumu izpildi SIA®,

1.1.4 Valdes loceklim nosaka vienotu darba samaksu (méneSalgu) par darbu Valdé un amata
pienakumu pildiSanu SIA 90 % apméra no Valdes priekSsédétaja darba samaksas
(méneSalgas)*. Darba samaksas apméru nosaka Dalibnicku sapulce — LNS Valde.

1.1.5 Valdes loceklim darba samaksu (méneSalgu) parrékina katru gadu un parrékinato
meéneSalgu turpmak sak izmaksat ar attieciga gada 1.aprili.

1.1.6 SIA valdes priekssédétajs un SIA valdes loceklis var sanemt prémiju, ja SIA nav nodoklu
paradu un ir bijusi pelna vai pelpa nav bijusi, bet zaud€jumi planoti, lai istenotu SIA
attistibas (investiciju) programmu, un tie nav radusSies valdes prettiesiskas darbibas vai
bezdarbibas dél. Ar dalibnieku sapulces - LNS valdes [émumu prémiju izmaksa reizi gada
péc gada parskata apstiprinasanas valdes priekssédetaja un valdes locekla lidz vienas
méneSalgas apméram5.

Fosl)

! Saskana ar likuma ,,Par valsts un pavaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam” 96.panta otro dalu un saskana ar
2010.gada 30.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.311 ,Noteikumi par valsts vai paSvaldibu kapitalsabiedribu
valdes locek]u skaitu, padomes un valdes locekla, pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavja un atbildiga darbinieka
atlidzibu” 6.punktu.

2 Saskana ar likuma ,,Par valsts un pagvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam” 96.panta otro dalu.

? Saskana ar 2010.gada 30.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.311 ,Noteikumi par valsts vai paSvaldibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, paSvaldibas kapitala dalu turétaja parstavja un
atbildiga darbinieka atlidzibu” 6.punktu.

* Saskana ar 2010.gada 30.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.311 ,Noteikumi par valsts vai paSvaldibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, paSvaldibas kapitala dalu turétaja parstavja un
atbildiga darbinieka atlidzibu” 7.punktu.

> Saskana ar 2010. gada 30.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.311 , Noteikumi par valsts vai pasvaldibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, pagvaldibas kapitala dalu turétaja parstavja un
atbildiga darbinieka atlidzibu” 8.punktu.



1.1.7. Piemaksas pie darba algas SIA Valdes priekSsédétajiem un valdes locekliem paredzamas
Darba ligumos. To izmaksa saistama ar SIA darba rezultatiem. To izmaksas kartibu nosaka
Dalibnieku sapulce — LNS Valde.

1.2. LNS SIA Surdotehniskas palidzibas centra un LNS SIA Rehabilitacijas centra valzu
priekssédétaju un valzu loceklu socialas garantijas.

1.2.1.Valdes priekSsedétajam un Valdes loceklim darba dienas ilgums pirmssvétku dienas
saisinats par 2 (divam) stundam®.

1.2.2.Valdes priekssédétajam un Valdes loceklim tiek pieSkirta viena apmaksata brivdiena
izlaiduma diena, darbiniekam vai ta bernam absolvgjot izglitibas festadi’.

1.2.3 Ar Dalibnieku sapulces — LNS valdes lemumu SIA Valdes priekssédétajam un Valdes
loceklim var izmaksat naudas balvu vienas minimalas méneSa darba algas apmeéra saistiba
ar Valdes priekSsédétaja vai Valdes locekla vai valsts vai SIA svarigu notikumu
(sasniegumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu SIA mérku sasniegéanﬁs.

1.2.4. SIA Valdes prieksseédétajam un Valdes loceklim, kur§ strada SIA ne mazak ka vienu
kalendaro gadu, ar LNS prezidenta Rikojumu izmaksa pabalstu 100% no ménesalgas vienu
reizi kalendara gada, aizejot ikgad&ja apmaksata atvalinajuma. Ja Valdes priek$sedétajs vai
Valdes loceklis ikgad€jo atvalinajumu izmanto pa dalam, atvalinajuma pabalstu izmaksa
darbiniekam pirmo reizi aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma attiecigaja kalendaraja
gada. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo gadu un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots®.

1.2.5 Ar LNS prezidenta Rikojumu SIA Valdes priekssédétajam un Valdes loceklim izmaksa
pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptéta vai
adoptetaja, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas minimalas ménesalgas apmera.
Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz mirSanas apliecibas kopijas un radniecibu
apstiprino$u dokumentu kopiju pamata®®.

1.3. LNS SIA Surdotehniskas palidzibas centrs un LNS SIA Rehabilitacijas centrs valzu
priekssédétaju un valzu loceklu atvalinajumi.

1.3.1 Valdes priekssédétajam un valdes loceklim pieSkir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
saskana ar Darba likumu.

1.3.2 Valdes priekSsédetajam un valdes loceklim pieskir Darba likuma 151. panta noteikto
papildatvalinajumu.

1.3.3 Valdes priekssédétajam un valdes loceklim pieSkir apmaksatu papildatvalinﬁjumull:

- ja nostradajis SIA no 1 Iidz 5 gadiem — 3 darba dienas;

- ja nostradajis SIA no 5 Iidz 10 gadiem — 5 darba dienas;

- ja nostradajis SIA vairak ka 10 gadus — 8 darba dienas.

® Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dajas
1.punktu.

" Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dalas
4.punktu.

® Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dajas
5.punktu.

% Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dajas
8.punktu.

10°Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 20.pantu.

11 Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 42.panta pirmo dalu.



1.3.4 Papildatvalinajumu pieskir péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad€am apmaksatam
atvalinﬁjumamlz.

1.3.5 Valdes priekssédétajam un valdes loceklim, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadeé vai arvalstu macibu iestad€, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, pieskir
apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada gala parbaudijumu un valsts
parbaudijumu nokartoSanai vai gala darba izstradei. Ja tas ir nepiecieSams un amata (darba)
apstakli to atlauj, var pieskirt apmaksatu macibu atvalindjumu lidz 10 darba dienam gada
semestru parbaudijumu kartosanai®.

2. LNS SIA Nekustamie 1pasumi un LNS SIA Dane, kuras LNS nav iesaistijusi valsts
pasiitijuma izpilde, valZzu priekSsédétaju un valzu locek]u atlidzibas noteikSana

Sie Noteikumi ir izstradati balstoties uz

Komerclikuma 210.panta. ,,Dalibnieku sapulces kompetence” un 221. panta ,,Valde” 8.
apakspunkta nosacijumiem par to, ka kapitalsabiedribas ,,Valdes loceklim ir tiesibas uz
atlidzibu, kas atbilst vipa pienakumiem un sabiedribas finansialajam stavoklim.
Atlidzibas apméru nosaka ar padomes lémumu, bet, ja sabiedribai nav padomes, — ar
dalibnieku lemumu” |,

- Darba likumu
un ieveérojot samériguma un labas parvaldibas principu par paraugu nemot
- Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

Noteikumi nosaka valzu priekSsédétaju un valzu loceklu darba samaksas (ménesalgas)
noteikSanas kartibu, socialas garantijas un atvalinadjumu izmanto$anas nosacijumus.

2.1. LNS SIA Nekustamie 1pasSumi un LNS SIA Dane, kuras LNS nav iesaistijusi valsts
pasutijuma izpildé, valzu priekSsédetaju un valzu loceklu darba samaksa
(méneSalga).

2.1.1. Valdes priekssédétajam un Valdes loceklim darba samaksu (méneSalgu) nosaka
atbilsto§i LR Ministru kabineta noteiktajai minimalajai méneSalgai valsti un kam
atbilstosi SIA darbibu raksturojoSiem krit€rijiem pieméero koeficientu 4 (Cetri).

2.1.2. Valdes priekssédétajam un Valdes loceklim nosaka vienotu darba samaksu
(ménesalgu) par darbu vald€ un amata pienakumu izpildi SIA™.

2.1.3. Valdes priekSseédétajam un Valdes loceklim darba samaksu (ménesalgu) parrékina péc
LR Ministru kabineta 1émuma par minimalas ménesalgas izmainam un parrékinato
meéneSalgu turpmak sak izmaksat ar attieciga gada nakoSo ménesi.

12 Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 42.panta pirmo dalu.

13 Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 44.panta pirmo un otro
dalu.

1 Saskana ar 2010.gada 30.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.311 ,Noteikumi par valsts vai pa$valdibu
kapitalsabiedribu valdes loceklu skaitu, padomes un valdes locekla, paSvaldibas kapitala dalu turétaja parstavja un
atbildiga darbinieka atlidzibu” 6.punktu.



2.14.

2.15.

Ar Dalibnieku sapulces — LNS Valdes lémumu SIA Valdes priekssédétajs un Valdes
loceklis var sanemt prémiju, ja SIA nav nodoklu paradu un ir bijusi pelpa vai pelna
nav bijusi, bet zaudeéjumi planoti, lai Tstenotu SIA attistibas (investiciju) programmu,
un tie nav radusies Valdes priekSsédétaja un Valdes locekla prettiesiskas darbibas vai
bezdarbibas d€]. Prémiju izmaksa reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas lidz
Valdes priekSseédétaja un Valdes locekla vienas ménesalgas apméeram.

Piemaksas pie darba algas SIA Valdes priekSsédétajam un Valdes loceklim
paredzamas Darba ligumos. To izmaksa saistama ar SIA darba rezultatiem. To
izmaksas kartibu nosaka Dalibnieku sapulce — LNS Valde.

2.2. LNS SIA Nekustamie ipasumi un LNS SIA Dane, kuras LNS nav iesaistijusi valsts
pasiutijuma izpildé, valZzu loceklu socialas garantijas.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Valdes priekssédetajam un Valdes loceklim darba dienas ilgums pirmssvétku dienas
saisinats par 2 (divam) stundam™®.

Valdes priekSsédétajam un Valdes loceklim tiek pieSkirta viena apmaksata brivdiena
izlaiduma diena, darbiniekam vai ta b€rnam absolv€jot izglitibas festadi®®.

Ar LNS prezidenta Rikojumu SIA Valdes priekSsédétajam un Valdes loceklim var
izmaksat naudas balvu vienas minimalas ménesa darba algas apmera saistiba ar valdes
priekSseédétaja un valdes locekla vai valsts vai SIA svarigu notikumu (sasniegumu),
nemot véra darbinieka ieguldijumu SIA mérku sasniegéanﬁl7.

Valdes pricks$sédétajam un Valdes loceklim, kur§ strada SIA ne mazak ka vienu
kalendaro gadu, ar LNS prezidenta Rikojumu izmaksa pabalstu 100% no méneSalgas
vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgéja apmaksata atvalinajuma. Ja valdes loceklis
ikgad€jo atvalindjumu izmanto pa dalam, atvalinajuma pabalstu izmaksa darbiniekam
pirmo reizi aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma attiecigaja kalendaraja gada.
Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo gadu un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots 18,
Valdes priek$sédétajam un Valdes loceklim ar LNS prezidenta Rikojumu izmaksa
pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptéta vai
adoptetaja, brala vai masas) vai apgadajama navi vienas minimalas meénesalgas apmeéra.
Pabalsts tiek izmaksats, pamatojoties uz mirSanas apliecibas kopijas un radniecibu
apstiprino$u dokumentu kopiju pamata®®.

2.3. LNS SIA Nekustamie 1paSumi un LNS SIA Dane, kuras LNS nav iesaistijusi valsts
pasitijuma izpildé, valZu priekSsédétaju un valzu loceklu atvalinajumi.

2.3.1 Valdes priekSsédétajam un Valdes loceklim pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
saskana ar Darba likumu.

2.3.2 Valdes prieksseédétajam un Valdes loceklim pieSkir Darba likuma 151. panta noteikto
papildatvalinajumu.

15 Saskana ar ,,Darba likuma” 135.pantu un ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinicku atlidzibas
likuma” 3.panta ceturtas dalas 1.punktu.
16 Saskana ar ,,Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dalas

4.punktu.

7 Saskana ar ,,Valsts un pagvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dalas

5.punktu.

18 Saskana ar ,,Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 3.panta ceturtas dalas

8.punktu.

19 Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 20.pantu.



2.3.3 Valdes priekSsedetajam un Valdes loceklim pieskir apmaksatu papildatvalinﬁjumuzo:

2.34

2.3.5

ja nostradajis SIA no 1 Iidz 5 gadiem — 3 darba dienas;
ja nostradajis SIA no 5 Iidz 10 gadiem — 5 darba dienas;
ja nostradajis SIA vairak ka 10 gadus — 8 darba dienas.

Papildatvalinajumu pieskir péc pilna ikgadeja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad€jam apmaksatam
atvalinﬁjumam21.

Valdes priekssédétajam un Valdes loceklim, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestad€ vai arvalstu macibu iestadg, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas,
pieskir apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu nokartoSanai vai gala darba izstradei’’. Ja tas ir nepiecie$ams un
amata (darba) apstakli to atlauj, var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba
dienam gada semestru parbaudijumu kartosanai®.

LNS galvena gramatvede A.Strel¢a

20 Saskana ar ,,Darba likuma™ 151.panta otro daju un ,,Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma” 42.panta pirmo dalu.

2! Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 42.panta pirmo dalu.
%2 Saskana ar ,,Darba likuma” 157.panta otro dalu.

2% Saskana ar ,,Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 44.panta pirmo un otro

dalu.
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