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Likumdosanas un normativo aktu
MONIOTORINGA PROTOKOLS

Projekta ,,Klusas rokas” paredzeto aktivitaSu darbibas zona darbojas sekojosi likumi un normativie
akti:

e MK 15.04.2004. Noteikumi Nr.309

,,Noteikumi par Eiropas Kopienas iniciativa ,,EQUAL"”’;
Noteikumi nosaka Eiropas Kopienas iniciativas "EQUAL" programmas un programmas papildinajuma izstradasanas
un apstiprinasanas, projektu apstiprinasanas un ievieSanas, finansu lidzeklu plano$anas un maksajumu veiksanas,
uzraudzibas, kontroles un novértesanas kartibu, ka arT minétajos pasakumos iesaistito pusu tiesibas un pienakumus.

¢ Koncepcija dzimumu lidztiesibas istenoSanai
(Koncepcija izstradata 2003,gada, atbildiga institiicija Labklajibas ministrija);
Koncepcijas mérkis ir:
e veicinat dzimumu lidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordin&tu risinasanu.
Koncepcijas uzdevumi ir:
e iezIm@&t prioritaros jautajumus (problémas un to iespgjamas sekas) dzimumu lidztiesibas joma Latvija;
e iezim@t valsts parvaldes institliciju pieejas un darbibas ietvaru/rami So jautajumu visefektivakajai
risinasanai.

e Programma dzimumu lidztiesibas IstenoSanai 2005.-2006.gadam

(apstiprinata ar MK 08.09.2004. Rikojumu Nr.600);

Programmas merkis — dzimumu lidztiesibas istenoSana un dzimumu lidztiesibas principa integréSana visas

politikas un sabiedriskas dzives jomas.

Programmas mérka sasnieg8anai ir nepiecieSams izvirzit $adus apaksmeérkus:

e dzimumu Iidztiesibas principam atbilstoSu priek$statu par sievieSu un virieSu lomam darba un sadzive
veidoSana visos izglitibas sist€mas ITmenos un sabiedribas informétibas ITmena par dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem paaugstinasana;

e piemg&rotu apstaklu radiSana, lai veicinatu darba un gimenes dzives apvienosanu;

e dzimumu Iidztiesibas politikas parraudzibas un novert€Sanas mehanisma pilnveidoSana un valsts
parvaldes institiicijas stradajoso izglitosana par dzimumu lidztiesibas principu un ta nozimi;

e sabiedribas un specialistu inform&Sana un vinu izpratnes paaugstinasana par vardarbibas problému, tas
atpaziSanu un ar to saistitajiem riskiem.

¢ Koncepcija,,Vienadas iespéjas visiem”
(akcepteta MK 30.06.1998)
Koncepcijas mérkis ir iezZImét pamatnostadnes, lai raditu vienlidzigas iesp€jas visiem sabiedribas locekliem veikt to
lomu, kas ir normala atkariba no vecuma, dzimuma, socialajiem un kultiras faktoriem katram individam.
Koncepcija ir izstradata laika periodam Iidz 2010.gadam, un tas istenoSana ir jaiesaistas visdazadakajam valsts,
pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.
Koncepcija ir piedavats detaliz&ts 1stenoSanas plana projekts.

e Likums ,,Par socialo drosibu’’;
Likums nosaka socialas droSibas sist€mas veidoSanas un darbibas principus, personu galvenas socialas
tiesibas un pienakumus, to realiz€Sanas pamatnosacijumus, ka ar1 reglamente socialo pakalpojumu veidus, to
skaita socidlo un audzinaSanas palidzibu, sekmg&jot socidlo taisnigumu un socialo droSibu.
Likums veicina:
1) iesp&ju brivi izveleties nodarbosanos un ar savu darbu nopelnit dzivei nepiecieSamos Iidzek]us;



2) vienadus prieksnoteikumus katra personibas brivai attistibai;
3) gimenes aizsardzibu, atbalstiSanu un attistibu;
4) 1paSu dzives gritibu parvar€Sanu vai mazinasanu, sniedzot palidzibu un radot paSpalidzibas iespgjas.

e Likums ,,Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu’’;

Likums nosaka invalidu tiesibas un valsts un pasvaldibu pienakumus pret invalidiem Latvijas Republika.

Sis likums reglamentg invaliditates noteikSanas kartibu, ka ar1 kartibu, kada invalidiem sniedzama
mediciniska un sociala palidziba.

Socialo palidzibu invalidiem sniedz, ievérojot §adus pamatprincipus:

1) galvenais socialas palidzibas mérkis ir nodrosinat invalidu integraciju sabiedriba;

2) tiesibas uz medicinisko un socialo palidzibu ir vienadas visiem invalidiem;

3) sociala palidziba invalidiem ir individuala un ta sniedzama savlaicigi.

e MK 19.11.2003. Noteikumi Nr. 650
,Invaliditates ekspertizes kartiba Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisija’’;
Noteikumi nosaka kartibu, kada Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisija un tas struktiirvienibas
— vispargja un speciala profila veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu komisijas veic invaliditates ekspertizi.
Arstu komisija sniedz personai ieteikumus par nepiecieSamo parkvalificgSanos atbilstosi veselibas stavoklim vai
citas profesijas apgiiSanu.

e Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums;

Likuma merkis ir noteikt sociala darba, socialas apriipes, socialas rehabilitacijas pakalpojumu (turpmak arT — socialie
pakalpojumi) un socialas palidzibas sniegSanas un sanems$anas principus, to personu loku, kuram ir tiesibas Sos
pakalpojumus un palidzibu sanemt, ka arT socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas un
finans€Sanas principus.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

e MK 27.05.2003. Noteikumi Nr.274
,Kartiba, kada personas sanem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, un prasibas
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem”’;
Noteikumi nosaka kartibu, kada personas sanem profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, ka arT prasibas
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz&jiem.
Tiestbas sanemt pakalpojumu ir personam darbspé&jas vecuma, ja tam noteikta smaga vai méreni izteikta invaliditate,
kuras dé] tas nespgj stradat iepriek$gja profesija, un tam ir Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas
ieteikums apgiit jaunu profesiju.
Lidz 2007.gada 1.janvarim pakalpojumu ir tiesibas sanemt p&c vispargjas izglitibas programmas apguves arl
I un II grupas invalidiem, ka ari III grupas dzirdes invalidiem.

e MK 27.05.2003. Noteikumi Nr.285

,,Kartiba, kada personas sanem tehniskos paliglidzeklus”
Noteikumi nosaka kartibu, kada personas sanem tehniskos paliglidzeklus, tehnisko paliglidzeklu aprites noteikumus
un kartibu, kada likuma noteiktas personas izdara vienreizgju iemaksu, sanemot tehniskos paliglidzeklus par valsts
budzeta Iidzekliem.

e MK 03.06.2003. Noteikumi Nr.291

,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”;
Noteikumi nosaka prasibas, kas jaievero socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumu
sniedz&jiem:
1) visparigas prasibas socialo pakalpojumu sniedz&ju darbibai;
2) prasibas, kas socialo pakalpojumu sniedzgjiem jaievéro pakalpojumu sniegSanas procesa;
3) prasibas, kas noteiktas pakalpojumu sniegSanas vietai, ja attiecigais pakalpojums netiek sniegts klienta dzivesvieta.

e MK 01.02.2005. Noteikumi Nr.78
, Kartiba, kada socialo pakalpojumu sniedzgjs tiek registréts socialo pakalpojumu
sniedzéju registra un izslégts no ta”’;
Noteikumi nosaka kartibu, kada socialo pakalpojumu (turpmak — pakalpojumi) sniedz&ju registré socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra (turpmak — registrs) un izslédz no ta.
Registru izveido un uztur Labklajibas ministrijas padotiba esosa Socialo pakalpojumu parvalde (turpmak — parvalde).
Registra registré personas, kuras sniedz socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus un atbilst
normativajos aktos par socialo pakalpojumu sniedz&jiem noteiktajam prasibam.



e MK 10.08.2005. Rikojums Nr.544
,,Par Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadném
2005.-2015.gadam’’;

Invaliditates un tas izraisTto seku mazinasanas politikas pamatnostadnes 2005.-2015.gadam ir ilgtermina planoSanas

dokuments desmit gadiem. Pamatnostadnés ir ietverti invaliditates profilakses un invalidu socialas aizsardzibas valsts

politikas pamatprincipi, mérki un prioritates.

Izstradajot pamatnostadnes, tika nemti véra ar iedzivotaju socialas aizsardzibas politiku saistiti aspekti — vienlidziba

un diskriminacijas noversana (tai skaitad dzimumu lidztiesibas jautajumos).

Problémas risinajumi, ievieSot jaunu pieeju invaliditates noteikSana, ir attiecinami tikai uz tam personam, kuram

invaliditate pirmreiz€ji tiks noteikta p&c jaunas sisteémas speka stasanas. Vienlaikus, Tstenojot pamatnostadnés

noteiktos darbibas virzienus, tiks uzlabota esoSo invalidu socialas aizsardzibas sistéma.

Pamatnostadnes paredz:

e izstradat likumprojektu "Invalidu socialas aizsardzibas likums", lai aizstatu 1992.gada likumu "Par invalidu
medicinisko un socialo aizsardzibu";

e izstradat likumprojektu "Invalidu nodarbinatibas likums", lai noteiktu jaunas atbalsta formas un pasakumus
invalidu nodarbinatibas veicinasanai, arodorientacijai, aroddiagnostikai un profesionalajai rehabilitacijai;

e Darba likums;

Likums ir saistoSs visiem darba dev&jiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba dev&ju un
darbinieku savstarpg&jas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likums nosaka, ka lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz invalidiem, darba deveja
pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu invalidu
iesp€jas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosiititiem uz
profesionalo apmacibu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamerigu slogu.

e Likums ,,Par valsts socialo apdrosinasanu”;

Sis likums nosaka valsts socialas apdro3inaganas visparigos principus, ka ari regul@ tas finansidlo un organizatorisko
struktiiru.

Sociala apdro$inasana ir pasakumu kopums, ko organizg valsts, lai apdrosinatu personas vai tas apgadiba esoso
personu risku zaud@t darba ienakumu sakara ar sociali apdroSinatas personas slimibu, invaliditati, maternitati,
bezdarbu, vecumu, nelaimes gadfjumu darba vai saslim$anu ar arodslimibu, ka arT papildu izdevumiem sakara

ar sociali apdro$inatas personas vai tas apgadiba esosas personas navi.

Sociala apdrosinasana ir valsts socialas drosibas sist€mas sastavdala.

e Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums;

Likuma merkis ir izveidot bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta sisteému, lai nodrosinatu viniem iesp&ju atgriezties
darba tirgt.

Likums nosaka bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem paredz&tos aktivos nodarbinatibas pasakumus un bezdarba
samazindsanas preventivos pasakumus, valsts un pasvaldibu kompetenci So pasakumu 1stenosana, ka art
bezdarbnieka un darba mekl&taja statusu, tiesibas un pienakumus.

Aktivie nodarbinatibas pasakumi ir:

1) profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinaSana;

2) algoti pagaidu darbi;

3) pasakumi konkuretsp&jas paaugstinasanai;

4) pasakumi noteiktam personu grupam, jo Tpasi personam no 15 Iidz 24 (ieskaitot) gadu vecumam; personam, kuram
ir noteikta invaliditate; personam ar gariga rakstura traucgjumiem (pasakums "Atbalstitais darbs"); personam divu
ménesu laika p&c bérna kopsanas atvalinajuma (b&rna kopsanas perioda) beigam; personam, kuram Iidz valsts
vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanai atlikusi ne vairak ka pieci gadi; personam, kuras
Nodarbinatibas valsts agentiiras uzskaité ir ilgak par vienu gadu ilgstosie bezdarbnieki); personam p&c soda
izcieSanas brivibas atnpemsanas iestades un citam mérka grupam ;

5) pasakumi komercdarbibas vai pa$nodarbinatibas uzsaksanai.

Bezdarba samazinasSanas preventivie pasakumi ir profesionalas orientacijas un konsulté$anas pakalpojumi, kuri

tiek sniegti personam, kas vélas iegiit izglitibu vai kas strada vai vélas stradat algotu darbu, un kuru mérkis ir veicinat
personu konkur&tsp&ju darba tirgli un sniegt tam palidzibu profesionalas karjeras izvele.

e MK 17.06.2003. Noteikumi Nr.309
»AKktivo nodarbinatibas pasakumu organizéSanas un finansésanas kartiba un aktivo
nodarbinatibas pasakumu realizétaju izvéles principi’’;
Noteikumi nosaka aktivo nodarbinatibas pasakumu organizesanas un finans€Sanas kartibu un So pasakumu realiz&taju
izveles principus, ka arT kartibu, kada izveidojamas (pielagojamas) darba vietas personam, kuram noteikta invaliditate.



e MK 20.01.2003. Noteikumi Nr.24

,,Bezdarbnieka statusa pieskirSanas kartiba”
Noteikumi nosaka kartibu, kada personai Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) pieskir bezdarbnieka statusu.
Personai, kurai pieskirts bezdarbnieka statuss, agenttira izsniedz izzinu iesnieg$anai Valsts socialas apdro$inasanas
agentlra, lai izskatitu jautajumu par bezdarbnieka pabalsta pieskirSanu.

e MK 29.07.2003. Noteikumi Nr.425

»Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums”’;
Nodarbinatibas valsts agenttra (turpmak — agentuira) ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa valsts iestade, kas
izveidota, lai Tstenotu valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta joma.
Agentiira:
1)sniedz valsts un pasvaldibu institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka arT fiziskajam un juridiskajam personam
pakalpojumus bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta joma;
2) nodrosina operativu un kvalitativu palidzibu bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem, ka arT iesaista bezdarbniekus
aktivajos nodarbinatibas pasakumos atbilstosi vinu vajadzibam, sp&jam un v€lmém;
3)organizg€ aktivos nodarbinatibas pasakumus un veicina $o pasakumu dazadosSanu atbilsto$i pieprasijumam darba tirgi, k
ar1 veic aktivo nodarbinatibas pasakumu TstenoSanas parraudzibu un izmaksu analizi;
4) veic ar valdibas un tas pilnvaroto institiiciju lémumiem noteiktos uzdevumus, kas saistiti ar Eiropas Savienibas fondu
pieskirto Iidzeklu izlietojumu;
5) veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

¢ Nodarbinatibas valsts agentiiras vidéja termina darbibas un attistibas stratégija
2004. — 2007.gadam (apstiprinata 08.03.2004.);

Stratégija nosakot tuvako gadu laika NVA prioritaros darbibas virzienus, veicamos uzdevumus un turpmak $os
uzdevumus konsekventi istenojot, tiek nodroSinata ES pamatnostadném atbilstigas nodarbinatibas politikas
TstenoSana valsti un NVA sniegto pakalpojumu kvalitates atbilstiba o pakalpojumu mérkauditorijas (NVA klientu
— darba mekl&taju, bezdarbnieku, darba deveju) vajadzibam.

e Darba aizsardzibas likums;

Likuma mérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba, nosakot darba devéju,
nodarbinato un vinu parstavju, ka arT valsts institiciju pienakumus, tiesibas un savstarpgjas attiecibas darba
aizsardziba.

Likums nosaka, ka darba dev@js novérteé darba vides risku un nodroSina darba vides ieks$€jo uzraudzibu
uznémuma.

e MK 19.03.2002. Noteikumi Nr.125

,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas’’;
Noteikumi nosaka nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas visas eso$ajas, ka arT no jauna
iekartojamas vai parveidojamas darba vietas.

e MK 08.06.2004. Noteikumi Nr. 527

,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”;
Noteikumi nosaka kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli
ietekmé vai var ietekm@et veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir Tpasi apstakli.
Darba devgjs, nemot véra o noteikumu 1. un 2.pielikumu, sastada to uznémuma nodarbinato sarakstu, kuri paklauti
obligatajam veselibas parbaudém.

o Profesiju klasifikators
(apstiprinats ar LM rikojumiem, izdoti saskana ar MK 16.06.1998. Noteikumiem Nr.222);

Profesiju klasifikatora aprakstita profesijam nepiecieSama izglitiba un iemanas, veicamais darbs.

e Izglitibas likums;

Likuma meérkis ir nodroSinat katram Latvijas iedzivotajam iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai
veidotos par patstavigu un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli.

Likuma noteiktas:

1) izglitibas pakapes;

2) izglitibas veidi;

3) izglitibas mékgrupas;

4) izglitibas ieguves formas.



e Profesionalas izglitibas likums;

Likuma merkis ir nodrosinat valsts profesionalas izglitibas politikas TstenoSanu un profesionalas izglitibas sistémas
darbibu, vadibu un attistibu.

Likums reglamentg profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas un pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas Tstenosanu un atbilstosas profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu.

e MK 27.06.2000. Noteikumi Nr.211
,,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas

standartu”;
Noteikumi nosaka valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu.
Noteikumos noteikti profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu strategiskie mérki un
galvenie uzdevumi, obligatais saturs.

e MK 29.08.2000. Noteikumi Nr.304

»Noteikumi par profesiju standartiem”;
Noteikumi nosaka pilnvarojumu Izglitibas un zinatnes ministrijai péc saskanoSanas ar Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispus&jas sadarbibas apaksSpadomi noteikt pirma, otra, tresa, ceturta un piekta profesionalas
kvalifikacijas ITmena profesiju standartus, ja tie nav noteikti citos normativajos aktos.

e MK 26.03.2002. Noteikumi Nr.131

,Profesiju standartu izstrades kartiba”;
Noteikumi nosaka kartibu, kada izstradajami profesiju standarti, kurus atbilstosi normativajos aktos dotajam
pilnvarojumam nosaka Izglitibas un zinatnes ministrija.
Noteikumi nosaka, ka arodbiedribas, darba devéju organizacijas, profesionalas organizacijas, izglitibas iestades un
citas juridiskas personas ievérojot Sajos noteikumos mingtos nosactijumus, var izstradat profesiju standartu projektus
un kopa ar pieteikumu iesniegt tos Izglitibas un zinatnes ministrija. Jaunas, Profesiju klasifikatora neieklautas
profesijas standarta projektam pievieno Profesiju klasifikatora aktualizacijai nepiecieSamo informaciju.

e Regionalas attistibas likums;

Likuma meérkis ir veicinat un nodroS$inat lidzsvarotu un ilgtsp&jigu valsts attTstibu, ieveérojot visas valsts teritorijas un
atsevisku tas dalu Tpatnibas un iesp&jas, samazinat nelabveligas atSkiribas starp tam, ka arT saglabat un attistit katras
teritorijas dabai un kultiirvidei raksturigas iezimes un attistibas potencialu.

e Likums ,,Par pasSvaldibam”

Likums reglamenté Latvijas pasvaldibu darbibas visparigos noteikumus un ekonomisko pamatu, pasvaldibu
kompetenci, domes (padomes) un tas institiiciju, ka art domes (padomes) priekSsédétaja tiesibas un pienakumus,
pasvaldibu attiecibas ar Ministru kabinetu un ministrijam, ka arT pasvaldibu savstarpgjo attiecibu visparigos
noteikumus.

Latvija ir divu veidu pasvaldibas:

1) vietgjas pasvaldibas - pilsétu, novadu un pagastu pasvaldibas;

2) rajonu pasvaldibas.

e Komerclikums;

Likums regulé komercdarbibu. Komercdarbiba ir viens no uznémejdarbibas veidiem.

Sa likuma noteikumi nav attiecinami uz lauksaimniecisko raZo$anu un citu aroddarbibu, kuru veic fiziska persona
un regul€ citi likumi, ja persona, kas to veic, nav ierakstita komercregistra ka individualais komersants.

¢ Likums ,,Par individualo (gimenes) uznémumu, zemnieka vai zvejnieka saimniecibu un

individualo darbu”;
Likums attiecas uz individualajiem (gimenes) uzn@mumiem, zemnieku vai zvejnieku saimniecibam un lauku
amatnieku uzp@émumiem vai saimniecibam.
Likums nav attiecinams uz fizisko personu darbu pie citam fiziskajam personam, kas, pamatojoties uz darba ligumu,
veic darbibas, kuras saskana ar normativajiem aktiem nav uzskatamas par uznéméjdarbibu, vai veic §is darbibas
attieciba uz TpaSumu, kas saskana ar normativajiem aktiem nav uzskatams par uznéméjdarbiba iesaistitu Tpasumu.

e MP 29.04.1993. Lémums Nr.220
»Par individuala darba patentmaksas apmériem un kartibu, kada tiek registréti
individuala darba veicgji”’;
Lémums apstiprina kartibu, kada pasvaldibu institiicijas tiek registréti individuala darba veicgji.
Leémums apstiprina individuala darba veidu sarakstu, uz kuriem individuala darba veicgjs var iegadaties patentu,
un ikgad@jas patentmaksas apméru.



e Lauksaimniecibas un lauku attistibas likums

Likuma merkis ir radit tiesisku pamatu lauksaimniecibas attistibai un noteikt ilglaicigu lauksaimniecibas un lauku
attistibas politiku saskana ar Eiropas Savienibas kopg&jo lauksaimniecibas politiku un kopgjo zivsaimniecibas politiku.
Likums nosaka lauksaimniecibas un lauku attistibas politikas TstenoSanu, uzraudzibu un novértésanu, lai sekmétu $1s
politikas ilglaicigu attistibu.

e Lauku atbalsta dienesta likums
Likuma merkis ir nodro$inat vienotu lauksaimniecibas un lauku atbalsta politikas realizaciju, ka arT valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta administréSanas sist€ému valst.

e MK 19.10.2004. Noteikumi Nr. 876

,,Lauku atbalsta dienesta nolikums”
Lauku atbalsta dienests ir zemkopibas ministra parraudziba esosa tie$as parvaldes iestade un nolikuma noteiktas tas
funkcijas, struktiira un parvalde.

e MK 06.07.2004. Noteikumi Nr.582
,Noteikumi par veselibas parbaudém transportlidzeklu vaditajiem un personam, kuras
velas iegiit transportlidzeklu vaditaju kvalifikaciju, ka arl par veselibas pirmstermina
parbaudes izdevumu segSanas kartibu”
Noteikumi nosaka veselibas pirmreizgjas, kartgjas un pirmstermina parbaudes mérkis ir izvertét transportlidzekla
vaditdja vai tas personas veselibas stavokli, kura vélas iegiit transportlidzekla vaditaja kvalifikaciju, un noteikt, vai
transportlidzekla vaditajam vai pretendentam nav noteikumu 1.pielikuma min&to medicinisko pretindikaciju
transportlidzek]u vadiSanai.
Noteikumi neattiecas uz velosipédu un mopédu vaditajiem.

Iespéjamas problemzonas projekta darbibas zona:

e Daudzas likumos un normativajos dokumentos noteiktas normas realaja dziveé var nedarboties.

e Informacijas trikums par likumos un normativajos dokumentos noteiktajam normam gan
darba devejiem, gan darba néméjiem.

e Darba devéju neieinteresétiba invalidu nodarbinatiba.

e [esp€jams, ka profesiju apgit un taja stradat liedz Ministru kabineta noteikumi par prasibam
veselibas stavoklim.

e Profesionalas izglitibas pieejamibas nodroSinasana (,,2007.gada probléma”).
e Valsts institiiciju neieinteresétiba nodroSinat nedzirdigajiem nepiecieSamos asistentus —
nedzirdigo zimju valodas tulkus.

Darba grupa esosas situdcijas, likumdosanas, normativo aktu monitoringam
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