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Likumdošanas un normat�vo aktu  
MONIOTORINGA PROTOKOLS 

 
 
Projekt� „Klus�s rokas” paredz�to aktivit�šu darb�bas zon� darbojas sekojoši likumi un normat�vie 
akti: 
 

� MK 15.04.2004. Noteikumi Nr.309 
„Noteikumi par Eiropas Kopienas iniciat�vu „EQUAL””; 

Noteikumi nosaka Eiropas Kopienas iniciat�vas "EQUAL"  programmas un programmas papildin�juma izstr�d�šanas 
un apstiprin�šanas, projektu apstiprin�šanas un ieviešanas, finanšu l�dzek�u pl�nošanas un maks�jumu veikšanas, 
uzraudz�bas, kontroles un nov�rt�šanas k�rt�bu, k� ar� min�tajos pas�kumos iesaist�to pušu ties�bas un pien�kumus. 
 
� Koncepcija dzimumu l�dzties�bas �stenošanai 

(Koncepcija izstr�d�ta 2003,gad�, atbild�g� instit�cija Labkl�j�bas ministrija);  
Koncepcijas m�r�is ir:  

� veicin�t dzimumu l�dzties�bas jaut�jumu efekt�vu, integr�tu un koordin�tu risin�šanu. 
Koncepcijas uzdevumi ir:  

� iez�m�t priorit�ros jaut�jumus (probl�mas un to iesp�jam�s sekas) dzimumu l�dzties�bas jom� Latvij�;  
� iez�m�t valsts p�rvaldes instit�ciju pieejas un darb�bas ietvaru/r�mi šo jaut�jumu visefekt�v�kajai 

risin�šanai. 
 
� Programma dzimumu l�dzties�bas �stenošanai 2005.-2006.gadam  

(apstiprin�ta ar MK 08.09.2004. R�kojumu Nr.600); 
Programmas m�r�is – dzimumu l�dzties�bas �stenošana un dzimumu l�dzties�bas principa integr�šana vis�s 
politikas un sabiedrisk�s dz�ves jom�s. 
Programmas m�r�a sasniegšanai ir nepieciešams izvirz�t š�dus apakšm�r�us: 
� dzimumu l�dzties�bas principam atbilstošu priekšstatu par sieviešu un v�riešu lom�m darb� un sadz�v� 

veidošana visos izgl�t�bas sist�mas l�me�os un sabiedr�bas inform�t�bas l�me�a par dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem paaugstin�šana; 

� piem�rotu apst�k�u rad�šana, lai veicin�tu darba un �imenes dz�ves apvienošanu; 
� dzimumu l�dzties�bas politikas p�rraudz�bas un nov�rt�šanas meh�nisma pilnveidošana un valsts 

p�rvaldes instit�cij�s str�d�jošo izgl�tošana par dzimumu l�dzties�bas principu un t� noz�mi; 
� sabiedr�bas un speci�listu inform�šana un vi�u izpratnes paaugstin�šana par vardarb�bas probl�mu, t�s 

atpaz�šanu un ar to saist�tajiem riskiem. 
 

�  Koncepcija „Vien�das iesp�jas visiem” 
(akcept�ta MK 30.06.1998) 
Koncepcijas m�r�is ir iez�m�t pamatnost�dnes, lai rad�tu vienl�dz�gas iesp�jas visiem sabiedr�bas locek�iem veikt to 
lomu, kas ir norm�la atkar�b� no vecuma, dzimuma, soci�lajiem un kult�ras faktoriem katram indiv�dam.  
Koncepcija ir izstr�d�ta laika periodam l�dz 2010.gadam, un t�s �stenošan� ir j�iesaist�s visdaž�d�kaj�m valsts, 
pašvald�bu un sabiedriskaj�m organiz�cij�m. 
Koncepcij� ir pied�v�ts detaliz�ts �stenošanas pl�na projekts.   

 
 
� Likums „Par soci�lo droš�bu”; 

Likums nosaka soci�l�s droš�bas sist�mas veidošanas un darb�bas principus, personu galven�s soci�l�s 
ties�bas un pien�kumus, to realiz�šanas pamatnosac�jumus, k� ar� reglament� soci�lo pakalpojumu veidus, to 
skait� soci�lo un audzin�šanas pal�dz�bu, sekm�jot soci�lo taisn�gumu un soci�lo droš�bu. 
Likums veicina: 
1) iesp�ju br�vi izv�l�ties nodarbošanos un ar savu darbu nopeln�t dz�vei nepieciešamos l�dzek�us; 



2) vien�dus priekšnoteikumus katra person�bas br�vai att�st�bai; 
3) �imenes aizsardz�bu, atbalst�šanu un att�st�bu; 
4) �pašu dz�ves gr�t�bu p�rvar�šanu vai mazin�šanu, sniedzot pal�dz�bu un radot pašpal�dz�bas iesp�jas.  
 

� Likums „Par inval�du medic�nisko un soci�lo aizsardz�bu”; 
Likums nosaka inval�du ties�bas un valsts un pašvald�bu pien�kumus pret inval�diem Latvijas Republik�. 
Šis likums reglament� invalidit�tes noteikšanas k�rt�bu, k� ar� k�rt�bu, k�d� inval�diem sniedzama 
medic�nisk� un soci�l� pal�dz�ba. 
Soci�lo pal�dz�bu inval�diem sniedz, iev�rojot š�dus pamatprincipus: 
1) galvenais soci�l�s pal�dz�bas m�r�is ir nodrošin�t inval�du integr�ciju sabiedr�b�; 
2) ties�bas uz medic�nisko un soci�lo pal�dz�bu ir vien�das visiem inval�diem; 
3) soci�l� pal�dz�ba inval�diem ir individu�la un t� sniedzama savlaic�gi. 
 

� MK 19.11.2003. Noteikumi Nr. 650 
„Invalidit�tes ekspert�zes k�rt�ba Vesel�bas un darbsp�ju ekspert�zes �rstu valsts 

        komisij�”; 
Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� Vesel�bas un darbsp�ju ekspert�zes �rstu valsts komisija un t�s strukt�rvien�bas 
 – visp�r�ja un speci�la profila vesel�bas un darbsp�ju ekspert�zes �rstu komisijas veic invalidit�tes ekspert�zi. 
	rstu komisija sniedz personai ieteikumus par nepieciešamo p�rkvalific�šanos atbilstoši vesel�bas st�voklim vai  
citas profesijas apg�šanu. 
 
� Soci�lo pakalpojumu un soci�l�s pal�dz�bas likums;  
Likuma m�r�is ir noteikt soci�l� darba, soci�l�s apr�pes, soci�l�s rehabilit�cijas pakalpojumu (turpm�k ar� — soci�lie 
pakalpojumi) un soci�l�s pal�dz�bas sniegšanas un sa�emšanas principus, to personu loku, kur�m ir ties�bas šos 
pakalpojumus un pal�dz�bu sa�emt, k� ar� soci�l�s apr�pes un soci�l�s rehabilit�cijas pakalpojumu samaksas un 
finans�šanas principus. 
Soci�lo pakalpojumu un soci�l�s pal�dz�bas sa�emšanas k�rt�bu nosaka Ministru kabinets. 
 
� MK 27.05.2003. Noteikumi Nr.274 

„K�rt�ba, k�d� personas sa�em profesion�l�s rehabilit�cijas pakalpojumus, un pras�bas 
profesion�l�s rehabilit�cijas pakalpojumu sniedz�jiem”; 

Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� personas sa�em profesion�l�s rehabilit�cijas pakalpojumus, k� ar� pras�bas 
profesion�l�s rehabilit�cijas pakalpojumu sniedz�jiem. 
Ties�bas sa�emt pakalpojumu ir person�m darbsp�jas vecum�, ja t�m noteikta smaga vai m�reni izteikta invalidit�te, 
kuras d�� t�s nesp�j str�d�t iepriekš�j� profesij�, un t�m ir Vesel�bas un darbsp�ju ekspert�zes �rstu valsts komisijas 
ieteikums apg�t jaunu profesiju. 
L�dz 2007.gada 1.janv�rim pakalpojumu ir ties�bas sa�emt p�c visp�r�j�s izgl�t�bas programmas apguves ar� 
I un II grupas inval�diem, k� ar� III grupas dzirdes inval�diem. 
 
� MK 27.05.2003. Noteikumi Nr.285 

„K�rt�ba, k�d� personas sa�em tehniskos pal�gl�dzek�us” 
Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� personas sa�em tehniskos pal�gl�dzek�us, tehnisko pal�gl�dzek�u aprites noteikumus 
un k�rt�bu, k�d� likum� noteikt�s personas izdara vienreiz�ju iemaksu, sa�emot tehniskos pal�gl�dzek�us par valsts 
budžeta l�dzek�iem.  
  
� MK 03.06.2003. Noteikumi Nr.291  

„Pras�bas soci�lo pakalpojumu sniedz�jiem”; 
Noteikumi nosaka pras�bas, kas j�iev�ro soci�l�s apr�pes, soci�l�s rehabilit�cijas un soci�l� darba pakalpojumu 
sniedz�jiem: 
1) visp�r�g�s pras�bas soci�lo pakalpojumu sniedz�ju darb�bai; 
2) pras�bas, kas soci�lo pakalpojumu sniedz�jiem j�iev�ro pakalpojumu sniegšanas proces�; 
3) pras�bas, kas noteiktas pakalpojumu sniegšanas vietai, ja attiec�gais pakalpojums netiek sniegts klienta dz�vesviet�. 
 
� MK 01.02.2005. Noteikumi Nr.78  

„K�rt�ba, k�d� soci�lo pakalpojumu sniedz�js tiek re�istr�ts soci�lo pakalpojumu 
 sniedz�ju re�istr� un izsl�gts no t�”;  

Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� soci�lo pakalpojumu (turpm�k – pakalpojumi) sniedz�ju re�istr� soci�lo pakalpojumu 
sniedz�ju re�istr� (turpm�k – re�istrs) un izsl�dz no t�.  
Re�istru izveido un uztur Labkl�j�bas ministrijas padot�b� esoš� Soci�lo pakalpojumu p�rvalde (turpm�k – p�rvalde).   
Re�istr� re�istr� personas, kuras sniedz soci�l�s apr�pes un soci�l�s rehabilit�cijas pakalpojumus un atbilst  
normat�vajos aktos par soci�lo pakalpojumu sniedz�jiem noteiktaj�m pras�b�m. 
 
 



� MK 10.08.2005. R�kojums Nr.544 
„Par Invalidit�tes un t�s izrais�to seku mazin�šanas politikas pamatnost�dn�m 
2005.–2015.gadam”;  

Invalidit�tes un t�s izrais�to seku mazin�šanas politikas pamatnost�dnes 2005.–2015.gadam ir ilgtermi�a pl�nošanas 
dokuments desmit gadiem. Pamatnost�dn�s ir ietverti invalidit�tes profilakses un inval�du soci�l�s aizsardz�bas valsts 
politikas pamatprincipi, m�r�i un priorit�tes. 
Izstr�d�jot pamatnost�dnes, tika �emti v�r� ar iedz�vot�ju soci�l�s aizsardz�bas politiku saist�ti aspekti – vienl�dz�ba 
un diskrimin�cijas nov�ršana (tai skait� dzimumu l�dzties�bas jaut�jumos). 
Probl�mas risin�jumi, ieviešot jaunu pieeju invalidit�tes noteikšan�, ir attiecin�mi tikai uz t�m person�m, kur�m 
invalidit�te pirmreiz�ji tiks noteikta p�c jaun�s sist�mas sp�k� st�šan�s. Vienlaikus, �stenojot pamatnost�dn�s  
noteiktos darb�bas virzienus, tiks uzlabota esošo inval�du soci�l�s aizsardz�bas sist�ma. 
Pamatnost�dnes paredz: 
� izstr�d�t likumprojektu "Inval�du soci�l�s aizsardz�bas likums", lai aizst�tu 1992.gada likumu "Par inval�du 

medic�nisko un soci�lo aizsardz�bu"; 
� izstr�d�t likumprojektu "Inval�du nodarbin�t�bas likums", lai noteiktu jaunas atbalsta formas un pas�kumus 

inval�du nodarbin�t�bas veicin�šanai, arodorient�cijai, aroddiagnostikai un profesion�lajai rehabilit�cijai; 
 
� Darba likums; 
Likums ir saistošs visiem darba dev�jiem neatkar�gi no to tiesisk� statusa un darbiniekiem, ja darba dev�ju un  
darbinieku savstarp�j�s tiesisk�s attiec�bas dibin�tas uz darba l�guma pamata. 
Likums nosaka, ka lai veicin�tu vienl�dz�gu ties�bu principa ieviešanu attiec�b� uz inval�diem, darba dev�ja  
pien�kums ir veikt pas�kumus, kas atbilstoši apst�k�iem nepieciešami, lai piel�gotu darba vidi, sekm�tu inval�du  
iesp�jas nodibin�t darba tiesisk�s attiec�bas, pild�t darba pien�kumus, tikt paaugstin�tiem amat� vai nos�t�tiem uz 
profesion�lo apm�c�bu, cikt�l š�di pas�kumi neuzliek darba dev�jam nesam�r�gu slogu. 
 
� Likums „Par valsts soci�lo apdrošin�šanu”;  
Šis likums nosaka valsts soci�l�s apdrošin�šanas visp�r�gos principus, k� ar� regul� t�s finansi�lo un organizatorisko 
strukt�ru. 
Soci�l� apdrošin�šana ir pas�kumu kopums, ko organiz� valsts, lai apdrošin�tu personas vai t�s apg�d�b� esošo  
personu risku zaud�t darba ien�kumu sakar� ar soci�li apdrošin�t�s personas slim�bu, invalidit�ti, maternit�ti,  
bezdarbu, vecumu, nelaimes gad�jumu darb� vai saslimšanu ar arodslim�bu, k� ar� papildu izdevumiem sakar�  
ar soci�li apdrošin�t�s personas vai t�s apg�d�b� esoš�s personas n�vi.  
Soci�l� apdrošin�šana ir valsts soci�l�s droš�bas sist�mas sast�vda�a. 
 
� Bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta likums; 
Likuma m�r�is ir izveidot bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta sist�mu, lai nodrošin�tu vi�iem iesp�ju atgriezties 
darba tirg�. 
Likums nosaka bezdarbniekiem un darba mekl�t�jiem paredz�tos akt�vos nodarbin�t�bas pas�kumus un bezdarba 
samazin�šanas prevent�vos pas�kumus, valsts un pašvald�bu kompetenci šo pas�kumu �stenošan�, k� ar�  
bezdarbnieka un darba mekl�t�ja statusu, ties�bas un pien�kumus. 
Akt�vie nodarbin�t�bas pas�kumi ir: 
1) profesion�l� apm�c�ba, p�rkvalifik�cija un kvalifik�cijas paaugstin�šana; 
2) algoti pagaidu darbi; 
3) pas�kumi konkur�tsp�jas paaugstin�šanai; 
4) pas�kumi noteikt�m personu grup�m, jo �paši person�m no 15 l�dz 24 (ieskaitot) gadu vecumam; person�m, kur�m 
ir noteikta invalidit�te; person�m ar gar�ga rakstura trauc�jumiem (pas�kums "Atbalst�tais darbs"); person�m divu 
m�nešu laik� p�c b�rna kopšanas atva�in�juma (b�rna kopšanas perioda) beig�m; person�m, kur�m l�dz valsts  
vecuma pensijas pieš�iršanai nepieciešam� vecuma sasniegšanai atlikuši ne vair�k k� pieci gadi; person�m, kuras 
Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras uzskait� ir ilg�k par vienu gadu ilgstošie bezdarbnieki); person�m p�c soda 
izciešanas br�v�bas at�emšanas iest�d�s un cit�m m�r�a grup�m ; 
5) pas�kumi komercdarb�bas vai pašnodarbin�t�bas uzs�kšanai. 
Bezdarba samazin�šanas prevent�vie pas�kumi ir profesion�l�s orient�cijas un konsult�šanas pakalpojumi, kuri  
tiek sniegti person�m, kas v�las ieg�t izgl�t�bu vai kas str�d� vai v�las str�d�t algotu darbu, un kuru m�r�is ir veicin�t 
personu konkur�tsp�ju darba tirg� un sniegt t�m pal�dz�bu profesion�l�s karjeras izv�l�. 
 
� MK 17.06.2003. Noteikumi Nr.309 

„Akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu organiz�šanas un finans�šanas k�rt�ba un akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu realiz�t�ju izv�les principi”; 

Noteikumi nosaka akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu organiz�šanas un finans�šanas k�rt�bu un šo pas�kumu realiz�t�ju 
izv�les principus, k� ar� k�rt�bu, k�d� izveidojamas (piel�gojamas) darba vietas person�m, kur�m noteikta invalidit�te. 
 
 
 
 



� MK 20.01.2003. Noteikumi Nr.24 
„Bezdarbnieka statusa pieš�iršanas k�rt�ba” 

Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� personai Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ra (NVA) pieš�ir bezdarbnieka statusu. 
Personai, kurai pieš�irts bezdarbnieka statuss, a�ent�ra izsniedz izzi�u iesniegšanai Valsts soci�l�s apdrošin�šanas 
a�ent�r�, lai izskat�tu jaut�jumu par bezdarbnieka pabalsta pieš�iršanu. 
 
� MK 29.07.2003. Noteikumi Nr.425 

„Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ras nolikums”; 
Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ra (turpm�k – a�ent�ra) ir Labkl�j�bas ministrijas p�rraudz�b� esoša valsts iest�de, kas 
izveidota, lai �stenotu valsts politiku bezdarba samazin�šanas un bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta jom�. 
A�ent�ra: 
1)sniedz valsts un pašvald�bu instit�cij�m, nevalstiskaj�m organiz�cij�m, k� ar� fiziskaj�m un juridiskaj�m person�m 
pakalpojumus bezdarba samazin�šanas un bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta jom�; 
2) nodrošina operat�vu un kvalitat�vu pal�dz�bu bezdarbniekiem un darba mekl�t�jiem, k� ar� iesaista bezdarbniekus 
akt�vajos nodarbin�t�bas pas�kumos atbilstoši vi�u vajadz�b�m, sp�j�m un v�lm�m; 
3)organiz� akt�vos nodarbin�t�bas pas�kumus un veicina šo pas�kumu daž�došanu atbilstoši piepras�jumam darba tirg�, k� 
ar� veic akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu �stenošanas p�rraudz�bu un izmaksu anal�zi; 
4) veic ar vald�bas un t�s pilnvaroto instit�ciju l�mumiem noteiktos uzdevumus, kas saist�ti ar Eiropas Savien�bas fondu 
pieš�irto l�dzek�u izlietojumu; 
5) veic citas normat�vajos aktos noteikt�s funkcijas. 
 
� Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ras vid�ja termi�a darb�bas un att�st�bas strat��ija 

            2004. – 2007.gadam (apstiprin�ta 08.03.2004.); 
Strat��ij� nosakot tuv�ko gadu laik� NVA priorit�ros darb�bas virzienus, veicamos uzdevumus un turpm�k šos 
uzdevumus konsekventi �stenojot, tiek nodrošin�ta ES pamatnost�dn�m atbilst�gas nodarbin�t�bas politikas 
�stenošana valst� un NVA sniegto pakalpojumu kvalit�tes atbilst�ba šo pakalpojumu m�r�auditorijas (NVA klientu 
– darba mekl�t�ju, bezdarbnieku, darba dev�ju) vajadz�b�m. 

 
� Darba aizsardz�bas likums; 
Likuma m�r�is ir garant�t un uzlabot nodarbin�to droš�bu un vesel�bas aizsardz�bu darb�, nosakot darba dev�ju, 
nodarbin�to un vi�u p�rst�vju, k� ar� valsts instit�ciju pien�kumus, ties�bas un savstarp�j�s attiec�bas darba 
aizsardz�b�. 
Likums nosaka, ka darba dev�js nov�rt� darba vides risku un nodrošina darba vides iekš�jo uzraudz�bu 
uz��mum�. 
 
� MK 19.03.2002. Noteikumi Nr.125 

„Darba aizsardz�bas pras�bas darba viet�s”; 
Noteikumi nosaka nodarbin�to droš�bas un vesel�bas aizsardz�bas pras�bas vis�s esošaj�s, k� ar� no jauna  
iek�rtojam�s vai p�rveidojam�s darba viet�s. 
 
� MK 08.06.2004. Noteikumi Nr. 527 

„K�rt�ba, k�d� veicama oblig�t� vesel�bas p�rbaude”; 
Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� veicama oblig�t� vesel�bas p�rbaude tiem nodarbin�tajiem, kuru vesel�bas st�vokli 
ietekm� vai var ietekm�t vesel�bai kait�gie darba vides faktori, un tiem nodarbin�tajiem, kuriem darb� ir �paši apst�k�i. 
Darba dev�js, �emot v�r� šo noteikumu 1. un 2.pielikumu, sast�da to uz��mum� nodarbin�to sarakstu, kuri pak�auti 
oblig�taj�m vesel�bas p�rbaud�m. 
 
� Profesiju klasifikators 

(apstiprin�ts ar LM r�kojumiem, izdoti saska�� ar MK 16.06.1998. Noteikumiem Nr.222); 
Profesiju klasifikator� aprakst�ta profesij�m nepieciešam� izgl�t�ba un iema�as, veicamais darbs.  
 
� Izgl�t�bas likums; 
Likuma m�r�is ir nodrošin�t katram Latvijas iedz�vot�jam iesp�ju att�st�t savu gar�go un fizisko potenci�lu, lai  
veidotos par patst�v�gu un att�st�tu person�bu, demokr�tiskas Latvijas valsts un sabiedr�bas locekli. 
Likum� noteiktas: 
1) izgl�t�bas pak�pes; 
2) izgl�t�bas veidi; 
3) izgl�t�bas m��grupas; 
4) izgl�t�bas ieguves formas. 
 
 
 
 



� Profesion�l�s izgl�t�bas likums; 
Likuma m�r�is ir nodrošin�t valsts profesion�l�s izgl�t�bas politikas �stenošanu un profesion�l�s izgl�t�bas sist�mas 
darb�bu, vad�bu un att�st�bu. 
Likums reglament� profesion�l�s pamatizgl�t�bas, profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas un pirm� l�me�a profesion�l�s 
augst�k�s izgl�t�bas �stenošanu un atbilstošas profesion�l�s kvalifik�cijas pieš�iršanu. 
 
� MK 27.06.2000. Noteikumi Nr.211 

„Noteikumi par valsts profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas standartu un valsts arodizgl�t�bas 
standartu”; 

Noteikumi nosaka valsts profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas standartu un valsts arodizgl�t�bas standartu. 
Noteikumos noteikti profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas un arodizgl�t�bas programmu strat��iskie m�r�i un  
galvenie uzdevumi, oblig�tais saturs. 
 
� MK 29.08.2000. Noteikumi Nr.304 

„Noteikumi par profesiju standartiem”;  
Noteikumi nosaka pilnvarojumu Izgl�t�bas un zin�tnes ministrijai p�c saska�ošanas ar Profesion�l�s izgl�t�bas un 
nodarbin�t�bas tr�spus�j�s sadarb�bas apakšpadomi noteikt pirm�, otr�, treš�, ceturt� un piekt� profesion�l�s  
kvalifik�cijas l�me�a profesiju standartus, ja tie nav noteikti citos normat�vajos aktos. 
 
� MK 26.03.2002. Noteikumi Nr.131 

„Profesiju standartu izstr�des k�rt�ba”;  
Noteikumi nosaka k�rt�bu, k�d� izstr�d�jami profesiju standarti, kurus atbilstoši normat�vajos aktos dotajam 
pilnvarojumam nosaka Izgl�t�bas un zin�tnes ministrija. 
Noteikumi nosaka, ka arodbiedr�bas, darba dev�ju organiz�cijas, profesion�l�s organiz�cijas, izgl�t�bas iest�des un  
citas juridisk�s personas iev�rojot  šajos noteikumos min�tos nosac�jumus, var izstr�d�t profesiju standartu projektus 
un kop� ar pieteikumu iesniegt tos Izgl�t�bas un zin�tnes ministrij�. Jaunas, Profesiju klasifikator� neiek�autas  
profesijas standarta projektam pievieno Profesiju klasifikatora aktualiz�cijai nepieciešamo inform�ciju. 
 
� Re�ion�l�s att�st�bas likums; 
Likuma m�r�is ir veicin�t un nodrošin�t l�dzsvarotu un ilgtsp�j�gu valsts att�st�bu, iev�rojot visas valsts teritorijas un 
atseviš�u t�s da�u �patn�bas un iesp�jas, samazin�t nelabv�l�g�s atš�ir�bas starp t�m, k� ar� saglab�t un att�st�t katras 
teritorijas dabai un kult�rvidei rakstur�g�s iez�mes un att�st�bas potenci�lu. 
 
� Likums „Par pašvald�b�m” 
Likums reglament� Latvijas pašvald�bu darb�bas visp�r�gos noteikumus un ekonomisko pamatu, pašvald�bu  
kompetenci, domes (padomes) un t�s instit�ciju, k� ar� domes (padomes) priekšs�d�t�ja ties�bas un pien�kumus, 
pašvald�bu attiec�bas ar Ministru kabinetu un ministrij�m, k� ar� pašvald�bu savstarp�jo attiec�bu visp�r�gos  
noteikumus. 
Latvij� ir divu veidu pašvald�bas: 
1) viet�j�s pašvald�bas - pils�tu, novadu un pagastu pašvald�bas; 
2) rajonu pašvald�bas. 
 
� Komerclikums; 
Likums regul� komercdarb�bu. Komercdarb�ba ir viens no uz��m�jdarb�bas veidiem. 
Š� likuma noteikumi nav attiecin�mi uz lauksaimniecisko ražošanu un citu aroddarb�bu, kuru veic fizisk� persona 
un regul� citi likumi, ja persona, kas to veic, nav ierakst�ta komercre�istr� k� individu�lais komersants. 
 
� Likums „Par individu�lo (�imenes) uz��mumu, zemnieka vai zvejnieka saimniec�bu un 

individu�lo darbu”;  
Likums attiecas uz individu�lajiem (�imenes) uz��mumiem, zemnieku vai zvejnieku saimniec�b�m un lauku  
amatnieku uz��mumiem vai saimniec�b�m. 
Likums nav attiecin�ms uz fizisko personu darbu pie cit�m fiziskaj�m person�m, kas, pamatojoties uz darba l�gumu, 
veic darb�bas, kuras saska�� ar normat�vajiem aktiem nav uzskat�mas par uz��m�jdarb�bu, vai veic š�s darb�bas  
attiec�b� uz �pašumu, kas saska�� ar normat�vajiem aktiem nav uzskat�ms par uz��m�jdarb�b� iesaist�tu �pašumu. 
 
� MP 29.04.1993. L�mums Nr.220 

„Par individu�l� darba patentmaksas apm�riem un k�rt�bu, k�d� tiek re�istr�ti  
individu�l� darba veic�ji”;  

L�mums apstiprina k�rt�bu, k�d� pašvald�bu instit�cij�s tiek re�istr�ti individu�l� darba veic�ji. 
L�mums apstiprina individu�l� darba veidu sarakstu, uz kuriem individu�l� darba veic�js var ieg�d�ties patentu,  
un ikgad�j�s patentmaksas apm�ru. 
 



� Lauksaimniec�bas un lauku att�st�bas likums 
Likuma m�r�is ir rad�t tiesisku pamatu lauksaimniec�bas att�st�bai un noteikt ilglaic�gu lauksaimniec�bas un lauku  
att�st�bas politiku saska�� ar Eiropas Savien�bas kop�jo lauksaimniec�bas politiku un kop�jo zivsaimniec�bas politiku. 
Likums nosaka lauksaimniec�bas un lauku att�st�bas politikas �stenošanu, uzraudz�bu un nov�rt�šanu, lai sekm�tu š�s 
politikas ilglaic�gu att�st�bu. 
 
� Lauku atbalsta dienesta likums  
Likuma m�r�is ir nodrošin�t vienotu lauksaimniec�bas un lauku atbalsta politikas realiz�ciju, k� ar� valsts un Eiropas 
Savien�bas atbalsta administr�šanas sist�mu valst�. 
 
� MK 19.10.2004. Noteikumi Nr. 876  

„Lauku atbalsta dienesta nolikums” 
Lauku atbalsta dienests ir zemkop�bas ministra p�rraudz�b� esoša tieš�s p�rvaldes iest�de un nolikum� noteiktas t�s 
funkcijas, strukt�ra un p�rvalde.   
 
� MK 06.07.2004. Noteikumi Nr.582 

„Noteikumi par vesel�bas p�rbaud�m transportl�dzek�u vad�t�jiem un person�m, kuras 
v�las ieg	t transportl�dzek�u vad�t�ju kvalifik�ciju, k� ar� par vesel�bas pirmstermi�a 
p�rbaudes izdevumu segšanas k�rt�bu” 

Noteikumi nosaka vesel�bas pirmreiz�j�s, k�rt�j�s un pirmstermi�a p�rbaudes m�r�is ir izv�rt�t transportl�dzek�a 
vad�t�ja vai t�s personas vesel�bas st�vokli, kura v�las ieg�t transportl�dzek�a vad�t�ja kvalifik�ciju, un noteikt, vai 
transportl�dzek�a vad�t�jam vai pretendentam nav noteikumu 1.pielikum� min�to medic�nisko pretindik�ciju 
transportl�dzek�u vad�šanai. 
Noteikumi neattiecas uz velosip�du un mop�du vad�t�jiem. 
 

Iesp�jam�s probl�mzonas projekta darb�bas zon�: 
 

� Daudzas likumos un normat�vajos dokumentos noteikt�s normas re�laj� dz�v� var nedarboties. 
� Inform�cijas tr�kums par likumos un normat�vajos dokumentos noteiktaj�m norm�m gan  

darba dev�jiem, gan darba ��m�jiem. 
� Darba dev�ju neieinteres�t�ba inval�du nodarbin�t�b�. 
� Iesp�jams, ka profesiju apg�t un taj� str�d�t liedz Ministru kabineta noteikumi par pras�b�m 

vesel�bas st�voklim. 
� Profesion�l�s izgl�t�bas pieejam�bas nodrošin�šana („2007.gada probl�ma”). 
� Valsts instit�ciju neieinteres�t�ba nodrošin�t nedzird�gajiem nepieciešamos asistentus –  

nedzird�go z�mju valodas tulkus. 
 
 
 
Darba grupa esoš�s situ�cijas, likumdošanas, normat�vo aktu monitoringam  
� Edgars Vorslovs 
� �rija Medne 
� Dace L�ce 
� Sandra Gerenovska 
� Zigm�rs Ungurs 
� Ivars Kalni�š 
 
 

 


