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1. 

Informat�v� bloka m�r�is : 

 Paaugstin�t m�r�grupas dal�bnieku - nedzird�go sieviešu un nedzird�go �ime�u 

zin�šanas par darba attiec�bu likumdošanu, darba attiec�bu veidošanas jaut�jumiem un 

paplašin�t priekšstatus par inform�cijas ieg�šanu šajos jaut�jumos, izmantojot 

internetresursus. Motiv�t pašiem risin�t savas soci�lekonomisk�s probl�mas. 

 

Pl�not�s metodes: 

� semin�ri, 

� praktisk� darbn�ca. 

2. Informat�v� bloka programma 

          1.tabula 

Aktivit�te Paredzamais rezult�ts 

Semin�rs „Darba attiec�bas un to 

tiesiskie pamati” 

Ieg�ta inform�cija par likumdošanas 

b�zi, kas regul� darba attiec�bas - Darba 

likumu, profesiju klasifikatoru. Ieg�ta 

inform�cija, k� ieg�t inform�ciju 

izmantojot IT. 

Semin�rs „K� sagatavoties darba 

attiec�bu uzs�kšanai un k� mekl�t 

darbu” 

Ieg�ta inform�cija par NVA funkcij�m un 

t�s pakalpojumiem darba mekl�šanas 

jom�, darba mekl�t�ju kluba darb�ba. 

Ieg�ta inform�cija par dokumentiem, kas 

nepieciešama st�joties darb� un 

ieteikumi, k� tos sagatavot. Ieg�ta 

inform�cija par darba mekl�jumiem 

izmantojot internetu. 

Semin�rs „Lauku partner�ba – lab�s 

prakses piem�ri Latgales re�ion�” 

Ieg�ta inform�cija, k� sadarb�b� un 

partner�b� risin�t pašnodarbin�t�bas 

jaut�jumus. Ieg�ta ierosme, k� risin�t 

probl�mas partner�b�, sazinoties ar IT. 

Darbn�ca „IT- pal�gs ikdienas un 

glob�lo jaut�jumu risin�šan�” 

Ieg�ta inform�cija par IT, to pielietojuma 

iesp�j�m nedzird�g� cilv�ka probl�mu 

risin�šan�. Izveidotas e-pasta adreses, 

katram dal�bniekam, viz�tkartes un 
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ieg�tas iema�as sazin�ties izmantojot e-

pastu. Ieg�tas iema�as lietot faksu.  

Semin�rs „Sieviete un bizness” Ieg�ta inform�cija par biznesa sieviešu 

apvien�bas darb�bu R�zekn�, maz� un 

�imenes biznesa piem�riem R�zekn� un 

re�ion�, pašnodarbin�t�bas iesp�j�m. 

Stiprin�ti soci�lie kontakti. 

 

 



1. pielikums  

 

 

3. Metodiskie materi�li semin�ram „Darba attiec�bas un to tiesiskie pamati”    
        

Semin�ra “Darba attiec�bas un to tiesiskie pamati ” 
DARBA K�RT�BA 

 
 

 
 

30 min. Dal�bnieku re�istr�cija  

10 min. Pilotprojekta m�r�i, aktivit�tes Prezent�t�js 

30 min. Soci�l� statusa mai�a darba attiec�bu 
uzs�kšanas gad�jum� 

 

Pašvald�bas iest�des 
vad�t�jas vietniece 

25 min. Iesp�jam�s darba organiz�cijas 
formas 

 

Juriste 

5 min. P�rtraukums. Rakstiski/ mutiski 
jaut�jumi dal�bniekus interes�jošos 

jaut�jumos 
 

 

15 min. Darba ��m�ja statuss 
 

Juriste 

25 min. K�das iesp�jas ir pašam organiz�t 
savu darbu. Kur ieg�t inform�ciju 

par darba likumdošanas jaut�jumiem 
izmantojot IT. 

 

Juriste 

10 min. Nosl�gums. Semin�ra norises 
izv�rt�jums. T�l�kie so�i. 

 

Organizatore 

 



 
............. gads .....  . ......................  . eksperte  ..................... 
 
T�ma : „Soci�l�s pal�dz�ba bezdarbniekiem, pension�riem un inval�diem ........... 
pils�tas pašvald�b�” 
 
Jaut�jumi zin�šanu p�rbaudei  (pareizo atbildi atz�m�t ar   �) 
 
1. Kura st�v� ................. pils�tas dom� atrodas Soci�l�s apr�pes p�rvald�? 
      
     -  1 st�v�  � 
     -  2 st�v�  � 
     -  3 st�v�  � 
 
2. K�diem ien�kumiem uz vienu cilv�ku j�b�t m�nes�, lai b�tu ties�bas �imen�m 
un vientu�iem bezdarbniekiem uz soci�lo pal�dz�bu?  
   
     -  28 lati                 � 
     -  40 lati                 � 
    -  45 lati                  � 
 
3. K�ds galvenais soci�lais pabalsts valst�? 
 
    -  pabalsts garant�t� minim�l� ien�kumu l�me�a nodrošin�šanai?         �  
     -  pabalsts pusdienu apmaksai skolniekiem?                                          � 
     -  pabalsts par siltumener�ijas pakalpojumiem                                       � 
 
4. K�ds ir garant�tais minim�lais ien�kumu l�menis uz vienu cilv�ku valst� šogad?   
     
    - 36 lati    �    
    -  30 lati   � 
    -  24 lati   � 
 
5. K�diem ien�kumiem uz vienu cilv�ku j�b�t m�nes�, lai b�tu ties�bas 
pension�riem un inval�diem uz soci�lo pal�dz�bu?    
 
    - l�dz  65 latiem    � 
    - l�dz  90 latiem    � 
    - l�dz  80 latiem    � 
    
  
6. Par k�du periodu nepieciešams iesniegt izzi�as par ien�kumiem, lai pier�d�tu 
atbilst�bu tr�c�gas �imenes (personas) statusam?  
 
     - par ped�jiem diviem m�nešiem     � 
     - par ped�jiem trim m�nešiem         � 
    - par p�d�jo pusgadu                       � 
 



7. Vai ir ties�bas vec�kiem sa�emt pašvald�bas pabalstu, sakar� ar b�rna 
piedzimšanu?                                                                    
     - j�        � 
     - n�       � 
 
    
 
 
Pareizo atbilžu paraugs 
 
......... gada ... . ................   . Eksperte ............................. 
 
T�ma : „Soci�l�s pal�dz�ba bezdarbniekiem, pension�riem un inval�diem ................ 
pils�tas pašvald�b�” 
 
Jaut�jumi zin�šanu p�rbaudei  (pareizo atbildi atz�m�t ar   �) 
 
1. Kura st�v� ...............pils�tas dom� atrodas Soci�l�s apr�pes p�rvald�? 
      
     -  1 st�v�  � � 
     -  2 st�v�     � 
     -  3 st�v�     � 
 
2. K�diem ien�kumiem uz vienu cilv�ku j�b�t m�nes�, lai b�tu ties�bas �imen�m 
un vientu�iem bezdarbniekiem uz soci�lo pal�dz�bu?  
   
     -  28 lati                � 
     -  40 lati             � � 
    -  45 lati                 � 
 
3. K�ds galvenais soci�lais pabalsts valst�? 
 
    -  pabalsts garant�t� minim�l� ien�kumu l�me�a nodrošin�šanai?   � �  
     -  pabalsts pusdienu apmaksai skolniekiem?                                       � 
     -  pabalsts par siltumener�ijas pakalpojumiem                                    � 
 
4. K�ds ir garant�tais minim�lais ien�kumu l�menis uz vienu cilv�ku valst� šogad?   
     
    - 36 lati    �    
    -  30 lati   � 
    -  24 lati �� 
 
5. K�diem ien�kumiem uz vienu cilv�ku j�b�t m�nes�, lai b�tu ties�bas 
pension�riem un inval�diem uz soci�lo pal�dz�bu?    
 
    - l�dz  65 latiem   � 
    - l�dz  90 latiem �� 
    - l�dz  80 latiem   � 
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6. Par k�du periodu nepieciešams iesniegt izzi�as par ien�kumiem, lai pier�d�tu 
atbilst�bu tr�c�gas �imenes (personas) statusam?  
 
     - par ped�jiem diviem m�nešiem    � 
     - par ped�jiem trim m�nešiem     � � 
    - par p�d�jo pusgadu                       � 
 
7. Vai ir ties�bas vec�kiem sa�emt pašvald�bas pabalstu, sakar� ar b�rna 
piedzimšanu?                                                                    
     - j�    � � 
     - n�      �
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IT izmantošana inform�cijas ieguvei par darba likumdošanu 

Zin�šanu p�rbaudes tests 

 

1. Kuru datorprogrammas ikonu j�izmanto, lai uzs�ktu darbu ar inform�cijas 
mekl�šanu?  

.    .   

 

 

2. K� inform�ciju var mekl�t Internet� (3 pareizas atbildes)? 

Sp�l�jot datorsp�les 

 Lietojot inform�cijas mekl�šanas programmas 

 Str�d�jot ar e- pastu 

 Izmantojot zin�mu Internet lapas adresi, kurai zin�ms t�s saturs 

Izmantojot speci�li veidotus inform�cijas katalogus - programmas 

 

3. Kura no min�taj�m programm�m tiek uzskat�ta par lab�ko inform�cijas mekl�t�ju? 
 
 Internet Explorer 

  

 
��� ����� � ��� 	
��� ��� 
��
��� � ���

����� � � �

 

4. Kur� inform�cijas port�l� ir  izsme�oš�k� un plaš�k� inform�cija par darba ��m�ja soci�laj�m 
garantij�m un darba aizsardz�bu! 
  (Nodarbin�t�bas Valsts a�ent�ra) 

  

  (Labkl�j�bas Ministrija) 

 
5. Uzrakstiet visapjom�g�k�s likumu un MK normat�vo aktu kr�tuves Internet� adresi 
 
.... 
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Pareizo atbilžu paraugs 

 

IT izmantošana inform�cijas ieguvei par darba likumdošanu 

Zin�šanu p�rbaudes tests 

1. Kuru datorprogrammas ikonu j�izmanto, lai uzs�ktu darbu ar inform�cijas 
mekl�šanu?  

.    .   

 

 

2. K� inform�ciju var mekl�t Internet� (3 pareizas atbildes)? 

Sp�l�jot datorsp�les 

 Lietojot inform�cijas mekl�šanas programmas 

 Str�d�jot ar e- pastu 

 Izmantojot zin�mu Internet lapas adresi, kurai zin�ms t�s saturs 

Izmantojot speci�li veidotus inform�cijas katalogus - programmas 

3. Kura no min�taj�m programm�m tiek uzskat�ta par lab�ko inform�cijas mekl�t�ju? 
 
 Internet Explorer 

  

 ��� ����� � ��� 	
��� ��� 
��
��� � ���

����� � � �

4. Kur� inform�cijas port�l� ir  izsme�oš�k� un plaš�k� inform�cija par darba ��m�ja soci�laj�m 
garantij�m un darba aizsardz�bu! 
 
  (Nodarbin�t�bas Valsts a�ent�ra) 

  

  (Labkl�j�bas Ministrija) 

5. Uzrakstiet visapjom�g�k�s likumu un MK normat�vo aktu kr�tuves Internet� adresi 
 
...www.likumi.lv..................................................................... 

 

 x  

x 
 
x 

x 

 

x 
 

 
 

x 
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1. att. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. att. 

 
 

Inform�cijas mekl�šana 
par darba likumdošanu, 

izmantojot IT

K�p�c darba attiec�bu risin�šan� ir 
izdev�gi lietot IT (datoru un INTERNETU)?

� INTERNETS ir visplaš�k� inform�cijas kr�tuve;

� inform�cijas mekl�šana un apmai�a ar inform�ciju 
internet� ir �rta (neierobežota att�lum� un l�ta);

� atvieglina saskarsmi cilv�kiem ar speci�l�m vajadz�b�m.

Darbam ar inform�ciju izmantojam vienu no 
popul�r�kaj�m Internet p�rl�kprogramm�m –
INTERNET EXPLORER 
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3. att. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. att. 

INFORM	CIJU VAR MEKL
T :
� p�c zin�m�m web-adres�m;
� tematiskajos katalogos (Patreiz izveidoti vair�ki 

Latvijas Internet resursu organiz�šanai paredz�ti katalogi. 
Liel�kie no tiem ir Delfi katalogs, kurš klasific�jams k� 
cilv�ka veidots katalogs, katalog� www lv., Latnet 
mekl�šanas maš�n� u.c.)

� izmantojot inform�cijas mekl�šanas 
programmas (Vis�tr�k un visvair�k inform�cijas parasti
var samekl�t, izmantojot mekl�t�jprogrammas un uzdodot
mekl�jamo v�rdu, fr�zi vai cita veida piepras�jumu. Ta�u
šaj� gad�jum� j�m�k prec�zi formul�t piepras�jumu. Šobr�d
pasaul� popul�r�k� mekl�t�jprogramma ir Google
(www.google.com, ar� www.google.lv), ta�u var izmantot
ar� daudzas citas, l�dz�gas, piem�ram, AltaVista 
(www.altavista.com). )

Jums zin�mo adresi
www.likumi.lv

ievdiet nor�d�taj� adresu log� un 
apstipriniet ar tausti�u ENTER
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5. att. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. att. 

 
 
 

IT pieejam� inform�cija par darba ties�b�m, par likumdošanas 
b�zi to regul�šan�, savas komerci�l�s darb�bas re�istr�šan�
� Likumu un MK noteikumu port�ls – www.likumi.lv, 

www.zinisavastiesibas.lv

� Valsts darba inspekcijas m�jas lapa (likumi, MK noteikumi, darba droš�bas 
jaut�jumi, var uzdot savus jaut�jumus) – www.vdi.gov.lv

� Labkl�j�bas ministrijas m�jas lapa (likumi, soci�l�s garantijas, darba
aizsardz�ba, nodarbin�t�ba, profesiju klasifikators – www.lm.gov.lv,

� Latvijas br�vo arodbiedr�bu savien�bas m�jas lapa – www.lbas.lv,

� Nodarbin�t�bas valsts a�ent�rai NVA port�ls (iedz�vot�ju darb� 
iek�rtošana, apm�c�ba, inform�cija par darb� iek�rtošanas firm�m, 
likumdošana) - www.nva.lv, R�zeknes noda�ai –
www.nva.lv/rezekne/index.php ,

� Uz��mumu re�istra m�jas lapa (viss par komersantu izveidošanu un 
re�istr�šanu, ar� individu�lo komersantu) – www.ur.gov.lv,

� Valsts ie��mumu dienests (par re�istr�ciju saimniecisk�s darb�bas 
veic�ja status�; viss par nodok�iem)

Inform�cija R�zekn� – http://rezekne.lv (R�zeknes pils�tas Dome, R�zeknes 
biznesa port�ls)

Nepieciešamo 
inform�ciju mekl�sim 

dotaj� katalog�, 
p�rvietojoties pa 
apakškatalogiem
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7. att. 

 
 

 

PowerPoint prezent�cijas materi�li Izejošo materi�lu  
pielikum� Nr.1 
 

Mekl�jam�s inform�cijas 
atsl�gas v�rdus 
ievad�m nor�d�taj� 
mekl�t�ja log� un 

apstiprin�m ar tausti�u 
MEKL
T vai ENTER
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Semin�ra “Darba attiec�bas un to tiesiskie pamati ” 
 

IZV	RT	JUMA ANKETA 

 

1. K� J�s uzzin�j�t par semin�ra norisi: 

zi�ojums LNS RB       sa��mu v�stuli         izlas�ju pres�        cits avots  

 

2. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norise: 

           �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja  

 

3. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norises laiks: 

 �oti piem�rots         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja             

 

4.  Vai  telpas bija piem�rotas semin�ra norisei: 

 �oti piem�rotas         piem�rotas        dr�z�k piem�rotas nek� n�        nepiem�rotas       

5. Uzrakstiet ko jaunu J�s uzzin�j�t : 

� K�das ir iesp�jam�s darba formas 

� K� main�s  soci�lais statuss darba attiec�bu uzs�kšanas gad�jum� 

� Ko noz�m� „darba ��m�ja statuss’’ 

� K�das iesp�jas ir pašam organiz�t savu darbu 
 

�  Kur ieg�t inform�ciju par darba likumdošanas jaut�jumiem, izmantojot IT 
 

       Cits /uzrakstiet/ : 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

6. Uzrakstiet ko v�l grib�tu uzzin�t par darba attiec�b�m /uzrakstiet/ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

7. Vai J�s apmierin�ja semin�ra lektoru darbs: 

         �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja          

8. K�di b�tu J�su ierosin�jumi turpm�kajam darbam :  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Paldies par sadarb�bu!  

Paraksts:_____________________    e-pasts: 

Datums: 200_.gada ____. ______________________
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2. pielikums  

4. Metodiskie materi�li semin�ram „K� sagatavoties darba attiec�bu uzs�kšanai 
un k� mekl�t darbu” 

 
 

Semin�ra 
 

“ K� SAGATAVOTIES DARBA ATTIEC�BU UZS�KŠANAI  
UN K� MEKL	T DARBU ” DARBA K�RT�BA 

 
 

 
 

10 min. 

 

10 min. 

Dal�bnieku re�istr�cija 

 

Inform�cija par pilotprojektu 

„IT iesp�ju izmantošana 

depres�vajos rajonos- nedzird�go 

elast�g�m darba form�m’’ 

 

 
 
 

Prezent�t�js 

25 min. IT izmantošana darba mekl�jumos 
 

Datorpasniedz�js 

30 min. Latvijas likumdošana, kas 
reglament� darba attiec�bas 

 

Juriste 

5 min. P�rtraukums. Rakstiski/ 
mutiski jaut�jumi dal�bniekus 

interes�jošos jaut�jumos 
 

 

30 min. Sagatavošan�s pas�kumi mekl�jot 
darbu un piesakoties darbam 

 

Inform�cijas noda�as 
speci�liste 

 
10 min. Nosl�gums. Semin�ra norises 

izv�rt�jums. T�l�kie so�i. 
 

Organizatore 
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„Latvijas likumdošana, kas reglament� darba 
attiec�bas” 

Jurists 
 
1. Latvijas likumi, kas reglament� darba attiec�bas : 
    * Latvijas Republikas Satversme; 
    * starptautiskie ties�bu normas; 
    * Darba likums; 
    * Civillikums; 
    * citi normat�vie akti (darba kopl�gums, darba k�rt�bas noteikumi u.c)   
     
2. Darba attiec�bu regul�šana p�c Darba likuma :  
    * visp�r�gie noteikumi :  
      - k� un kur var mekl�t darbu; 
      - k� pieteikt sevi darbam; 
      - k� rakst�t CV; 
      - tieša vai netieša diskrimin�cija darba attiec�b�s; 
      
    * darba tiesisko attiec�bu nodibin�šana : 
      - kas ir darba l�gums? 
      - darba l�guma forma un saturs; 
      - k�di dokumenti nepieciešams iesniegt un uzr�d�t darba dev�jam? 
      - darba l�guma groz�šana; 
    
    * darbinieka ties�bas un pien�kumi; 
    * darba dev�ja ties�bas un pien�kumi; 
     
    * darba samaksa : 
      - minim�l� darba samaksa; 
      - likum� noteikt�s oblig�t�s piemaksas darba samaksai;    
     
    * darba laiks un atp�tas laiks : 
      - norm�lais darba laiks; 
      - p�rtraukumi darb�; 
      - diennakts atp�ta un ned��as atp�tas laiks; 
      - br�vdienas un sv�tku dienas; 
      - ikgad�jais apmaks�t�js atva�in�jums (kad var sa�emt atva�in�jumu?       
        atva�in�juma ilgums); 
      - papildatva�in�jums; 
      - m�c�bu un citi atva�in�jumi; 
     
    * darba tiesisko attiec�bu izbeigšan�s : 
      - p�c darbinieka iniciat�vas; 
      - p�c darba dev�ja iniciat�vas; 
      - p�c abu pušu vienošan�s; 
 



 18 

3. Darba attiec�bu regul�šana p�c Civillikuma : 
     - k�da atš�ir�ba ir darba tiesisk�m attiec�b�m p�c Civillikuma no darba  
       attiec�b�m p�c Darba likuma?      
     - kas ir uz��muma l�gums? 
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15.att. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16.att. 

 

IT izmantošana darba 
mekl�jumos

I.Ustinova,
pilotprojekta pasniedz�ja

K�p�c darba mekl�t�ji darba mekl�jumos 
arvien biež�k izmanto IT (datoru un INTERNETU)?

� INTERNETS ir visplaš�k� inform�cijas kr�tuve;

� inform�cijas mekl�šana un apmai�a ar inform�ciju 
internet� ir �rta (neierobežota att�lum� un l�ta);

� atvieglina saskarsmi cilv�kiem ar speci�l�m 
vajadz�b�m.

Inform�ciju var mekl�t :
� p�c zin�m�m web-adres�m;
� izmantojot inform�cijas mekl�šanas programmas
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17.att. 

 
 
 
PowerPoint prezent�cija Izejošo materi�lu pielikum� Nr.2 
 

IT pied�v�t�s iesp�jas darba mekl�šan�:
1. Ar cilv�ku nodarbin�t�bu un biznesa att�st�bu 

saist�taj�m valsts instit�cij�m ir savas m�jas lapas 
INTERNET	 ar vispus�gu inform�ciju:

� Nodarbin�t�bas valsts a�ent�rai (R�zeknes noda�ai), kuras 
galvenie uzdevumi ir iedz�vot�ju darb� iek�rtošana, 
profesion�l� orient�cija, apm�c�ba, kvalifik�cijas celšana vai 
p�rkvalific�šana, www.nva.lv/rezekne/index.php

� Latvijas NVA m�jas lapa:  www.nva.lv;
� R�zeknes Biznesa port�ls: http://rezekne.lv/rbp

2. Ir izveidoti speci�li darba dev�ja un ��m�ja sadarb�bas 
un sludin�jumu port�li:

� darba dev�ja un ��m�ja sadarb�bas port�li: www.darbs.lv ,
www.darbs.info (darbs R�g�), www.edarbs.lv ;
� darba sludin�jumu vort�ls: www.vakance.lv
� sludin�jumu serveris: www.ss.lv,  www.ework.lv u.c.
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N.Pilarska; 

pilotprojekta juriste

LATVIJAS LIKUMDOŠANA, 
KAS REGUL
  DARBA

ATTIEC�BAS

2006.gada 26.janv�r�

1. Latvijas likumi, kas reglament� 
darba attiec�bas:

� Latvijas Republikas Satversme;

� Starptautisk�s ties�bu normas;

� Darba likums;

� Civillikums;

� citi normat�vie akti (darba kopl�gums, 
darba k�rt�bas noteikumi u.c.)
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2. Darba attiec�bu regul�šana p�c 
darba likuma:

� visp�r�gie noteikumi:
– k� un kur var mekl�t darbu;
– k� pieteikt sevi darbam;
– k� rakst�t CV;
– tieša vai netieša diskrimin�cija darba 

attiec�b�s

� darba tiesisko attiec�bu nodibin�šana:
– kas ir darba l�gums?
– darba l�guma forma un saturs;
– k�dus dokumentus nepieciešams iesniegt 

un uzr�d�t ;
– darba l�guma groz�šana;

� darbinieka ties�bas un pien�kumi;
� darba dev�ja ties�bas un pien�kumi;

� darba samaksa:
– minim�l� darba samaksa;
– Likum� noteikt�s oblig�t�s piemaksas darba 

samaksai;
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23.att. 
 
 
PowerPoint prezent�cija Izejošo materi�lu pielikum� Nr.3 
 
 

� darba laiks un atp�tas laiks:
– norm�lais darba laiks;
– p�rtraukumi darb�;
– diennakts atp�ta un ned��as atp�tas laiks;
– br�vdienas un sv�tku dienas;
– ikgad�jais apmaks�tai atva�in�jums (kad var 

sa�emt atva�in�jumu? atva�in�juma ilgums)
– papildatva�in�jums;
– m�c�bu un citi atva�in�jumi;

� darba tiesisko attiec�bu izbeigšana:
– p�c darbinieka iniciat�vas;
– p�c darba dev�ja iniciat�vas;
– p�c abu pušu vienošan�s;

3. Darba attiec�bu regul�šana p�c 
Civillikuma:

� K�da atš�ir�ba ir darba tiesisk�m 
attiec�b�m p�c Civillikuma no darba 
attiec�b�m p�c Darba likuma?

� Kas ir uz��muma l�gums?
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2006. gada 26. janv�ris

Sagatavošan�s 
pas�kumi, mekl�jot 
darbu un piesakoties 
darbam

Lektore Inese Haite

2006. gada 26. janv�ris

Person�g�s sagatavot�bas 
nov�rt�šana

Pirms uzs�kt darba mekl�jumus, b�tiski ir 
vispirms iepaz�t sevi - ko v�lies sasniegt, 
k�das ir Tavas stipr�s un v�j�s puses, 
k�das prasmes un iema�as Tev piem�t. 

T� b�s iesp�jams izv�l�ties piem�rot�k�s 
darba formas un l�dzek�us, lai att�st�tu un 
pilnveidotu n�kotn� visvair�k 
nepieciešam�s iema�as. 
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2006. gada 26. janv�ris

Prasmju un iema�u apzin�šana, 
nov�rt�šana

Vai man ir k�das prasmes un iema�as, kas 
nepieciešamas n�kamaj� darb�? 
K�d� darb�bas jom� manas sekmes ir vislab�k�s? 
Vai man ir dotumi darbam ar cilv�kiem, prasme 
veikt saimnieciskas lietas, prasme atrisin�t 
daž�das probl�mas vai apstr�d�t inform�ciju? 
Vai kolekt�v� es varu b�t l�deris? 
Vai es protu efekt�vi atrisin�t probl�mas? 
Vai es protu komunic�ties ar saviem pazi��m? 
Vai man pat�k darbs kolekt�v�? 
Vai esmu radošs? 

2006. gada 26. janv�ris

Interešu noskaidrošana

Kas man pat�k un k�d��? 
Vai man vair�k pat�k uzdevumi, kas 
prasa fizisku piep�li, vai ar� 
pien�kumi, kur nepieciešama gar�ga 
koncentr�šan�s? 
K�dai videi es dodu priekšroku -
jauniem cilv�kiem, dinamiskam 
kolekt�vam? 
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2006. gada 26. janv�ris

M�r�u izvirz�šana

Ko gribu sasniegt dz�v�? 
Ko visvair�k v�l�tos n�kotn� dar�t ? 
Vai esmu jau izv�l�jies darb�bas 
sf�ru, un vai t� ir vien�g� iesp�jam� 
joma, kur grib�tu iesaist�ties? 

2006. gada 26. janv�ris

Kur atrast inform�ciju par 
aktu�liem darba pied�v�jumiem?

Publiski izsludin�tie darba 
pied�v�jumi (av�z�s, Nodarbin�t�bas 
Valsts A�ent�r�, Internet� un citos 
inform�cijas avotos)
Izmantojot person�gos kontaktus -
inform�cija no pazi��m, radiem, 
darba kol��iem un cit�m person�m. 
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2006. gada 26. janv�ris

Darba mekl�jumi, izmantojot 
person�gos kontaktus

Person�gajiem kontaktiem ir 
liel�ka noz�me nek� pirmaj� br�d� 
var š�ist. Tas nekas, ja tev nav 
person�gi paz�stams k�ds 
uz��muma �pašnieks vai vad�t�js. 
B�tisk�kais, kas tev ir j�dara - 
j�veido inform�cijas piram�da. T�s 
darb�bas princips uzreiz tev taps 
skaidrs no z�m�juma. izv�l�ties 
tos cilv�kus, ar kuriem tev past�v 
labas attiec�bas, interes�jies par 
aktu�liem darba pied�v�jumiem, 
k� ar� iedod vi�iem savu CV, kuru 
vi�i var�s iesniegt potenci�lajam 
darba dev�jam.

2006. gada 26. janv�ris

Motiv�cijas v�stule un 
Curriculum Vitae (CV)

Publiski izsludin�to darba 
pied�v�jumu kandid�tu atlases 
procesa pirmaj� posm� darba dev�js 
parasti izv�rt� kandid�ta motiv�cijas 
v�stuli un Curriculum Vitae (dz�ves 
g�jums). Tas, k� šie dokumenti 
uzrakst�ti, ir noteicošais faktors, vai 
Tevi uzaicin�s uz n�kamo atlases 
k�rtu vai n�. 
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2006. gada 26. janv�ris

Motiv�cijas v�stule
Motiv�cijas jeb pavadv�stules m�r�is ir 
iepaz�stin�t las�t�ju (iesp�jamo darba dev�ju) ar 
sevi. Tai j�b�t �sai, pozit�vai un j�ieinteres� 
las�t�js, atkl�jot savas prasmes un zin�šanas, 
kuras var�tu b�t nepieciešamas, lai veiktu 
konkr�to darbu. Izlasot motiv�cijas v�stuli un 
iepaz�stoties ar CV, darba dev�js izlemj, vai 
aicin�t tevi uz pirmo interviju. Rakstot motiv�cijas 
v�stuli, nor�di ko ieg�s uz��mums, pie�emot Tevi 
darb�. 
Svar�g�kais rakstot motiv�cijas v�stuli – rakst�t �si. 
Motiv�cijas v�stule nedr�kst b�t gar�ka par vienu 
lappusi. Svar�gi ir atbild�t uz diviem b�tiskiem 
jaut�jumiem: K�p�c tu v�lies šo darbu?

K�p�c Tevi b�tu j�pie�em darb�?

2006. gada 26. janv�ris

Motiv�cijas v�stule
Darba dev�js šaj� dokument� mekl�: 

Tavu motiv�ciju, konkr�t� darba sa�emšanai; 
inform�ciju par to, ko Tu grib�tu dar�t n�kotn�; 
inform�ciju par Tav�m sp�j�m, prasm�m un 
iema��m. 

Darba dev�js piev�rs�s uzman�bu š�d�m deta��m:
dokumenta autora dom�šanas stilam un v�rdu 
kr�jumam; 
veidam, k�d� v�stule ir uzrakst�ta: 

dari to iesp�jami r�p�gi, 
izsakies �si un prec�zi (m��ini izk�rtot tekstu uz 
vienas A4 form�ta lapas). 

Iegaum� - motiv�cijas v�stulei j�b�t uzrakst�tai tik 
labi, lai t� p�rliecin�tu darba dev�ju iepaz�ties ar� 
ar Tavu CV !
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2006. gada 26. janv�ris

SIA “Latgales tekstils”
R�gas iel� 88, R�zekn�, LV 4601

vad�t�jam J.Skaidi�am
Silvijas M�ri�as

R�pn�cas iela 8-32, R�zekne, LV-4604

MOTIV	CIJAS V
STULE

Ar J�su pied�v�to darba sludin�jumu iepazinos laikrakst� “R�zeknes V�stis”
no 20.01.2006.

V�los pieteikt savu kandidat�ru SIA “Latgales tekstils” vec�k�s šuv�jas darbam. 
Esmu ieguvusi speci�lo izgl�t�bu šuv�jas kvalifik�cij�, k� ar� pilnveidojusi savas 
iema�as kvalifik�cijas uzlabošanas kursos. 	emot v�r� manu l�dzšin�jo praktisko 
pieredzi uz��mum� “Rezkene Fashion” par vec�ko šuv�ju, uzskatu, ka š�s uzkr�t�s 
iema�as �aus kvalific�ti veikt nospraustos pien�kumus. Uzskatu, k� ar� prasme str�d�t 
ar cilv�kiem, komunikabilit�te, pašdiscipl�na, atbild�bas saj�ta un sp�ja patst�v�gi 
pie�emt l�mumus, ko man ir devusi iepriekš�j� darba pieredze, noder�s J�su 
pied�v�taj� darb�.

V�los ieg�t interesantu, radošu darbu, kur� var�tu vispus�gi pielietot savas 
sp�jas, zin�šanas un ieg�t jaunu pieredzi, jo interes� J�su uz��muma darb�bas 
virziens.

Pie�emot mani vec�k�s šuv�jas amat�, J�s ieg�siet radošu, disciplin�tu 
darbinieku ar augstu pien�kuma izj�tu. 

Esmu gatava ierasties uz p�rrun�m un sniegt visu nepieciešamo papildus 
inform�ciju. J�s varat sazin�ties ar mani pa t�lruni +371 8903799.
Pielikum� pievienoju savu CV.

Ar cie�u,
Silvija M�ri�a
R�zekne, 25.01.2006.                                              (Paraksts)

2006. gada 26. janv�ris

Curriculum Vitae (CV)

CV sada�as parasti ir š�das:

person�g� inform�cija,
izgl�t�ba,
darba pieredze, 
k� ar� var tikt atspogu�oti �paši 
sasniegumi un iema�as. 
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2006. gada 26. janv�ris

Curriculum Vitae (CV)

Person�g� inform�cija 

Šaj� sada�� ir j�nor�da: 

V�rds un uzv�rds 
Adrese 
Kontaktt�lru�i 
Citi sazi�as l�dzek�i 
Dzimšanas datums un vieta 

imenes st�voklis 
Nacionalit�te un pilson�ba 

2006. gada 26. janv�ris

Curriculum Vitae (CV)

Izgl�t�ba

Zi�as par izgl�t�bu j�nor�da apgriezt� sec�b� –
vispirms p�d�j� pabeigt�, tad priekšp�d�j� utt., 
s�kot ar skolu, kur� ieguvi vid�jo izgl�t�bu. Pie 
katras no skol�m nor�di gada skait�us, kad Tu tur 
m�c�jies, un ar� inform�ciju par t�s atrašan�s 
vietu. J�nor�da ar� ieg�t� izgl�t�ba vai kvalifik�cija. 
Ja esi rakst�jis k�du zin�tnisko darbu vai ar� Tev ir 
publik�cijas, tad nor�di tematu un ar� public�šanas 
vietu.
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2006. gada 26. janv�ris

Curriculum Vitae (CV)

Darba pieredze

Zi�as par iepriekš�jo darba pieredzi 
j�nor�da apgriezt� sec�b�, j�iek�auj ar� 
l�gumdarbi, prakses vietas. Svar�gi ir 
nor�d�t ne tikai darba vietu, bet ar� 
ie�emamo amatu, veicamos pien�kumus 
un laika periodu, kad str�d�ji šo darbu.

2006. gada 26. janv�ris

Curriculum Vitae (CV)
Papildus zin�šanas un iema�as

Šaj� sada�� j�nor�da zin�šanas un iema�as, kas b�tu noder�gas, 
piesakoties uz k�du konkr�tu amatu: Valodu zin�šanas,  
datorzin�šanas, autovad�t�ja ties�bas, utt.. 

Intereses un hobiji

Šaj� sada�� ir j�nor�da Tavi hobiji un aizraušan�s, ta�u nav 
ieteicams p�r�k izv�rst šo sada�u, jo ne visiem tas var likties tikpat 
aizraujoši k� Tev. Šaj� sada�� var nor�d�t, piem�ram, ar� 
organiz�cijas, kuru biedrs tu esi.

Atsauksmes

Ja gribi nor�d�t cilv�kus, kuri par Tevi var�tu sniegt atsauksmes, 
tad ar diviem vai trim cilv�kiem b�tu pietiekami. Ta�u pirms nor�d�t 
k�du personu noteikti j�p�rliecin�s, vai šis cilv�ks tam piekr�t. 
Atsauksmes var sniegt pasniedz�ji vai darba kol��i, ta�u nav 
pie�aujams, ka šaj� ail� nor�da k�du no Taviem �imenes locek�iem. 
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2006. gada 26. janv�ris

Curriculum Vitae
Personas dati _

V�rds un uzv�rds Adrese
Dzimšanas vieta un datums Kontakttelefons (oblig�ti)
Taut�ba 
imenes st�voklis

Izgl�t�ba
Gadi (no – l�dz) Studiju virziens un veids.
K�rt�j�s m�c�bu iest�des nepieciešams uzr�d�t hronolo�isk� sec�b� no beig�m (s�kot ar p�d�jo 
ieg�to dokumentu un beidzot ar skolas diplomu). Nelieto sa�sin�jumus, kas var�tu b�t nesaprotami 
personai, kura iepaz�stas ar CV. Ja esi m�c�jies vai stud�jis �rvalst�s, uzraksti to (pat tad, ja tas bijis 
tikai licejs vai pamatskola). Uzskaiti sasniegumus (ieg�t�s stipendijas, uzvaras olimpi�d�s).
Gadi (no  – l�dz) Svar�g�kie kursi, apm�c�bas, semin�ri.

Profesion�l� pieredze
Gadi (no  – l�dz) Firmas nosaukums (atrašan�s vieta, darb�bas veids - �ss apraksts); 
ie�emamais amats, pien�kumu apjoms (liel�kie sasniegumi, realiz�tie projekti); darbs �rvalst�s; darbs 
un prakse studiju laik�. 
Ie�emamos amatus nor�diet hronolo�isk� sec�b� no beig�m, s�kot no p�d�j� un beidzot ar pirmo. 

Svešvalodas
Pirm� svešvaloda  Zin�šanu l�menis (sarunvalod�, rakstu veid�), ieg�tie sertifik�ti.
Otr� svešvaloda ...

Cita veida inform�cija
Prasme str�d�t ar datoru Programmas, programm�šanas iema�as
Auto vad�t�ja apliec�ba Kategorija
Intereses, aizraušan�s Nodarbošan�s br�vaj� laik� (t�s, ar kur�m Tu atš�iries no citiem); 

klubi, organiz�cijas, sabiedrisk�  darb�ba.

2006. gada 26. janv�ris

Daži ieteikumi, rakstot un izplatot 
savu CV

Lieto vienk�ršu, labi saprotamu valodu, izvairoties 
no daž�du sarunvalodas v�rdu lietošanas. 
Valodas stilam j�b�t lietiš�am un konkr�tam. 
Izmanto darb�bas v�rdus un �paš�bas v�rdus, lai 
lab�k raksturotu tavas prasmes un sasniegumus; 
Nemini savu vecumu, svaru, reli�isko pieder�bu, 
pases numuru, v�lamo darba samaksu;
CV b�tu j�cenšas uzrakst�t bez k��d�m uz vienas 
(maksim�li - div�m) A4 form�ta lap�m datordruk�. 
Ja CV noform� ar datoru, neizmanto teksta fontus, 
kurus ir gr�ti las�t, t�p�c lieto Times New Roman 
vai Arial fontus, teksta lielums – 12 vai 14;
CV j�b�t adres�tam konkr�ti tai firmai, kur� esi 
paredz�jis/-usi to iesniegt; 
Nav nepieciešams CV beig�s nor�d�t datumu;
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2006. gada 26. janv�ris

Daži ieteikumi, rakstot un izplatot 
savu CV

Visai inform�cijai, kas sniegta CV j�atbilst 
paties�bai - darba intervij� šie dati tiek izmantoti; 
J�min tikai b�tisk�kie fakti - nav noz�mes sniegt 
zi�as, kuras darba dev�jam nav nepieciešamas, 
lai Tevi nov�rt�tu; 
P�rliecinies, vai Tav� CV nav palicis k�ds “baltais 
plankums” – laika periods par kuru tr�kst 
inform�cijas; 
Visbeidzot izv�rt� darba pied�v�jumu un, ja taj� ir 
nor�d�tas form�l�s pras�bas, p�rbaudi, vai Tavs 
CV t�m atbilst. �pašu v�r�bu piev�rs izgl�t�bas 
l�menim, valodu prasmei, autovad�t�ja ties�b�m, 
pieredzei, utt.. Ja k�da no pras�b�m piln�b� 
neatbilst, ieteicams to piemin�t pieteikuma 
v�stul�, paskaidrojot, ka Tu dom� šo tr�kumu 
nov�rst vai kompens�t. 

2006. gada 26. janv�ris

Tr�s fundament�las lietas, lai 
darba mekl�jumi b�tu sekm�gi

Att�ri galvu no vec�m idej�m! 
Pa�em pap�ra lapu un izveido sarakstu, 
kur� uzskaiti visu to, ko tu šobr�d dari 
(piem�ram, lasi sludin�jumus “R�zeknes 
V�st�s", raksti CV, utt.), lai atrastu darbu. 
Tas tev pal�dz�s atbr�vot galvu no vec�m 
idej�m, un tu var�si s�kt dom�t jaunos 
virzienos. 
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2006. gada 26. janv�ris

Tr�s fundament�las lietas, lai 
darba mekl�jumi b�tu sekm�gi

P�c neveiksm�m neizb�gami seko 
veiksme
Vienm�r uztver neveiksmes k� m�c�bu. 
Nek��sti no neveiksm�m tik pas�vs, ka 
neko vairs nedari, vismaz neko sav�d�ku. 
Ja tu neko nedari, tad tu ar� neko 
neiem�cies. Kad tu m��in�ji un tev 
neizdev�s, tu vismaz iem�c�jies, kas neder. 
Tas noz�m�, ka šaj� situ�cij� vajag 
izm��in�t citu pieeju. Nekad neb�sties 
zaud�t. P�c neveiksm�m un liel�m p�l�m 
n�k uzvara. 

2006. gada 26. janv�ris

Tr�s fundament�las lietas, lai 
darba mekl�jumi b�tu sekm�gi
�ener� jaunas idejas
Tagad tu esi gatavs koncentr�ties uz jaunu ideju 
un pieeju veidošanu, par kur�m nekad iepriekš 
nebiji dom�jis. S�c apl�kot vienu vai divas jaunas 
pieejas un pielieto t�s praktiski. K�das var�tu b�t 
jaun�s idejas? Piem�ram, tikties ar jauniem 
cilv�kiem cit� vid�, p�rveidot CV t�, lai t� atbilstu 
konkr�t� darba pied�v�juma pras�b�m, iesaist�ties 
sabiedriskaj� darb�, iest�ties k�d� partij�, 
p�rrakst�t CV piln�b�, uzrakst�t efekt�v�kas 
pieteikuma v�stules, varb�t s�kt savu biznesu. Jo 
vair�k tu dom�si, jo vair�k tu izdom�si. Izmanto 
jaun�s idejas dz�v�, un galu gal� tu sasniegsi savu 
m�r�i. 
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PowerPoint prezent�cija Izejošo materi�lu pielikum� Nr.4 
 

2006. gada 26. janv�ris

Paldies par uzman�bu 
un 

veiksmi 
darba mekl�jumos!
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Semin�rs                                     
„K� sagatavoties darba attiec�bu uzs�kšanai un k� mekl�t darbu” 

 
IZV	RTEJUMA ANKETA 

 

1. K� J�s uzzin�j�t par semin�ra norisi: 

zi�ojums LNS RB       sa��mu v�stuli         izlas�ju pres�        cits avots  

 

2. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norise: 

 �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja  

3. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norises laiks: 

 �oti piem�rots       apmierin�ja      dr�z�k apmierin�ja nek� n�    neapmierin�ja             

4.  Vai  telpas bija piem�rotas semin�ra norisei: 

 �oti piem�rotas       piem�rotas      dr�z�k piem�rotas nek� n�       nepiem�rotas   

5. Uzrakstiet ko jaunu J�s uzzin�j�t : 

k� izmantojot IT mekl�t darbu 

K�dos port�los var atrast darba pied�v�jumus 
K�dus dokumentus j�sagatavo st�joties darb� 

K�da LR likumdošana reglament� darba attiec�bas  
 

Cits /uzrakstiet/ : 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

6. Uzrakstiet ko v�l grib�tu uzzin�t par darba attiec�b�m /uzrakstiet/ 

_____________________________________________________________ 

7. Vai J�s apmierin�ja semin�ra lektoru darbs: 

�oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        

neapmierin�ja          

8. K�di b�tu J�su ierosin�jumi turpm�kajam darbam :  

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Paldies par sadarb�bu!  

Paraksts:_____________________    e-pasts: 

Datums: 200_.gada ____. ___________________________ 
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3. pielikums  

 
 

5. Metodiskie materi�li semin�ram „Lauku partner�ba. Lab�s prakses 
piem�ri Latgales re�ion�” 

 
 
 

Semin�rs 
“ Lauku partner�ba. Lab�s prakses piem�ri Latgales re�ion� ” 

DARBA K�RT�BA 
 

 
 

5 min. 

 

10 min. 

Dal�bnieku re�istr�cija 
 
 
Inform�cija par pilotprojekta „IT 
iesp�ju izmantošana depres�vajos 
rajonos-nedzird�go elast�g�m darba 
form�m” norisi  
 

 
 
 
Prezent�t�js  

20 min. 
 
 
 
 
25 min. 

Partner�bas piem�ri Latgales 
 re�ion�  
 
 
 
Partner�bas piem�ri Latgales re�ion� 
 
 

Individu�l� uz��muma 
projektu vad�t�ja 
 
 
 
Att�st�bas a�ent�ras projektu 
vad�t�js 

15 min. 
 
 
5 min. 

Sabiedrisk�s organiz�cijas un 
apvien�bas Latvij�  
 
Nosl�gums. Semin�ra norises 
izv�rt�jums. T�l�kie so�i.  

Juriste 
 
 
Organizators 
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47.att. 
  

 
48.att. 

 
 
 



 
 

Semin�rs 
“ Lauku partner�ba. Lab�s prakses piem�ri Latgales re�ion� ” 

 
T�ma:    Sabiedrisk�s organiz�cijas  
 
Jurists 
 

    Sabiedrisk� organiz�cija ir organiz�cija, kuru br�vpr�t�gi izveido 
fizisk�s un juridisk�s personas, lai kop�gi pan�ktu k�du m�r�i. Šis m�r�is 
nevar b�t pe��as g�šana un saimnieciska darb�ba. 
     Sabiedrisk�s organiz�cijas darb�bas pamats ir organiz�cijas Stat�ti. 
Tieši Stat�tos b�s visa inform�cija par organiz�cijas m�r�i, par vad�bas 
strukt�ru, par biedru uz�emšanu un izsl�gšanu no organiz�cijas, par biedru 
ties�b�m un pien�kumiem, par organiz�cijas finans�m un ar� cita 
inform�cija. 
     Fizisk�s personas par sabiedrisk�s organiz�cijas biedriem var b�t no 16 
gadiem. L�dz 16 gadiem – tikai ar vec�ku rakstveida at�auju. 
    Juridisk�s personas var b�t par sabiedrisk�s organiz�cijas biedru, ja tas 
nav aizliegts š�s personas dibin�šanas vai izveidošanas dokumentos un tikai 
tajos noteiktaj� k�rt�b�. Likum� ir ierobežota valsts instit�ciju un 
pašvald�bu biedr�ba sabiedriskaj�s organiz�cij�s. 
    Sabiedrisk�s organiz�cijas dibin�t�jiem j�b�t vismaz diviem, bet 
politisk�s organiz�cijas  - ne maz�k k� 200 LR pilso�iem. 
    Sabiedrisk� organiz�cija oblig�ti j�re�istr� sabiedrisko organiz�ciju 
re�istr�, politisko partiju vai arodbiedr�bu re�istr� (atkar�b� no 
organiz�cijas veida).  Šos re�istrus k�rto valsts iest�de- Uz��mumu 
re�istrs. Tikai p�c organiz�cijas re�istr�cijas tai b�s juridisk�s personas 
statuss. 
Sabiedrisk�s organiz�cijas veidi : 
1. nodibin�jumi (fondi u.c); 
2. biedr�bas un savien�bas (profesion�l�s biedr�bas, inval�du biedr�bas u.c); 
3. sporta organiz�cijas (klubi u.c); 
4. politisk�s organiz�cijas (partijas); 
5. arodbiedr�bas.  
Piem�rs : 
Latvijas nedzird�go savien�ba ar� ir sabiedrisk� organiz�cija  -  www.lns.lv 
Š�s sabiedr�bas ietvaros darbojas 9 re�ion�l�s biedr�bas, to starp� ir 
R�zeknes re�ion�l� biedr�ba. 
Pamatlikumi, kas reglament� sabiedrisko organiz�ciju darb�bu : 
1. Likums par sabiedrisk�m organiz�cij�m un to apvien�b�m. 
2. Biedr�bu un nodibin�jumu likums. 
3. Politisko organiz�ciju (partiju) finans�šanas likums. 
4. Likums par arodbiedr�b�m.
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Semin�rs 

“ Lauku partner�ba. Lab�s prakses piem�ri Latgales re�ion� ” 
 

IZV	RTEJUMA ANKETA 
1. K� J�s uzzin�j�t par semin�ra norisi: 

zi�ojums LNS RB       sa��mu v�stuli         izlas�ju pres�        cits avots  

2. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norise: 

           �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja  

3. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norises laiks: 

�oti piem�rots         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja 

4. Vai pirms semin�ra J�s zin�j�t par partner�bas piem�riem R�zeknes rajon�: 

� J�, las�ju av�z�; 
� J�, las�ju internet�; 
� J�, dzird�ju telev�zij�; 
� J� , cits avots: 

_____________________________________________________ 
� N�, neko iepriekš nezin�ju 

5. Vai pirms semin�ra J�s zin�j�t par partner�bas piem�riem Latgal�: 

� J�, las�ju av�z�; 
� J�, las�ju internet�; 
� J�, dzird�ju telev�zij�; 
� J� , cits avots:_________________________________________________ 
� N�, neko iepriekš nezin�ju 

6. Vai J�s zin�j�t , ka R�zeknes pašvald�bai ir sava m�jas lapa: 

� J�, zin�ju; 
� J�, zin�ju un to bieži skatos; 
� J�, zin�ju un to dažreiz skatos 
� Nezin�ju. 

7. Vai J�s zin�j�t , ka Latgales re�ionam ir sava m�jas lapa: 

� J�, zin�ju; 
� J�, zin�ju un to bieži skatos; 
� J�, zin�ju un to dažreiz skatos 
� Nezin�ju. 

8. Nov�rt�jiet ko jaunu  J�s šodien uzzin�j�t jaunu par sabiedrisk�m 
organiz�cij�m, apvien�b�m: 

� Kas t�s ir; 
� Vai t�das ir pils�t�, rajon�; 
� K� ar to pal�dz�bu var risin�t nedzird�gu cilv�ku probl�mas; 
� Cits: ________________________________________________ 

9. Par k�diem jaut�jumiem Jums tr�kst inform�cijas: 

� Nodarbin�t�bas iesp�j�m; 
� Inform�cijas tehnolo�ij�m; 
� Vesel�bas jaut�jumiem 
� Notikumiem , aktualit�t�m: 

o pils�t�, 
o re�ion�, 
o valst� 
o ES 

 
� Cits: ________________________________________________ 

Paldies! 
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Lai turpm�k pl�notu m�su darbu mums ir nepieciešama inform�cija un J�su ieteikumi, 

t�p�c l�dzu atbild�t uz sekojošiem jaut�jumiem. 

Var sniegt vair�kas atbildes. V�lamo variantu atz�m�jiet! 
 

1. Nor�diet k�ds ir J�su vecums: ____________________________ 
2. Kad J�s iem�c�j�ties str�d�t ar datoru? 

o Apm�ram pirms 5 gadiem; 
o Apm�ram pirms 3 gadiem; 
o Šogad; 
o Cits_____________________________________________________

_____________________________________________ 
 

3. Kur J�s pirmo reizi m�c�j�ties str�d�t  ar datoru? 
o Skol�; 
o Darba viet�; 
o Pilotprojekt�; 
o Citur: _______________________________________________ 
 

4. Ja J�s pirmoreiz s�k�t str�d�t ar datoru pilotprojekt�, tad uzrakstiet 
k�p�c to nedar�j�t iepriekš. 
o Nezin�ju k�das iesp�jas tas paver; 
o Nebija datora; 
o Nebija piek�uves internetam; 
o Nebija naudas, lai m�c�tos maksas kursos; 
o Nebija tulka, kas pal�dz�tu saprast inform�ciju pied�v�tajos kursos 
�rpus biedr�bas; 

o Cits___________________________________________________
__________________________________________ 

 
5. Vai nedzird�gam cilv�kam b�tu j�m�k str�d�t ar datoru? 

o J�; 
o N�; 
o Dažreiz 
 

6. Ko J�s iem�c�j�ties un/vai  ieguv�t  pilotprojekt�? 
o Atrast inform�ciju ar IT; 
o Lietot bezmaksas e-pastu; 
o Noform�t vienk�ršus dokumentus; 
o P�rliec�bu, ka es ar� to varu; 
o Apmaks�t r��inus ar IT; 
o Cits:___________________________________________________

__________________________________________ 
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7. Cik liel� m�r� J�s ieguv�t e-mobilit�ti? 

o 
oti labi; 
o Labi; 
o Gandr�z labi;  
o Mazliet; 
o Nemaz 
 

8. Vai J�s v�l�tos v�l apmekl�t datornodarb�bas? 
o J�; 
o N�; 
o Nav laika; 
o Man pietiek; 
o Varb�t k�dreiz. 
 

9. Ko tieši v�l v�l�tos apg�t ? 
o Darbu ar internetu; 
o Dokumentu noform�šanu; 
o Veikt apr��inus ar Excel programmu; 
o Cits:___________________________________________________

__________________________________________ 
 

11.Cik stundas Jums v�l b�tu j�m�c�s, lai br�vi lietotu to, ko m�c�j�ties 
projekt�? 

Nor�diet: ________________________________________________ 
 

12.Vai Jums turpm�k b�s iesp�ja lietot datoru? 
o J�; 
o N�; 
o Varb�t. 
 

13. Vai Jums turpm�k b�s iesp�ja lietot internetu? 
o J�; 
o N�; 
o Varb�t. 
 

14.K�das probl�mas, p�c J�su dom�m rodas, ja  cilv�ks neprot str�d�t ar 
datoru? 
o Nevar komunic�t, izmantojot IT; 
o Nevar operat�vi atrast inform�ciju pats; 
o Nevar pats noform�t vienk�ršus dokumentus; 
o Nevar atrast darbu izmantojot IT; 
o Vi�u nepie�em darb�, jo nav š�das prasmes; 
o Cits: __________________________________________________ 
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15. Iesakiet, k�  un kur citiem nedzird�giem cilv�kiem b�tu j�apg�st 
datorlietošanas  prasme? 

o Pied�v�jot apm�c�bu biedr�b�s; 
o Iek�aujot nedzird�gos jebk�dos  kursos  un nodrošinot surdo tulka 

pakalpojumus; 
o J�nodrošina regul�ra piek�uve datoram un internetam; 
o B�tiski j�palielina stundu skaits pamatizgl�t�bas programm�s jau skolas 

laik�; 
o Biedr�b�m regul�ri j�piesaista  pasniedz�ji: 
o Cits:_______________________________________________________

______________________________________________  
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4. pielikums  

 
6. Metodiskie materi�li semin�ram „K� sagatavoties darba attiec�bu uzs�kšanai 

un k� mekl�t darbu”  
 

           

Semin�ra 
“ K� sagatavoties darba attiec�bu uzs�kšanai un k� mekl�t darbu ”  

DARBA K�RT�BA 
 

 

 
 

5 min. Dal�bnieku re�istr�cija 

 

 

5 min.  Inform�cija par pilotprojekta „IT iesp�ju 

izmantošana depres�vajos rajonos-

nedzird�go elast�g�m darba form�m” 

 

Prezent�t�js 

 
20 min. 
 
 
30 min. 

 
NVA pakalpojumi darba mekl�t�jiem 
 
 
P�t�jumi par nedzird�g�m sieviet�m un 
jauniešiem  

 
NVA p�rst�vis 
 
 
P�t�jumu vad�t�js 

 
20 min. 
 
 
 
10 min. 

 
Latvijas likumdošana, kas reglament� 
darba attiec�bas.  
 
 
Rakstiski/mutiski jaut�jumi dal�bniekus 
interes�jošos jaut�jumos  
 

 
Juriste 
 
 
 
Dal�bnieki 

10 min. 
 

Nosl�gums. Semin�ra norises 
izv�rt�jums. T�l�kie so�i. 
 

Organizators 
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Semin�ra 
“ K� sagatavoties darba attiec�bu uzs�kšanai un k� mekl�t darbu ”  

   
 

IZV	RTEJUMA ANKETA 

 

10. K� J�s uzzin�j�t par semin�ra norisi: 

zi�ojums LNS RB       sa��mu v�stuli         izlas�ju pres�        cits avots  

11. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norise: 

           �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja  

12. Vai J�s apmierin�ja semin�ra norises laiks: 

 �oti piem�rots         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja             

13.  Vai  telpas bija piem�rotas semin�ra norisei: 

 �oti piem�rotas         piem�rotas        dr�z�k piem�rotas nek� n�        nepiem�rotas       

14. Uzrakstiet ko jaunu J�s uzzin�j�t : 

� K�das ir iesp�jam�s darba formas 

� K�du pal�dz�bu darba jom� var g�t no VNA  

� Ko noz�m� „darba ��m�ja statuss’’ 

� K�das iesp�jas ir pašam organiz�t savu darbu 
 

�  Kur ieg�t inform�ciju par darba likumdošanas jaut�jumiem, izmantojot IT 
 

       Cits /uzrakstiet/ : 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

15. Uzrakstiet ko v�l grib�tu uzzin�t par darba attiec�b�m 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

16. Vai J�s apmierin�ja semin�ra lektoru darbs: 

         �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja          

17. K�di b�tu J�su ierosin�jumi turpm�kajam darbam :  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Paldies par sadarb�bu!  

Paraksts:_____________________    e-pasts: 

Datums: 200_.gada ____. ___________________________ 
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5. pielikums  

7. Metodiskie materi�li semin�ram „Darba attiec�bas un to tiesiskie pamati” 
 
 
 

Semin�ra 
“ Darba attiec�bas un to  tiesiskie pamati ” 

 DARBA K�RT�BA 
 

 

 
 

30 min. Dal�bnieku re�istr�cija 

 

 

10 min. Pilotprojekta m�r�i, aktivit�tes 

 

Prezent�t�js 

 
20 min. 
 
 
 
30 min. 

 
K� un k�p�c b�tu j�noform�  
bezdarbnieka statuss? 
 
 
Soci�lo garantiju sist�ma nodarbin�tiem un 
bezdarbniekiem 
 

 
NVA p�rst�vis 
 
 
 
Pašvald�bas vad�t�jas 
vietniece  

 
20 min. 
 
 
15 min. 

 
Iesp�jam�s darba organiz�cijas formas.  
 
 
Kur ieg�t inform�ciju par darba likumdošanas 
jaut�jumiem izmantojot IT. 
 

 
Juriste 
 
 
Datorpasniedz�ja  

10 min. 
 
 
15 min. 

Rakstiski, mutiski jaut�jumi. 
 
 
Nosl�gums. Semin�ra norises izv�rt�jums. 
T�l�kie so�i. 
 

Semin�ra dal�bnieki 
 
 
Organizators  
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Soci�l� eksperte ................................. 
 
T�ma : „Soci�l� pal�dz�ba bezdarbniekiem, pension�riem un inval�diem 
..................... pils�tas pašvald�b�” 
 
Inform�cijas apkopojums : 
 
1. Ja persona v�las sa�emt soci�lo pal�dz�bu, vi�ai j�griež�s ............... 
pils�tas domes Soci�l�s apr�pes p�rvald�, p�c adreses .............................. 
 
2. Soci�l�s pal�dz�bas pabalstu veidus, sa�emšanas k�rt�bu, pabalstu 
apm�ru, k� ar� atbilstošo l�mumu apstr�d�šanas k�rt�bu .................... pils�tas 
pašvald�b� nosaka ____ Saistošie noteikumi: 
-  Nr.1 „Par tr�c�gas vai maznodrošin�tas �imenes (personas) statusa 
noteikšanu pils�t�; 
-  Nr._ „Par (pils�tas) pašvald�bas pabalstu jaundzimušo apr�pei”; 
- Nr._ ”Par soci�lo pal�dz�bu _________pils�tas pašvald�b�”; - šodien b�s 
apstiprin�ti ___________pils�tas domes s�d�. 
- Nr._ ”Par soci�lo pal�dz�bu pension�riem un inval�diem __________pils�tas 
pašvald�b�”;                    -   šodien b�s apstiprin�ti _______ pils�tas domes 
s�d�. 
- Nr._ „Par papildus soci�lo pal�dz�bu __________ pils�tas pašvald�b�”; - 
šodien b�s apstiprin�ti _____________ pils�tas domes s�d�. 
 
3.  Lai sa�emtu soci�lo pal�dz�bu personai nepieciešams pier�d�t savus 
ien�kumus un iesniegt sekojošus dokumentus:   
    - rakstisku iesniegumu; 
    - izzi�u par �imenes sast�vu; 
    - izzi�as par �imenes locek�u ien�kumiem par p�d�jiem trim m�nešiem: 
darba algu, pensijas apm�ru, �imenes valsts pabalsta apm�ru, stipendijas 
apm�ru (ja b�rni m�c�s), apg�dnieka zaud�juma pensijas apm�ru, 
uzturl�dzek�u maks�jumu apm�ru. 
    - darba mekl�t�ja (bezdarbnieka) apmekl�jumu uzskaites lapu no 
Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras _________fili�les un izzi�u par 
bezdarbnieka pabalsta apm�ru no Valsts soci�l�s apdrošin�šanas a�ent�ras 
____________noda�as; 
 
4. Ties�bas sa�emt soci�lo pal�dz�bu ir tr�c�g�m �imen�m (person�m), 
pension�riem un inval�diem, kuriem dz�vesvieta deklar�ta pašvald�bas 
teritorij�, lai apmierin�tu to pamatvajadz�bas un veicin�tu l�dzdarb�bu savas 
situ�cijas uzlabošan�, ja vid�jie ien�kumi  par p�d�jiem trim m�nešiem uz 
katru �imenes locek�i nav liel�ki par:   
-   50% par attiec�ga gada 1.janv�ra sp�k� esoš�s minim�l�s darba algas 
valst� – šogad 45 lati-  (tr�c�g�m �imen�m (person�m); 
-   par attiec�ga gada 1.janv�ra sp�k� esoš�s minim�l�s darba algas valst� – 
šogad 90 lati                                    (pension�riem un inval�diem). 
 
5. Personai, kas sa�em soci�lo pal�dz�bu ir pien�kums aizpild�t iztikas 
l�dzek�u deklar�ciju un nosl�gt vienošanos par l�dzdarb�bu ar Soci�l�s 



 48 

apr�pes p�rvaldes soci�lo darbinieku. Nosl�dzot vienošanos, persona 
rakstiski apliecina gatav�bu pild�t l�dzdarb�bas pien�kumus. 
  
6. Galvenais pašvald�bas soci�l�s pal�dz�bas veids ir pabalsts garant�t� 
minim�l� ien�kumu (GMI) l�me�a nodrošin�šanai. Pamatojoties uz MK 
noteikumiem uz šo gadu garant�tais minim�lais ien�kumu l�menis 
personai ir 24 lati m�nes�. Šis pabalsts tiek pieš�irts vientu�iem 
bezdarbniekiem un tr�c�g�m �imen�m. 
 
7.  Pašvald�bas soci�l�s pal�dz�bas pabalstu veidi tr�c�g�m �imen�m 
papildus pabalstam GMI l�me�a nodrošin�šanai: 
 - pabalsts pusdienu apmaksai skol�niem; 
 - pabalsts b�rnud�rza izdevumu segšanai; 
 - pabalsts p�rtikai; 
 - pabalsts da��jai par�da segšanai par �ri; 
 - pabalsts par siltumener�ijas pakalpojumiem un par�du dz�šanai; 
 - pabalsts �rk�rtas un kr�zes situ�cij�; 
 - pabalsts ciet� kurin�m� ieg�dei; 
 - pabalsts skolas piederumu un kancelejas pre�u ieg�dei; 
 - pabalsts person�m, kuras atgriezuš�s no ieslodz�juma; 
 
8. Pašvald�bas soci�l�s pal�dz�bas pabalstu veidi pension�riem un 
inval�diem: 
 - pabalsts medic�nisko izdevumu segšanai (stacion�rs, medikamenti, 
zobu protez�šana, medic�nisko pal�gl�dzek�i, hi�i�nas preces); 
 - pabalsts p�rtikas ieg�dei; 
 - pabalsts siltumener�ijas pakalpojumu apmaksai; 
 - pabalsts ciet� kurin�m� ieg�dei; 
 - pabalsts �rk�rtas un kr�zes situ�cij�; 
 - �din�šanas pakalpojums (bezmaksas vai par da��ju samaksu); 
 - pabalsts apr�pei m�j�s; 
 
9.   Papildus soci�l�s pal�dz�bas veidi: 
 - pabalsts pirts apmekl�šanai; 
 - ikm�neša pabalsts pilnv�rt�gam uzturam un ce�a izdevumu segšanai, 
kuras ambulatori veic uzraug�mu terapiju Tuberkulozes un plaušu slim�bu 
valsts a�ent�ras __________ fili�l�; 
 - apbed�šanas pabalsts; Ja nomira bezdarbnieks izmaks� 80 lati.  
 
10. Ja ______________pils�tas iedz�vot�jai piedzima b�rns, vi�ai ir ties�bas 
griezties p�rvald�, piest�d�t izzi�as un sa�emt pabalstu jaundzimušo 
apr�pei 50 lati. 
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  Juriste 
 
 

T�ma : „Iesp�jam�s darba organiz�cijas formas” 
 
 
Jaut�jumi zin�šanu p�rbaudei  (pareizo atbildi atz�m�t ar   �) 
 
 
1. Kop� ar draugu gribam b�t par veikala �pašniekiem. K� lab�k noform�t t�du 
darb�bu? 
 

    - iere�istr�t sabiedr�bu ar ierobežotu atbild�bu (SIA) Komercre�istr�      �  
    

    - sa�emt patentu Valsts ie��muma dienest� (VID)                                 �  
 
 
 
2. Kur j�re�istr� Individu�lais komersants (IK) ? 
 

    - Valsts ie��mumu dienest� (VID)        �  
 

    - pašvald�b�                                         � 
 

    - Komercre�istr�                                  � 
 
 
 
3. Vai var str�d�t k�d� cita cilv�ka viet� un sa�emt vi�a viet� naudu, jo  
    vi�am ir vajadz�gs darba st�žs, bet man – nauda?  
 
    - nedr�kst nek�d� gad�jum�                                               �  
 

    - dr�kst, ja tam piekr�t abi cilv�ki un darba dev�js              � 
 
 
 
4. Gribu str�d�t par apkop�ju veikal�. K� noform�t darba attiec�bas ? 
 
    - oblig�ti j�nosl�dz rakstiskais l�gums ar veikala(firmas) amatpersonu    � 
 

    - rakstiskais l�gums j�nosl�dz tikai p�c darbinieka l�guma                     � 
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6. pielikums  

8. Darba materi�li darbn�cai “ IT – pal�gs ikdienas un glob�lo jaut�jumu 
risin�šan�” 

 
 

Darbn�cas 
“ IT – pal�gs ikdienas un glob�lo jaut�jumu risin�šan�”  

DARBA K�RT�IBA 
 

 
 

40 min.  

 

20 min. 

 

20 min. 

Dal�bnieku re�istr�cija 
 
 
R�ta kafija 
 
 
Pilotprojekta m�r�i, aktivit�tes 
 
 

 
 
 
 
 
 
Prezent�t�js   

15 min. Inform�cijas tehnolo�ijas var b�t 
tilts komunik�cij�, soci�lo un darb� 
iek�rtošan�s jaut�jumu risin�šan� 

Pašvald�bas iest�des 
vad�t�jas vietniece 
 
Juriste 
 
 

10 min. 
 

M�sdienu inform�cijas tehnolo�ijas  
 
 

Datorpasniedz�ja  

15 min. Darbn�ca „LNS R�zeknes RB 
apr�kojums. 
Darbs ar faksu.” 
 

Organizators  

60 min. Darbn�ca „Man ir savs e-pasts” Datorpasniedz�js 
 
 

60 min. Pusdienas.   
 

60 min. Darbn�ca „man ir savs e-pasts” Datorpasniedz�js  
 

10 min. Kafijas pauze 
 

 

35 min.  Darbn�ca „L�dzu viz�tkarte!” Datorpasniedz�js  
 

15 min. Nosl�gums. Organizators  
 
 
Power Point prezent�cija Izejošo materi�lu pielikum� Nr.5 
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49.att. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50.att. 

 

Eiropas Kopienas Eiropas Kopienas 
iniciat�vas EQUAL    iniciat�vas EQUAL    

projekts projekts 
“KLUS	S ROKAS”“KLUS	S ROKAS”

Eiropas Kopienas 
iniciat�vas EQUAL

Projekts
KLUS	S ROKAS
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51.att. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52.att. 
 
 

Pilotprojekts ”IT Pilotprojekts ”IT 
iesp�ju izmantošana iesp�ju izmantošana 
depres�vajos rajonos depres�vajos rajonos ––
nedzird�go elast�g�m nedzird�go elast�g�m 
darba formdarba form��m”m”
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53.att. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.att. 
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55.att 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

56.att. 
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57.att. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58.att 
 
 
 
PoverPoint prezent�cija Izejošo materi�li pielikum� Nr.6 
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59.att. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60.att. 

 

���������	
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��������	
�

IR ZIN	ŠANU, 

DATORTEHNIKAS IER�
U 

UN SAKARU L�DZEK�U KOPUMS, 

AR  KURU PAL�DZ�BU VAR IEG�T 

INFORM	CIJU, TO APSTR	D	T, 
UZGLAB	T UN IZPLAT�T.

Person�lais dators
DISPLEJS SIST
MAS BLOKS

TASTAT�RA PELE
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62.att. 
 

Person�lais dators

DATORAM VAR PIESL
GT

PRINTERI

SKENERI
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63.att. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
64.att. 

SKA�AS KOD
ŠANA DATOR	

AR DATORA PAL�DZ�BU VARAM:

�IZVEIDOT UN NOFORM
T DOKUMENTU 
UN TO IZDRUK	T;

�VARAM SAGLAB	T ELEKTRONISKI

K	  AIZS�T�T UN SA�EMT 
ELEKTRONISKU DOKUMENTU ?

AR  E-PASTU  INTERNET	
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 65.att. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

66.att. 
 

BIROJ	

DATORUS VAR SASL
GT T�LKL	 UN 
PIESL
GT INTERNETAM
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67.att. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

68.att. 
 

DATORUS VAR SASL
GT T�LKL	 UN 
PIESL
GT INTERNETAM

LAI  ATV
RTU INTENET P	RL�KPROGRAMMU, UZKLIKŠ�IN	M
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69.att. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

70.att. 

http://www.inbox.lv

JA IR INTERNET PIESL
GUMS UN SAVA 
E-PASTA ADRESE,

VAR APMAIN�TIES AR JEBK	DU 
ELEKTRONISKU  INFORM	CIJU 
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71.att. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

72.att. 
 
 
 
PoverPoint prezent�cija Izejošo materi�lu pielikum� Nr. 7 
 

DATORA DARB�BAS PRINCIPI  TIEK

IZMANTOTI  VISDAŽ	D	KAJ	S IER�C
S 

UN CILV
KA  DARB�BAS JOM	S

MED. DIAGNOSTIK	

DIGIT. FOTOAPAPAR	TOS

MOB�LAJOS TELEFONOS

KASESAPAR	TOS

KOSMISKAJOS 
PAVADO�OS

TELEV�ZIJAS 
SATEL�TSIST
M	S

BANKOM	TOS
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K�s ir viz�tkarte un k� to lieto? 
 

oti bieži darba intervij� tev ir j�atst�j sava viz�tkarte. Bet ap šo kartona 
gabali�u ir izveidojies tik daudz interesantu trad�ciju un simbolu, kurus 
tev b�tu lietder�gi iegaum�t.  
 
Dažk�rt, nok��stot augst�ko aprindu sabiedr�b�, m�s atrodam sa�emt�s 
viz�tkartes st�r�, ar z�muli uzvilktu nesaprotamu v�rdu. Kam dom�ta 
viz�tkarte? K� var tulkot “speci�los” žestus ar viz�tkart�m?  
 
K� parasti izskat�s viz�tkarte? 
Viz�tkartes lieto uz��mumu p�rst�vji, valsts amatpersonas, diplom�ti un 
t�s var ar� lietot priv�tos nol�kos. Visos šajos gad�jumos viz�tkaršu 
noform�jums un pat izm�ri var atš�irties. Piem�ram valsts amatpersonu 
un diplom�tu viz�tkartes izcelsies ar �pašu lakonismu un lietiš�umu, 
turpret� radošo profesiju p�rst�vjiem t�s var b�t daudz m�ksliniecisk�kas 
un ori�in�l�kas, aizejot no prom no visiem standartiem un norm�m. 
Komercdarb�bas p�rst�vjiem viz�tkarte visbiež�k ir pieska�ota darb�bas 
sf�rai un dažk�rt pat to atspogu�o. 
oti reti, bet tom�r var atš�irties ar� 
viz�tkartes izm�ri. Piem�ram Lielbrit�nij� sieviešu viz�tkartes ir nedaudz 
liel�kas par v�riešu, bet Skandin�vij� (t� saucamais skandin�vu standarts) 
– viz�tkarte ir nedaudz (5 mm) plat�ka.  
 
Viz�tkartes saturs. 
Viz�tkartei ir j�b�t aizpild�tai valsts valod�, bet braucot uz �rzem�m – t�s 
valsts valod�, uz kuru tu dodies (tikai pirmaj� viesošan�s reiz� ir 
pie�aujams, ka viz�tkarte ir k�d� no starptautiskaj�m valod�m). Labot 
viz�tkart� t�lru�a numurus vai papildin�t ir nekorekti. Ja rodas 
nepieciešam�ba p�c papildu inform�cijas, to var uzrakst�t viz�tkartes 
otraj� pus�. Viz�tkartes var b�t dom�tas daž�d�m dz�ves situ�cij�m.  
 
Piem�ram: 
· Priv�t� iepaz�šan�s – uz viz�tkartes ir tikai v�rds, uzv�rds, mobilais un 
m�jas telefons  
· �imenes viz�tkarte – v�ra v�rds un uzv�rds, sievas v�rds un uzv�rds, un 
m�jas telefons. Ja �imene kop�gi apmekl� pas�kumu, �imenes viz�tkarti 
pasniedz v�rs.  
· Iest�des viz�tkarte – uz viz�tkartes ir firmas nosaukums, logotips, biroja 
koordin�tes (t�lru�a numuri, Interneta un fizisk� adrese u.c.). Uz iest�des 
viz�tkartes var b�t nor�d�ta darb�bas sf�ra un galvenie pakalpojumi.  
· �pašnieka viz�tkarte – ja uz biznesa viz�tkartes nav nor�d�ts viz�tkartes 
�pašnieka ie�emamais amats uz��mum�, tad vi�š ir š� uz��muma 
�pašnieks.  



 64 

 
K� pareizi iedot viz�tkarti? 

 
Ar viz�tkart�m var apmain�ties person�gi un to var ar� s�t�t pa pastu, lai t� 
kalpotu par iepriekš�jo iepaz�šanos. Nos�t�ta viz�tkarte ir l�dzv�rt�ga 
person�gi nodotai, tom�r piekl�j�g�k b�tu nodot to person�gi. Ja viz�tkarti 
iepriekš�j�s iepaz�šan�s nol�k� nodod person�gi – adres�ta v�rdu un 
uzv�rdu uzraksta uz aploksnes ar z�muli, ja s�ta pa pastu – ar tinti. 
Nododot viz�tkarti cilv�kam, kura šobr�d nav uz vietas, atkar�b� no valsts 
protokola, j�noloka augš�jo vai apakš�jo, kreiso st�ri. Bet lai nek��d�tos, 
var noloc�t visu kreiso malu. Ja tu s�ti viz�tkarti pa pastu vai ar kurjeru, t� 
netiek loc�ta. 
 
Iepaz�stoties priv�ti:  
· Sievietei nekad nevajadz�tu atst�t viz�tkarti neprec�ta v�rieša m�j�s;  
· Prec�ta p�ra m�j�s ir j�atst�j divas viz�tkartes;  
· P�c iepaz�šan�s ar sievieti v�rietim j�nos�ta viz�tkarti ar� vi�as 
dz�vesbiedram. Iepaz�stoties pirmais vienm�r sniedz viz�tkarti jaun�kais 
vai tas, kura sabiedriskais st�voklis ir zem�ks. Lai gan parasti pirmais to 
dara piekl�j�g�kais. Sa�emot viz�tkarti, oblig�ti iepaz�sties ar t�s saturu, 
pirms ieliec to viz�tkaršu maci�� vai kabat�. Ja sarunas laik� tu, lai var�tu 
atcer�ties k� sauc sarunu biedru, turi viz�tkarti rok� – nek�d� gad�jum� 
nesp�l�jies ar to un neloci.  
 
P�c pie�emšanas, labais tonis ir, izsakot pateic�bu, aizs�t�t viz�tkarti 
(protams ja tas netiek dar�ts rakstiski).  
 
 



 
DARBN�CAS IZV	RT	JUMA ANKETA 

 
Darbn�ca ”IT-pal�gs ikdienas un glob�lo probl�mu risin�šan� ’’ 

 

1. K� J�s uzzin�j�t par darbn�cas norisi: 

zi�ojums LNS RB       sa��mu v�stuli         izlas�ju pres�        cits avots  

2. Vai J�s apmierin�ja darbn�cas norise: 

          �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        neapmierin�ja  

3. Vai J�s apmierin�ja darbn�cas norises laiks: 

�oti piem�rots         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�   

neapmierin�ja             

4.  Vai  telpas bija piem�rotas darbn�cas norisei: 

�oti piem�rotas         piem�rotas        dr�z�k piem�rotas nek� n�          

nepiem�rotas       

5. Uzrakstiet ko jaunu J�s iem�c�j�ties: 

izveidot e-pastu       str�d�t ar e-pastu       izveidoj�t savu viz�tkarti      

cits_______________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

6. Uzrakstiet ko v�l�tos v�l 

iem�c�ties:__________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

 

7. Vai J�s apmierin�ja pasniedz�ju darbs: 

         �oti patika         apmierin�ja       dr�z�k apmierin�ja nek� n�        

neapmierin�ja          

8. K�di b�tu J�su ierosin�jumi turpm�kajam darbam :  

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Paldies par sadarb�bu! 

 

Datums: 200_.gada ____. _________________    Paraksts:_________



7. pielikums  

9. Metodiskie materi�li semin�ram „Sieviete un bizness” 
 
 
 

Semin�ra “ Sieviete un bizness ”  
 

DARBA K�RT�BA 
 

 

 
 

5 min.  

 

15 min.  

Dal�bnieku re�istr�cija 
 
 
Pilotprojekta  
„IT iesp�ju izmantošana 
depres�vajos rajonos- nedzird�go 
elast�g�m darba form�m’’ ietvaros 
sniegtais informat�vais un 
praktiskais atbalsts nedzird�g�m 
sieviet�m  
 

 
 
 
Prezent�t�js   

60 min.  Sievietes- l�dzv�rt�gi partneri 
biznes� . Piem�ri no prakses 

Individu�l� uz��muma 
vad�t�ji 
 
 

10 min.  
 
 

Nosl�gums. Semin�ra norises 
izv�rt�jums. T�l�kie so�i. 
 
 
 

Organizators 
 

   

 
 
 
PowerPoint prezent�cija Izejošo  materi�lu pielikum� Nr.6



Semin�ra “ Sieviete un bizness ”  
 
 

IZV	RTEJUMA ANKETA 
1. Nor�diet k�ds ir J�su vecums: 

_____________________________________________________________ 
2. Vai j�s str�d�jat? 
  j�,  
  n� 
3. Vai pirms semin�ra J�s bija paz�stama k�da biznesa sieviete: 

 j�, las�ju av�z�, 
 j�, las�ju internet�, 
 j�, dzird�ju telev�zij�, 
 j� , paz�stu person�gi, 
 cits avots: __________________________________________________________________ 

4. Nov�rt�jiet ko  J�s šodien  uzzin�j�t vai par ko p�rliecin�j�ties : 
 Ar� R�zekn� ir biznesa sievietes, 
 Biznesa sievietes ir �oti uz��m�gas, 
 Biznesa sieviet�m maz br�v� laika, 
 Biznesa sievietes daudz m�c�juš�s, 
  Biznesa sievietes uztur kontaktus ar daudziem cilv�kiem, 
 Cits: ____________________________________________________________________ 
5. Par k�diem jaut�jumiem Jums tr�kst inform�cijas: 
 Nodarbin�t�bas iesp�j�m; 
 Iesp�j�m nedzird�giem apmekl�t kursus, 
 Iesp�j�m turpin�t izgl�t�bu, 
 Br�v�m darba viet�m, 
 Inform�cijas tehnolo�ij�m; 
 Vesel�bas jaut�jumiem  
 Kult�ras notikumiem, 
 Politiskiem notikumiem, 
 Atp�tas un sporta  klubiem, 
 Cits: _____________________________________________________________________ 
6. Ko J�s grib�tu dar�t, lai pilnveidotu savas zin�šanas: 
 B�tu j�turpina izgl�t�ba, 
 V�l�tos apmekl�t kursus  (nosauciet k�dus) ;_____________________________________ 
 Man jau tagad ir labi, 
 V�l�tos ce�ot 
7. Ko J�s pl�nojat dar�t tuv�ko divu gadu laik�: 
 St�šos vidusskol�, 
 St�šos augstskol�, 
 Pl�noju main�t darbu, 
 Pl�noju apmekl�t kursus (nosauciet) __________________________________________ 
 Atva�in�jum� došos ekskursij�, 
 Las�šu gr�matas 
 Neko nepl�noju, 
 Cits: ________________________________________________________ 
8. K�das atzi�as J�s izdar�j�t šodien klausoties lektoru st�st�jumu par to, k� vi�as uzs�ka savu 

biznesu: 
 es ar� to varu, 

 es m��in�šu kaut ko dar�t, 
 es neko nev�los main�t, 
 man nav ideju ko es var�tu dar�t, 
 sieviet�m nevajadz�tu darboties biznes� 
 man tr�kst zin�šanu par biznesu,  
 man tr�kst izgl�t�bas, 
 es nezinu kam pras�t padomu, 

 cits: ____________________________________________ 

9. K�di b�tu J�su ierosin�jumi pilotprojekta akt�vo pas�kumu nosl�guma akcijai? 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Paldies par sadarb�bu!  
Datums: 200....gada ____. ___________________________ e-pasts: 


