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1.

Informativa bloka meérkis :

Paaugstinat mérkgrupas dalibnieku - nedzirdigo sievieSu un nedzirdigo gimenu
zinasanas par darba attiecibu likumdosanu, darba attiecibu veidoSanas jautajumiem un
papladinat priekSstatus par informacijas iegi8anu 8ajos jautajumos, izmantojot

internetresursus. Motivét pasiem risinat savas socialekonomiskas problémas.

Planotas metodes:
» seminari,
» praktiska darbnica.
2. Informativa bloka programma
1.tabula

Aktivitate Paredzamais rezultats

Seminars ,Darba attiecibas un to | legita informacija par likumdoSanas
tiesiskie pamati” bazi, kas regulé darba attiecibas - Darba
likumu, profesiju Kklasifikatoru. legita
informacija, ka iegudt informaciju

izmantojot IT.

Seminars ,Ka sagatavoties darba | leguta informacija par NVA funkcijam un
attiecibu uzsaksanai un ka mekléet | tas pakalpojumiem darba mekléSanas
darbu” joma, darba meklétaju kluba darbiba.
leguta informacija par dokumentiem, kas
nepiecieSama  stajoties darba un
ieteikumi, ka tos sagatavot. leguta
informacija par darba mekléjumiem

izmantojot internetu.

Seminars ,Lauku partneriba — labas | leguta informacija, ka& sadarbiba un
prakses pieméri Latgales regiona” partneriba risinat pasSnodarbinatibas
jautajumus. legata ierosme, ka risinat

problémas partneriba, sazinoties ar IT.

Darbnica ,IT- paligs ikdienas un |leguta informacija par IT, to pielietojuma
globalo jautajumu risinasana” iespéjam nedzirdiga cilvéka problému
risinaSana. lzveidotas e-pasta adreses,

katram dalibniekam, vizitkartes un




iegUtas iemanas sazinaties izmantojot e-

pastu. legUtas iemanas lietot faksu.

Seminars ,,Sieviete un bizness”

legita informacija par biznesa sievieSu
apvienibas darbibu Rézekn&, maza un
gimenes biznesa piemériem Rézekné un
regiona, pasnodarbinatibas iespéjam.

Stiprinati socialie kontakti.




1. pielikums

3. Metodiskie materiali seminaram ,,Darba attiecibas un to tiesiskie pamati”

Seminara ‘“‘Darba attiecibas un to tiesiskie pamati ”’

DARBA KARTIBA
30 min. Dalibnieku registracija
10 min. Pilotprojekta merki, aktivitates Prezentétajs
30 min. Sociala statusa maina darba attiecibu Pasvaldibas iestades
uzsakSanas gadijuma vaditajas vietniece
25 min. Iesp€jamas darba organizacijas Juriste
formas
5 min. Partraukums. Rakstiski/ mutiski
Jautajumi dalibniekus intereséjosos
jautajumos
15 min. Darba néméja statuss Juriste
25 min. Kadas iesp€jas ir paSam organizet Juriste

savu darbu. Kur iegtit informaciju
par darba likumdoSanas jautajumiem
izmantojot IT.

10 min. Noslégums. Seminara norises Organizatore
izvert€jums. Talakie soli.



............. gads ..... . cvcccmeeeeeeeennns < €KSpPEIrte s

Tema : ,,Socialas palidziba bezdarbniekiem, pensionariem un invalidiem ...........
pilsétas pasvaldiba”

Jautdjumi zindSanu parbaudei (pareizo atbildi atzimét ar %)

1. Kura stava ................. pilsétas domé atrodas Socialas aprupes parvalde?

- 1stava O
- 2stava O
- 3stava O

2. Kadiem ienakumiem uz vienu cilvéku jabdt ménesi, lai batu tiesibas gimeném
un vientuliem bezdarbniekiem uz socialo palidzibu?

- 28 lati O
- 40 lati O
- 45 lati ([l

3. Kads galvenais socialais pabalsts valsti?

- pabalsts garantéta minimala ienakumu ITmena nodrosinasanai? O
- pabalsts pusdienu apmaksai skolniekiem? O
- pabalsts par siltumenergijas pakalpojumiem O

4. Kads ir garantétais minimalais ienakumu limenis uz vienu cilvéku valsti Sogad?

-36 lati O
- 30 lati O
- 24 lati O

5. Kadiem ienakumiem uz vienu cilvéku jabuat menesi, lai butu tiesibas
pensionariem un invalidiem uz socialo palidzibu?

-idz 65 latiem O
-Iidz 90 latiem O
-idz 80 latiem O

6. Par kadu periodu nepiecieSams iesniegt izzinas par ienakumiem, lai pieraditu
atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam?

- par pedéjiem diviem méneSiem [
- par pedéjiem trim ménesiem O
- par pédejo pusgadu O



7. Vai ir tiesibas vecakiem sanemt pasvaldibas pabalstu, sakara ar bérna
piedzimsanu?

-ja O

-né O

Pareizo atbilzu paraugs

......... gada ... . ...ccccccenreee. - EKSpPEIte oo

Tema : ,,Socialas palidziba bezdarbniekiem, pensionariem un invalidiem ................
pilsétas pasvaldiba”

Jautajumi zinaSanu parbaudei (pareizo atbildi atzimét ar %)

1. Kura stava ............... pilsétas domeé atrodas Socialas aprupes parvaldée?

- 1stava x [0
- 2stava 0O
- 3stava 0O

2. Kadiem ienakumiem uz vienu cilvéku jabdt ménesi, lai batu tiesibas gimeném
un vientuliem bezdarbniekiem uz socialo palidzibu?

- 28 lati (|
- 40 lati x [
- 45 lati O

3. Kads galvenais socialais pabalsts valsti?

- pabalsts garantéta minimala ienakumu lTmena nodroSinasanai? x [J
- pabalsts pusdienu apmaksai skolniekiem? O
- pabalsts par siltumenergijas pakalpojumiem O

4. Kads ir garantétais minimalais ienakumu limenis uz vienu cilvéku valsti Sogad?

-36lati O
- 30 lati O
- 24 lati x[O

5. Kadiem ienakumiem uz vienu cilveku jabut ménesit, lai batu tiesibas
pensionariem un invalidiem uz socialo palidzibu?

- lidz 65 latiem O
- ildz 90 latiem %[
- Iidz 80 latiem O



6. Par kadu periodu nepiecieSams iesniegt izzinas par ienakumiem, lai pieraditu
atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam?

- par pedéjiem diviem méneSiem [
- par pedéjiem trim méneSiem  x [
- par pédejo pusgadu O

7. Vai ir tiesibas vecakiem sanemt pasvaldibas pabalstu, sakara ar bérna
piedzimsanu?

-ja =[O

-né 0O



IT izmantosana informacijas ieguvei par darba likumdosanu

Zinasanu parbaudes tests

1. Kuru datorprogrammas ikonu jaizmanto, lai uzsaktu darbu ar informacijas
mekléSanu?

D_@D. DE'

UslGE 14 i gl
% taisdt leidfaeti

2. Ka informaciju var meklet Interneta (3 pareizas atbildes)?
|:| Spelgjot datorspéles
|:| Lietojot informacijas mekléSanas programmas
I:I Stradajot ar e- pastu
I:I Izmantojot zinamu Internet lapas adresi, kurai zinams tas saturs

I:l Izmantojot speciali veidotus informacijas katalogus - programmas

3. Kura no minétajam programmam tiek uzskatita par labako informacijas meklétaju?

|:| Internet Explorer

|:| www.google.lv

http://lat.times.Iv/

www.lv

4. Kura informacijas portala ir izsmelos$aka un plasaka informacija par darba némeéja socialajam
garantijam un darba aizsardzibu!

I:I www.nva.lv (Nodarbinatibas Valsts agentiira)

[]

http://rezekne.lv (Rézeknes biznesa portals)

I:I www.Im.gov.lv (Labklajibas Ministrija)

5. Uzrakstiet visapjomigakas likumu un MK normativo aktu kratuves Interneta adresi



Pareizo atbilzu paraugs

IT izmantosana informacijas ieguvei par darba likumdosanu

Zinasanu parbaudes tests

1. Kuru datorprogrammas ikonu jaizmanto, lai uzsaktu darbu ar informacijas

meklésanu?

[x] s []

W

[IEPOSEED
il

[]

2

[IGFOSHED
Elaldalel:

2. Ka informaciju var meklét Interneta (3 pareizas atbildes)?

|:| Spelgjot datorspéles

Lietojot informacijas mekléSanas programmas

I:I Stradajot ar e- pastu

IE Izmantojot zinamu Internet lapas adresi, kurai zinams tas saturs
E Izmantojot speciali veidotus informacijas katalogus - programmas

3. Kura no minétajam programmam tiek uzskatita par labako informacijas mekletaju?

|:| Internet Explorer

|Z| www.google.lv

http://lat.times.Iv/

[]

www.lv

4. Kura informacijas portala ir izsmelosaka un plasaka informacija par darba némeja socialajam

garantijam un darba aizsardzibu!

I:I www.nva.lv (Nodarbinatibas Valsts agentiira)

[]

http://rezekne.lv (Rézeknes biznesa portals)

www.Im.gov.lv (Labklajibas Ministrija)

5. Uzrakstiet visapjomigakas likumu un MK normativo aktu kratuves Interneta adresi

e WWW. HKUIMI IV e
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formacijas meklésana
par darba likumdosanu,
izmantojot IT

" N
Kapéc darba attiecibu risinasana ir
izdevigi lietot IT (datoru un INTERNETU)?

m INTERNETS ir visplasaka informacijas kratuve;

m informacijas mekléSana un apmaina ar informaciju
interneta ir érta (neierobezota attaluma un |€ta);

m atvieglina saskarsmi cilvékiem ar specialam vajadzibam.

Darbam ar informaciju izmantojam vienu no
popularakajam Internet parlikprogrammam —
INTERNET EXPLORER e

1. att.

2. att.
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"
INFORMACIJU VAR MEKLET :

m péc zinamam web-adresém;

m lematiskajos katalogos (Patreiz izveidoti vairaki
Latvijas Internet resursu organizésanai paredzéti katalogi.
Lielakie no tiem ir Delfi katalogs, kurs klasificéjams ka
cilveka veidots katalogs, kataloga www Iv., Latnet
meklésanas masina u.c.)

m izmantojot informacijas meklésanas

programmas (Visatrak un visvairak informacijas parasti
var samekléet, izmantojot meklétajprogrammas un uzdodot
mekléjamo vardu, frazi vai cita veida pieprasijumu. Tac¢u
$aja gadijuma jamak precizi formulét pieprasijumu. Sobrid
pasaulé popularaka meklétajprogramma ir Google
(www.google.com, ari www.google.lv), tacu var izmantot
ari daudzas citas, lidzigas, pieméram, AltaVista
(www.altavista.com). )

3 Latvijas Likumi - Microsoft Internet Explorer

File Edit View Favorites Tools Help

@Back_ - -’\;‘Q - ﬂ @ '_h | /‘__.\' Search ‘f;\\'('Favorites @| [:v ;_;. E T _.J \3

Adshess [ hetp: o fhumi.be]

Jums zinamo adresi
www.likumi.lv
ievdiet noraditaja adresu loga un
apstipriniet ar taustinu ENTER

LATVIJAS REPUBLIKAS OFICIALAIS LAIKRA

Mekiedana LR TIESTBU AKTI TEMU KATALOGS
Mleklet virsraksta:
e Lilsumi Civiltiestbas
= - Hronologiski Civillikrurmns
Mleklet telsta: e
sei ot Alfabeticki
| Administrativis tiesib;
— Konsolidati likumi” fudministrativo parkapun
prestine o MR ] Licumi (1922-1984
Konsolideti lilomin portala LV.LV Konstitucionalis tiestl
BezmasAs LV LV Latvijas Republikas Saty
LE noteilomn (1993-2006)
AI Hronologiski Darba tiesibas
Rakstiet s par AlFabatiski Darba likums

pamardtajam klidam un

3. att.

4. att.
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'_
IT pieejama informacija par darba tiesibam, par likumdosanas
bazi to requléSana, savas komercialas darbibas registréSana

= Likumu un MK noteikumu portals — www.likumi.lv,
www.zinisavastiesibas.lv

] Valsts darba inspekcijas majas lapa (likumi, MK noteikumi, darba dro$ibas
jautajumi, var uzdot savus jautajumus) — www.vdi.gov.lv

[ Labklajibas ministrijas majas lapa (likumi, socialas garantijas, darba
aizsardziba, nodarbinatiba, profesiju klasifikators — www.Im.gov.lv,

= Latvijas brivo arodbiedribu savienibas majas lapa — www.lbas.lv,

= Nodarbinatibas valsts agentiirai NVA portals (iedzivotaju darba
iekartosana, apmaciba, informacija par darba iekartoSanas firmam,
likumdosana) - www.nva.lv, Rézeknes nodalai —
www.nva.lv/rezekne/index.php ,

(] Uznémumu registra m:::las Iaﬁa (viss par komersantu izveido$anu un
registrésanu, ari individualo komersantu) — www.ur.gov.lv,

= Valsts iepémumu dienests (par registréciiu saimnieciskas darbibas
veicéja statusa; viss par nodokliem)

Informacija Rézekné — http://rezekne.lv (Rézeknes pilsétas Dome, Rézeknes
biznesa portals)

3 Welcome ko Latvia - Microsoft Internet Explorer
Fle Edt View Favortes Took  Help
. = = m
. . ? 3 L ; >, 1 9
@ Back - @ lj @ ,II] ‘ > Search .( Favorites @ ‘ i R G All 'li
Address. @ Fibtp: el Pl=nat
Bizness, finanses, English
Tpasums
" telosana un kartes
Internet & datori
. Y Izgltiba & zinatne.
NepiecieSamo Teklaide
informaciju meklésim S R
_ _ mediji
dotaja kataloga, T
iavf Aeii Komunikacijas
parV|vet0]ot|es. P Maksla & leultiira
apakskatalogiem Regionalais parskats
Sabiedriba weiki ikvienarn, kas
Sports : pmek\é ED_Iapu! Jasu l—
Uzzinas & info dienests Id?_la_s un pr|e_ks|\ku_ml
vienmér tiek laipni gaiditi!
Valsts
3ja majas lapa tiek piedavati ar Latwijas
nternetu saistiti resursi,
Izmantojiet Latvijas W lapu katalogu un
meklétaju, kas palidzés Jums &trak atrast
nepieciesamo, -
Un neaizmirstiet pieteikt ari savu majas lapu!
6. att.
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A Darba likumdosana - Google meklé$ana - Microsoft Internet Explorer

File Edb View Favorkes Tools Help

@Eack = l\‘d - |ﬂ @ Jﬁ | fj Search *' Favotites @| if- k;; = _‘,J 5

Address @ hitkp: v, google, bfsearch?hl=lvBn=Darba+ikumdo%C5%A1 anaibtnG=mMekl%C4% S3tRmet a=l ¥ 30lang_lv

Internets  Attéli ‘éstkopas Katalogs

GO Ogle |Darha likumdogana Meklat |W
Meklgt © visd intemeta @ lapas latviesu valo atvijas lapds

Jiis meklgjat: Darba likumdosana. Rezultati

Internets

DARBA L[KUMU KODEKSS

Parbaudes laikd uz darbiniekiem pilntgi attiecas darba likumdesana. 23.pants. Parbaudes
terming, pienemot darba. Parbaudes terming nedrikst parsniegt ts ..

v legal. lv/darba/attieciigie: panti/pantihtm - 33k - Saglabatd kopjia - Lidzigas lapas

Meklgjamas informacijas
atslégas vardus
ievadam noradritaja

meklétaja loga un
apstiprinam ar taustinu

MEKLET vai ENTER

poc] SPEKA ES0S5S no 01

Datnes formats: Microsoft Word 97 - HTML versija

Parbaudes laika uz darbiniekiem pilnigi attiecas darba likumdosana. 23 pants. ...
likumdosana nenosaka ilgaku darba vietas {amata) saglabdSanas laiku ...
wany:legal. lfdoc/darba/Darba_likumnu_kodekss doc - Lidzigas lapas

Latvijas Krajbanka Darba likumdosana

Darba likumdosana. - Bankas izvéle ... Saj sadald Jums it iesp&jams gt Tsu ieskatu par
darba likumdoganu Latvija, k3 a uzzindt Sai svarigajai témai ..

waanw krajbanka. Wb nrivate/situationsfjobsob02f - 15k - Saglabata kopiia - Lidzlods lapas

CV MARKET - Darbs Klikika attzlumal
Likumdosana. Saj lappusé esam sakopojusi galvenos likumus, ar kuriem mums ir
jasaskaras darba dzfvé. Prasme orientéties likumdogana nordda uz izgbas un ... -

vy, Cvmarket. wcareer. php?menu=379 - 21k - Saglabata kopija - Ldzigds lapas

PowerPoint prezentacijas materiali I1zejoSo materialu
pielikuma Nr.1

7. att.
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Seminara ‘‘Darba attiecibas un to tiesiskie pamati

IZVERTEJUMA ANKETA

1. K& Jus uzzinajat par seminara norisi:
zinojums LNS RB O sanému vestuli O izlasTju presé O cits avots O

2.  Vai Jus apmierinaja seminara norise:

loti patika [] apmierinaja [] drizak apmierinaja neka né ] neapmierinéjaD

3.  Vai Jus apmierinaja seminara norises laiks:

loti piemérots [] apmierinaja ] drizak apmierinaja neka né [] neapmierinaja []

4, Vai telpas bija piemérotas seminara norisei:
loti piemérotas [[] piemérotas [] drizak piemérotas neka né [[] nepiemérotas []
5.  Uzrakstiet ko jaunu Jis uzzinajat :

e Kadas ir iespéjamas darba formas [
e Ka mainas socialais statuss darba attiecibu uzsakSanas gadijuma N
e Ko nozimé ,darba némgja statuss”’ []

e Kadas iespg€jas ir pasSam organizet savu darbu O

Kur iegiit informaciju par darba likumdoSanas jautadjumiem, izmantojot IT []

Cits /uzrakstiet/ :

6. Uzrakstiet ko vél gribétu uzzinat par darba attiecibam /uzrakstiet/

7.  Vai Jus apmierinaja seminara lektoru darbs:
loti patika [[] apmierindja[] drizak apmierindja neka né[] neapmierindja []

8.  Kadi butu Jisu ierosinajumi turpmakajam darbam :

Paldies par sadarbibu!
Paraksts: e-pasts:

Datums: 200 _.gada

15



2. pielikums

4. Metodiskie materiali seminaram ,,Ka sagatavoties darba attiecibu uzsaksanai
un ka mekléet darbu”

Seminara

“ KA SAGATAVOTIES DARBA ATTIECIBU UZSAKSANAI

10 min.

10 min.

25 min.

30 min.

5 min.

30 min.

10 min.

Dalibnieku registracija

Informacija par pilotprojektu
,IT 1iesp€ju izmantoSana
depresivajos rajonos- nedzirdigo

elastigam darba formam”’

IT izmantoSana darba meklgjumos

Latvijas likumdoSana, kas
reglament€ darba attiecibas

Partraukums. Rakstiski/
mutiski jautajumi dalibniekus
interesejosos jautajumos

Sagatavosanas pasakumi mekl&jot
darbu un piesakoties darbam

Noslégums. Seminara norises
izvert€jums. Talakie soli.

UN KA MEKLET DARBU ” DARBA KARTIBA

Prezentétajs

Datorpasniedzgjs

Juriste

Informacijas nodalas
specialiste

Organizatore

16



,Latvijas likumdoSana, kas reglamenté darba
attiecibas”
Jurists

1. Latvijas likumi, kas reglamente darba attiecibas :
* Latvijas Republikas Satversme;
* starptautiskie tiesibu normas;
* Darba likums;
* Civillikums;
* citi normativie akti (darba kopligums, darba kartibas noteikumi u.c)

2. Darba attiecibu reguléSana péec Darba likuma :
* visparigie noteikumi :
- ka un kur var meklét darbu;
- ka pieteikt sevi darbam;
- ka rakstit CV;
- tieSa vai netieSa diskriminacija darba attiecibas;

* darba tiesisko attiecibu nodibinaSana :
- kas ir darba ligums?
- darba Iiguma forma un saturs;
- kadi dokumenti nepiecieSams iesniegt un uzradit darba devéjam?
- darba Iiguma groziSana;

* darbinieka tiestbas un pienakumi;
* darba deveja tiesibas un pienakumi;

* darba samaksa :
- minimala darba samaksa;
- likuma noteiktas obligatas piemaksas darba samaksai;

* darba laiks un atpiitas laiks :

- normalais darba laiks;

- partraukumi darba;

- diennakts atpiita un nedéelas atpiitas laiks;

- brivdienas un svétku dienas;

- ikgad€jais apmaksatajs atvalinajums (kad var sanemt atvalinajumu?
atvalinajuma ilgums);

- papildatvalinajums;

- macibu un citi atvalinajumi;

* darba tiesisko attiecibu izbeigSanas :
- péc darbinieka iniciativas;
- péc darba deveja iniciativas;
- p€c abu pusu vienoSanas;



3. Darba attiecibu regulésana péc Civillikuma :
- kada atSkiriba ir darba tiesiskam attiecibam pé&c Civillikuma no darba
attiectbam péc Darba likuma?
- kas ir uzpémuma Iigums?

18



IT izmantosana darba
mekléjumos

|.Ustinova,
pilotprojekta pasniedzéja

" 3
Kapéc darba meklétaji darba mekléjumo
arvien biezak izmanto IT (datoru un INTERNETU)?

m INTERNETS ir visplasaka informacijas kratuve;

m informacijas mekléSana un apmaina ar informaciju
interneta ir érta (neierobezota attaluma un léta);

m atvieglina saskarsmi cilvékiem ar specialam
vajadzibam.
Informaciju var meklét :
m péc zinamam web-adresém;
m izmantojot informacijas meklésSanas programmas

15.att.

16.att.
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"

IT piedavatas iespéjas darba meklésSana:

1. Ar cilvéku nodarbinatibu un biznesa attistibu
saistitajam valsts institicijam ir savas majas lapas
INTERNETA ar vispusigu informaciju:

®  Nodarbinatibas valsts agentirai (Rézeknes nodalai), kuras
galvenie uzdevumi ir iedzivotaju darba iekartoSana,
profesionala orientacija, apmaciba, kvalifikacijas celSana vai
parkvalificéSana, www.nva.lv/rezekne/index.php

m  Latvijas NVA majas lapa: www.nva.lv;

= Reézeknes Biznesa portals: http:/rezekne.lv/rbp

2. Irizveidoti speciali darba devéja un némeéja sadarbibas
un sludinajumu portali:
= darba devéja un néméja sadarbibas portali: www.darbs.lv ,
www.darbs.info (darbs Riga), www.edarbs.lv ;
m  darba sludinajumu vortals: www.vakance.lv
= sludinajumu serveris: www.ss.lv, www.ework.lv u.c.

17.att.

PowerPoint prezentacija IzejoSo materialu pielikuma Nr.2
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LATVIJAS LIKUMDOSANA,
KAS REGULE DARBA
ATTIECIBAS

N.Pilarska;

pilotprojekta juriste

1. Latvijas likumi, kas reglamente
darba attiecibas:

® Latvijas Republikas Satversme;
® Starptautiskas tiesibu normas;
® Darba likums;

® Civillikums;

@ citi normativie akti (darba kopligums,
darba kartibas noteikumi u.c.)

18.att.

19.att.
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2. Darba attiecibu regulésana péec
darba likuma:

® visparigie noteikumi:
— ka un kur var meklét darbu;
— ka pieteikt sevi darbam;
— ka rakstit CV;
— tiesa vai netiesa diskriminacija darba
attiecibas

® darba tiesisko attiecibu nodibinasana:
— kas ir darba ligums?
— darba liguma forma un saturs;

— kadus dokumentus nepiecieSams iesniegt
un uzradit ;

— darba liguma grozisana;

® darbinieka tiesibas un pienakumi;
® darba deveéja tiesibas un pienakumi;

® darba samaksa:
— minimala darba samaksa;

— Likuma noteiktas obligatas piemaksas darba
samaksai;

20.att.

21.att.
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® darba laiks un atputas laiks:
— normalais darba laiks;
— partraukumi darba;
— diennakts atputa un nedélas atputas laiks;
— brivdienas un svétku dienas;

— ikgadéejais apmaksatai atvalinajums (kad var
sanemt atvalinajumu? atvalinajuma ilgums)

— papildatvalinajums;
— macibu un citi atvalinajumi;

® darba tiesisko attiecibu izbeigSana:
— pec darbinieka iniciativas;
— péc darba devéja iniciativas;
— péc abu pusu vienosanas;

Darba attiecibu regulésana péc
Civillikuma:

® Kada atskiriba ir darba tiesiskam
attiecibam péc Civillikuma no darba
attiectbam péec Darba likuma?

® Kas ir uznémuma ligums?

22 .att.

23.att.

PowerPoint prezentacija IzejoSo materialu pielikuma Nr.3
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Sagatavosanas
pasakumi, mekléjot
darbu un piesakoties
darbam

Lektore Inese Haite

2006. gada 26. janvaris

24 .att.

Personigas sagatavotibas
novertésana

Pirms uzsakt darba mekléjumus, batiski ir
vispirms iepazit sevi - ko vélies sasniegt,
kadas ir Tavas stipras un vajas puses,
kadas prasmes un iemanas Tev piemit.

Ta bus iespéjams izveéleties pieméerotakas
darba formas un [idzek|us, lai attistttu un
pilnveidotu nakotné visvairak
nepiecieSamas iemanas.

2006. gada 26. janvaris
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25.att.

L3

Prasmju un iemanu apzinasana, I

- -\ %%
novertesana
@ Vai man ir kadas prasmes un iemanas, kas

nepiecieSamas nakamaja darba?

B Kada darbibas joma manas sekmes ir vislabakas?

B Vai man ir dotumi darbam ar cilvekiem, prasme
veikt saimnieciskas lietas, prasme atrisinat
dazadas problémas vai apstradat informaciju?

B Vai kolektiva es varu bat deris?

B Vai es protu efektivi atrisinat problémas?

B Vai es protu komunicéties ar saviem pazinam?

B Vai man patik darbs kolektiva?

B Vai esmu radoSs?

2006. gada 26. janvari:

26.att.

Interesu noskaidrosana

B Kas man patik un kadé|?

@ Vai man vairak patik uzdevumi, kas
prasa fizisku piepdli, vai art
pienakumi, kur nepiecieSama gariga
koncentréSanas?

@ Kadai videi es dodu prieksroku -
jauniem cilvékiem, dinamiskam
kolektivam?

2006. gada 26. janvaris
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27 .att.

Merku izvirzisana

B Ko gribu sasniegt dzive?

@ Ko visvairak vélétos nakotnée darit ?

B Vai esmu jau izvélejies darbibas
sféru, un vai ta ir vieniga iespéjama
joma, kur gribétu iesaistities?

2006. gada 26. janvaris

28.att.

Kur atrast informaciju par
aktualiem darba piedavajumiem?

@ Publiski izsludinatie darba
piedavajumi (avizés, Nodarbinatibas
Valsts Agentira, Interneta un citos
informacijas avotos)

@ Izmantojot personigos kontaktus -
informacija no pazinam, radiem,
darba kolégiem un citam personam.

2006. gada 26. janvaris
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1.
DY

Darba mekléjumi, izmantojot
personigos kontaktus

Personigajiem kontaktiem ir
lielaka nozime neka pirmaja bridr
var Skist. Tas nekas, ja tev nav
personigi pazistams kads
uznémuma 1pasnieks vai vaditajs.
Batiskakais, kas tev ir jadara - O tu
javeido informécijas piramida. Tas / b \ -
darbibas princips uzreiz tevtaps ¢ © ‘U\ta"'d’a“g'
skaidrs no zZiméjuma. izveléties é & @% Y
o= q — ) @tavudraugudmugi
tos cilvekus, ar kuriem tev pastav
labas attiecibas, intereséjies par é‘g @5 (b étavudraugudraugudraugi
aktualiem darba piedavajumiem,
ka ar1 iedod viniem savu CV, kuru
vini varés iesniegt potencialajam
darba devéjam.

2006. gada 26. janvari:

Motivacijas véstule un
Curriculum Vitae (CV)

B Publiski izsludinato darba
piedavajumu kandidatu atlases
procesa pirmaja posma darba devéjs
parasti izvérté kandidata motivacijas
vestuli un Curriculum Vitae (dzives
gajums). Tas, ka Sie dokumenti
uzrakstiti, ir noteicosais faktors, vai
Tevi uzaicinas uz nakamo atlases
kartu vai né.

2006. gada 26. janvaris

29.att.

30.att.
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Motivacijas vestule

Motivacijas jeb pavadvéstules merkis ir
iepazistinat lasitaju (iespéjamo darba deveju) ar
sevi. Tai jabdt Tsal, pozitivai un jaieinteresée
lasitajs, atklajot savas prasmes un zinasanas,
kuras varétu bat nepiecieSamas, lai veiktu
konkréto darbu. Izlasot motivacijas véstuli un
iepazistoties ar CV, darba devéjs izlem;, vai
aicinat tevi uz pirmo interviju. Rakstot motivacijas
véstuli, noradi ko iegus uznémums, pienemot Tevi
darba.
Svarigakais rakstot motivacijas véstuli — rakstit 1si.
Motivacijas vestule nedrikst bat garaka par vienu
lappusi. Svarigi ir atbildét uz diviem batiskiem
jautajumiem: Kapéc tu vélies So darbu?

Kapéc Tevi buatu japienem darba?

2006. gada 26. janvaris

32.att.

Motivacijas véstule

Darba devéjs Saja dokumenta meklé:

B Tavu motivaciju, konkréta darba sanemsanai;

B informaciju par to, ko Tu gribétu darit nakotnég;

B informaciju par Tavam spé&jam, prasméem un
iemanam.

Darba devéjs pievérsis uzmanibu sadam detajam:

B dokumenta autora domasanas stilam un vardu
krajumam;

B veidam, kada vestule ir uzrakstita:
B dari to iespé&jami rapigi,
B jzsakies Tsi un precizi (mégini izkartot tekstu uz

vienas A4 formata lapas).

B legaumeé - motivacijas vestulei jabat uzrakstitai tik
labl, lai ta parliecinatu darba devéju iepazities art
ar Tavu CV !

2006. gada 26. janvaris

28



33.att.

SIA “Latgales tekstils”

Rigas iela 88, Rézekng, LV 4601
vaditajam J.Skaidinam

Silvijas Marinas

Ripnicas iela 8-32, Rézekne, LV-4604

MOTIVACIJAS VESTULE

Ar Jusu piedavato darba sludindjumu iepazinos laikraksta “Rézeknes Véstis”
no 20.01.2006.
_Vélos pieteikt savu kandidatdru SIA “Latgales tekstils” vecakas Suvéjas darbam.
Esmu ieguvusi specialo izglitibu Suvéjas kvalifikacija, ka art pilnveidojusi savas
iemanas kvalifikacijas uzlaboSanas kursos. Nemot véra manu lidzsin€jo praktisko
pieredzi uznémuma “Rezkene Fashion” par vecako Suveju, uzskatu, ka §Ts uzkratas
lemanas laus kvalificéti veikt nospraustos pienakumus. Uzskatu, ka arf prasme stradat
ar cilvekiem, komunikabilitate, pasdisciplina, atbildibas sajuta un spéja patstavigi
pienemt Iémumus, ko man ir devusi iepriekSeja darba pieredze, noderés Jasu
piedavataja darba.
~Velos iegat interesantu, radoSu darbu, kura varétu vispusigi pielietot savas
spéjas, zinasanas un iegdt jaunu pieredzi, jo interesé Jlsu uznémuma darbibas
virziens.
_Pienemot mani vecakas Suvéjas amata, JUs iegUsiet radosu, disciplinétu
darbinieku ar augstu pienakuma izjatu.
. Esmu gatava ierasties uz parrunam un sniegt visu negiecieéamo papildus
informaciju. JUs varat sazinaties ar mani pa talruni +371 8903799.
Pielikuma pievienoju savu CV.

Ar cienu,
Silvija Mdrina
Rézekne, 25.01.2006. (Paraksts)

2006. gada 26. janvaris

34.att.

Curriculum Vitae (CV)
CV sadalas parasti ir Sadas:

B personiga informacija,

@ izgltiba,

B darba pieredze,

@ ka art var tikt atspoguloti 1pasi
sashiegumi un iemanas.

2006. gada 26. janvaris

35.att.
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Curriculum Vitae (CV)

B Personiga informacija
Saja sadala ir janorada:

Vards un uzvards

Adrese

Kontakttalruni

Citi sazinas Iidzekli
Dzim$anas datums un vieta
Gimenes stavoklis
Nacionalitate un pilsoniba

2006. gada 26. janvaris

36.att.

Curriculum Vitae (CV)

B Izglitiba

Zinas par izglitibu janorada apgriezta seciba —
vispirms pédéja pabeigta, tad priekSpédeja utt.,
sakot ar skolu, kura ieguvi videjo izglitibu. Pie
katras no skolam noradi gada skaitlus, kad Tu tur
macijies, un art informaciju par tas atrasanas
vietu. Janorada art iegita izgltiba vai kvalifikacija.
Ja esi rakstijis kadu zinatnisko darbu vai art Tev ir
publikacijas, tad noradi tematu un ar1 publicéSanas
vietu.

2006. gada 26. janvaris




Curriculum Vitae (CV)

B Darba pieredze

Zinas par iepriekSéjo darba pieredzi
janorada apgriezta seciba, jaieklauj art
llgumdarbi, prakses vietas. Svarigi ir
noradtt ne tikai darba vietu, bet art
ienemamo amatu, veicamos pienakumus
un laika periodu, kad stradaji $o darbu.

2006. gada 26. janvaris

Curriculum Vitae (CV)

B Papildus zinaSanas un iemanas

Sajé sadala janorada zinaSanas un iemanas, kas batu noderigas,
piesakoties uz kadu konkrétu amatu: Valodu zinasanas,
datorzinaSanas, autovaditaja tiesibas, utt..

B Intereses un hobiji

Saja sadala ir janorada Tavi hobiji un aizrau$anas, tacu nav
ieteicams Eérék izyérst So sadalu, jo ne visiem tas var likties tikpat
aizraujosi ka Tev. Saja sadala var noradit, pieméram, art
organizacijas, kuru biedrs tu esi.

B Atsauksmes

Ja gribi noradit cilvékus, kuri par Tevi varétu sniegt atsauksmes,
tad ar diviem vai trim cilvékiem batu pietiekami. Tau pirms noradit
kadu personu noteikti japarliecinas, vai Sis cilvéks tam piekrit.
Atsauksmes var sniegt pasniedzgji vai darba kol€gi, tacu nav

pielaujams, ka $aja ailé norada kadu no Taviem gimenes locekliem.

2006. gada 26. janvaris

38.att.

39.att.
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Curriculum Vitae
Personas dati

@ Vards un uzvards Adrese

B  DzimSanas vieta un datums Kontakttelefons (obligati)
B  Tautiba Gimenes stavoklis
Izglitiba

B  Gadi (no - Iidz) Studiju virziens un veids.

Kartéjas macibu iestades nepiecieSams uzradit hronologiska seciba no beigam (sakot ar pédéjo
iegato dokumentu un beidzot ar skolas diplomu). Nelieto saisinajumus, kas varétu bit nesaprotami
personai, kura iepazistas ar CV. Ja esi macijies vai studgjis arvalstis, uzraksti to (pat tad, ja tas bijis
tikai licejs vai pamatskola). Uzskaiti sasniegumus (iegatas stipendijas, uzvaras olimpiédésg.

B  Gadi(no —Iidz) Svarigakie kursi, apmacibas, seminari.

Profesionala pieredze

B Gadi (no —dz) Firmas nosaukums (atraSanas vieta, darbibas veids - iss apraksts);
ienemamais amats, pienakumu apjoms (lielakie sasniegumi, realizétie projekti); darbs arvalstis; darbs
un prakse studiju laika.

B lenemamos amatus noradiet hronologiska seciba no beigam, sakot no pédéja un beidzot ar pirmo.

Svesvalodas
B  Pirmasvedvaloda  Zinasanu limenis (sarunvaloda, rakstu veida), iegdtie sertifikati.
B Otra svesvaloda

Cita veida informacija

B  Prasme stradat ar datoru Programmas, programmésanas iemanas
B Auto vaditaja aplieciba Kategorija
B Intereses, aizrauSanas Nodarbosanas brivaja laika (tas, ar kuram Tu atskiries no citiem);

klubi, organizacijas, sabiedriska darbiba.

2006. gada 26. janvaris

40.att.

Al

Dazi ieteikumi, rakstot un izplatot

o savu CV o

B Lieto vienkarSu, labi saprotamu valodu, izvairoties
no dazadu sarunvalodas vardu lieto$anas.
Valodas stilam jabat lietiSkam un konkrétam.
|lzmanto darbibas vardus un 1pasibas vardus, lai
labak raksturotu tavas prasmes un sasniegumus;

B Nemini savu vecumu, svaru, religisko piederibu,
pases numuru, vélamo darba samaksu;

B CV batu jacensas uzrakstit bez klidam uz vienas
(maksimali - divam) A4 formata lapam datordruka.
Ja CV noformé ar datoru, neizmanto teksta fontus,
kurus ir grati lastt, tapéc lieto Times New Roman
vai Arial fontus, teksta lielums — 12 vai 14;

B CV jabut adresétam konkréti tai firmai, kura esi
paredzéjis/-usi to iesniegt;

B Nav nepiecieSams CV beigas noradit datumu;

2006. gada 26. janvaris

41 .att.
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Dazi ieteikumi, rakstot un izplatot

vu CV
Visai informacijai, [?eg slhlie%ta CV jaatbilst

patiesibai - darba intervija Sie dati tiek izmantoti;

Jamin tikai bdtiskakie fakti - nav nozimes sniegt

zinas, kuras darba devéjam nav nepiecieSamas,

lal Tevi novértétu;

Parliecinies, vai Tava CV nav palicis kads “baltais

plankums” — laika periods par kuru trakst
Informacijas;

Visbeidzot izvérté darba piedavajumu un, ja taja ir

noraditas formalas prasibas, parbaudi, vai Tavs
CV tam atbilst. I[pasu veribu pievers izglitibas
lTmenim, valodu prasmei, autovaditaja tiestbam,
pieredzei, utt.. Ja kada no prasibam pilniba
neatbilst, ieteicams to pieminét pietelkuma
véstulé, paskaidrojot, ka Tu doma So trakumu
noverst vai kompenseét.

2006. gada 26. janvaris

Tris fundamentalas lietas, lai
darba meklejumi butu sekmigi

@ Attiri galvu no vecam idejam!

Panem papira lapu un izveido sarakstu,
kura uzskaiti visu to, ko tu Sobrid dari
(pieméram, lasi sludinajumus “Rézeknes
Veéstis", raksti CV, utt.), lai atrastu darbu.
Tas tev palidzeés atbrivot galvu no vecam
idejam, un tu varési sakt domat jaunos
virzienos.

2006. gada 26. janvaris

42 att.

43 att.
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Tris fundamentalas lietas, lai
darba meklejumi batu sekmigi

B Péec neveiksmém neizbeégami seko
veiksme

Vienmeér uztver neveiksmes ka macibu.
Neklusti no neveiksmém tik pasivs, ka
neko vairs nedari, vismaz neko savadaku.
Ja tu neko nedari, tad tu art neko
neiemacies. Kad tu méginaji un tev
neizdevas, tu vismaz iemacijies, kas neder.
Tas nozimé, ka Saja situacija vajag
izméginat citu pieeju. Nekad nebisties
zaudét. Péc neveiksmém un lielam pdlem
nak uzvara.

2006. gada 26. janvaris

44 att.

Tris fundamentalas lietas, lai

darba meklejumi butu sekmigi
Bl Genere jaunas idejas

Tagad tu esi gatavs koncentréties uz jaunu ideju
un pieeju veidoSanu, par kuram nekad ieprieks
nebiji domajis. Sac aplukot vienu vai divas jaunas
pieejas un pielieto tas praktiski. Kadas varétu bat
jaunas idejas? Pieméram, tikties ar jauniem
cilvékiem cita vide, parveidot CV t3, lai ta atbilstu
konkréta darba piedavajuma prasibam, iesaistities
sabiedriskaja darba, iestaties kada partija,
parrakstit CV pilniba, uzrakstit efektivakas
pieteikuma véstules, varbut sakt savu biznesu. Jo
vairak tu domasi, jo vairak tu izdomasi. Izmanto
jaunas idejas dzive, un galu gala tu sasniegsi savu
merki.

2006. gada 26. janvaris

45 .att.
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Paldies par uzmanibu
un
veiksmi
darba mekléjumos!

2006. gada 26. janvaris

46.att.

PowerPoint prezentacija IzejoSo materialu pielikuma Nr.4
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Seminars
,,Ka sagatavoties darba attiecibu uzsaksanai un ka meklét darbu”

IZVERTEJUMA ANKETA

1. K& Jus uzzinajat par seminara notrisi:

zinojums LNS RB O sanému véstuli O izlastju presée O cits avots O

2. Vai Jas apmierinaja seminara norise:

loti patika ] apmierinéjaD drizak apmierinaja neka nér neapmierinaja []
3. Vai Jas apmierinaja seminara norises laiks:

loti piemérots [] apmierinaja []drizak apmierinaja neka né] neapmierinaja []
4. Vai telpas bija piemérotas seminara norisei:

loti piemérotas [] piemérotas[] drizak piemérotas neka nd_] nepiemérotas [
5. Uzrakstiet ko jaunu Jus uzzinajat :

ka izmantojot IT meklét darbu O

Kados portalos var atrast darba piedavajumus [

Kadus dokumentus jasagatavo stajoties darba []

Kada LR likumdoSana reglamenté darba attiecibas ]

Cits /uzrakstiet/ :

6. Uzrakstiet ko vél gribétu uzzinat par darba attiecibam /uzrakstiet/

7. Vai Jas apmierinaja seminara lektoru darbs:
loti patika [ apmierinaja [ drizak apmierinaja neka né [
neapmierinaja [

8. Kadi butu Jusu ierosinajumi turpmakajam darbam :

Paldies par sadarbibu!

Paraksts: e-pasts:
Datums: 200 _.gada

36



3. pielikums

5. Metodiskie materiali seminaram ,,Lauku partneriba. Labas prakses
pieméri Latgales regiona”

Seminars

‘ Lauku partneriba. Labas prakses pieméri Latgales regiona

5 min.

10 min.

20 min.

25 min.

15 min.

5 min.

DARBA KARTIBA

Dalibnieku registracija

Informacija par pilotprojekta ,,IT
iesp€ju izmantoSana depresivajos
rajonos-nedzirdigo elastigam darba
formam” norisi

Partneribas pieméri Latgales
regiona

Partneribas pieméri Latgales regiona
Sabiedriskas organizacijas un
apvienibas Latvija

Noslégums. Seminara norises
izvertéjums. Talakie soli.

Prezentétajs

Individuala uznémuma
projektu vaditaja

Attistibas agentiiras projektu
vaditajs

Juriste

Organizators
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Aktualitstes - FKartes ! Biznesa centrs

=

R EZEKN ES = Publikacijas | 4 Inwestoriem | e Pakalpojurni
BIZNESA PORTALS - ,-

«y" Dokumenti | B Lzngmumi I §  Projektfond |
B3 Sikums I Saturs j;

o Dk st =2 Mosatit fr,
Noderigas saites
Iepirkumi

Sakurmlapa

Sveicam Jus Rezeknes Biznesa portalal

Rézeknes attisttba vienmér bijusi ciesi saistita ar uznéméjdarbibu. Sodien Rézekne ir
tikai wiena no lielakajam un attistitakajam Latvijas pils&tam, ta arl atrodas svarigu tranz
celu krustpunkta. Pasi rézeknieii pilsétu dévé par Latgales sirdi.

r L EEE - = Dar D&Saaln mile St arialsEraol

47 .att.

Rezeknes Biznesa Portals - Microsoft Internet Explorer

Falls  Redigst Skats Manaizlase Rk Palidsba

@F\tpaka_l, - ._u) @ @ ._h ):J Meklgt ‘\E‘%Manaizlase @ r_,T:v :;: W - |_PJ éé ,‘:
adrese i@ http: i frezekne v irbp/! V| fiziek!  Links

|

Sveicam Jus Rezeknes Biznesa portala!

REzeknes attistiba wisnmar bijusi ciedi saistita ar uznémejdarbibu, Sodien Rézekns ir ne
tikai viena no lieldkajarm un attistitakajam Latvijas pilsétdm, ta arl atrodas svarigu tranzita
celu krustpunkta, Pasi rézeknies) pilsétu dévE par Latgales sirdi,

Par RéEzeknes npilsétas prieksrocibu

lldst  gan stratgdiski  izdevigais
geografiskais izvietojurmns, gan arl
REzeknes pastvaldibas athalsts
uznérméjiem, izglitots darbaspéks un
infrastrultdra,

PilsEta ir Tpa%a ar to, ka REzeknes
teritorija darbojas Rézeknes
Speciala ekonomiskd zona, kas
uznémejiem piedava atvieglotu

48.att.
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Seminars
‘ Lauku partneriba. Labas prakses pieméri Latgales regiona ”

Tema: Sabiedriskas organizacijas
Jurists

Sabiedriska organizacija ir organizacija, kuru brivpratigi izveido
fiziskas un juridiskas personas, lai kopigi panaktu kadu mérki. Sis mérkis
nevar biit pelnas giiSana un saimnieciska darbiba.

Sabiedriskas organizacijas darbibas pamats ir organizacijas Statiiti.
TieSi Statitos bus visa informacija par organizacijas meérki, par vadibas
struktiiru, par biedru uznemsSanu un izsleégSanu no organizacijas, par biedru
tiesibam un pienakumiem, par organizacijas finans€ém un ar1 cita
informacija.

Fiziskas personas par sabiedriskas organizacijas biedriem var biit no 16
gadiem. Lidz 16 gadiem — tikai ar vecaku rakstveida atlauju.

Juridiskas personas var biit par sabiedriskas organizacijas biedru, ja tas
nav aizliegts §1s personas dibinaSanas vai izveidoSanas dokumentos un tikai
tajos noteiktaja kartiba. Likuma ir ierobeZzota valsts institiciju un
paSvaldibu biedriba sabiedriskajas organizacijas.

Sabiedriskas organizacijas dibinatajiem jabiit vismaz diviem, bet
politiskas organizacijas - ne mazak ka 200 LR pilsopiem.

Sabiedriska organizacija obligati jaregistré sabiedrisko organizaciju
registra, politisko partiju vai arodbiedribu registra (atkaritba no
organizacijas veida). Sos registrus karto valsts iestade- Uzpémumu
registrs. Tikai p&c organizacijas registracijas tai bus juridiskas personas
statuss.

Sabiedriskas organizacijas veidi :

1. nodibinajumi (fondi u.c);

2. biedribas un savienibas (profesionalas biedribas, invalidu biedribas u.c);
3. sporta organizacijas (klubi u.c);

4. politiskas organizacijas (partijas);

5. arodbiedribas.

Piemers :

Latvijas nedzirdigo savieniba arT ir sabiedriska organizacija - www.lns.lv
Sis sabiedribas ietvaros darbojas 9 regionalas biedribas, to starpa ir
Rézeknes regionala biedriba.

Pamatlikumi, kas reglament€ sabiedrisko organizaciju darbibu :

1. Likums par sabiedriskam organizacijam un to apvienibam.

2. Biedribu un nodibinajumu likums.

3. Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likums.

4. Likums par arodbiedribam.




Seminars
‘ Lauku partneriba. Labas prakses pieméri Latgales regiona

IZVERTEJUMA ANKETA
1. K& Jds uzzinajat par seminara norisi:

zinojums LNS RB 0 sanému veéestuli O izlasiju presée O cits avots O
2. Vai Jas apmierinaja seminara norise:
loti patika ] apmierinaja M drizak apmierinaja neka né ] neapmierinéjaD
3. Vai Jus apmierinaja seminara norises laiks:
loti piemérots [] apmierindja[] drizak apmierinaja nekd né []neapmierinaja []
4. Vai pirms seminara Jus zinajat par partneribas pieméeriem Rézeknes rajona:
= Ja, lasiju avize;
= J§, lasiju interneta;
= Ja, dzirdéju televizija;
= Ja, cits avots:

= N&, neko ieprieks nezinaju
5. Vai pirms seminara Jus zinajat par partneribas piemériem Latgale:

= Ja, lasiju avize;
= J§, lasiju interneta;
= Ja, dzirdéju televizija;
= Ja, cits avots:
= NE, neko iepriek$ nezinaju
6. Vai Jus zinajat , ka Rézeknes pasvaldibai ir sava majas lapa:
= Ja, zingju;
= J3, zinaju un to biezi skatos;
= Ja, zinaju un to dazreiz skatos
= Nezinaju.
7. Vai Jus zinajat , ka Latgales regionam ir sava majas lapa:
= J3, zindju;
= J§, zinaju un to biezi skatos;
= J3, zindju un to dazreiz skatos

= Nezinaju.
8. Novertejiet ko jaunu Jis Sodien uzzinajat jaunu par sabiedriskam
organizacijam, apvienibam:
= Kastasir;
= Vaitadas ir pilséta, rajona;
= Ka ar to palidzibu var risinat nedzirdigu cilvéku problémas;
= (Cits:
9. Par kadiem jautajumiem Jums trikst informacijas:

= Nodarbinatibas iespé&jam;
» Informacijas tehnologijam;
= Veselibas jautajumiem
= Notikumiem , aktualitatém:
o pilséta,
o regiona,
o valstr
o ES
= (Cits:

Paldies!



Lai turpmak planotu mdasu darbu mums ir nepiecieSama informacija un Jisu ieteikumi,

tapéc lidzu atbildét uz sekojosiem jautajumiem.

N =

Var sniegt vairakas atbildes. V€lamo variantu atzimgjiet!

. Noradiet kads ir Jusu vecums:
. Kad Jus iemacijaties stradat ar datoru?

oApmeéram pirms 5 gadiem;
oApmeéram pirms 3 gadiem;
o0So gad;

oCits

. Kur Juis pirmo reizi mactjaties stradat ar datoru?

oSkola;
oDarba vieta;
oPilotprojekta;
oCitur:

Ja Jus pirmoreiz sakat stradat ar datoru pilotprojekta, tad uzrakstiet
kapéc to nedartjat ieprieks.

o Nezinaju kadas iesp€jas tas paver;

Nebija datora;

Nebija piekluves internetam;

Nebija naudas, lai macitos maksas kursos;

Nebija tulka, kas palidzetu saprast informaciju piedavatajos kursos
arpus biedribas;

o Cits

@)
@)
@)
@)

. Vai nedzirdigam cilvékam biitu jamak stradat ar datoru?

o Ja;
o NEg;
o Dazreiz

. Ko Jus iemacrtjaties un/vai ieguvat pilotprojekta?

Atrast informaciju ar IT;

Lietot bezmaksas e-pastu;
Noformét vienkarSus dokumentus;
Parliecibu, ka es ar1 to varu;
Apmaksat rekinus ar IT;

Cits:

© O O O O O
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7. Cik liela méra Jus ieguvat e-mobilitati?
o Loti labi;

Labi;

Gandriz labi;

Mazliet;

Nemaz

O O O O

8. Vai Jus veletos vel apmeklet datornodarbibas?
o Ja;

Ne¢;

Nav laika;

Man pietiek;

Varbiit kadreiz.

o O O O

9. Ko tiesi vel veletos apgiit ?
o Darbu ar internetu;
o Dokumentu noformésanu;
o Veikt aprékinus ar Excel programmu;
o Cits:

11.Cik stundas Jums ve€l butu jamacas, lai brivi lietotu to, ko macijaties
projekta?
Noradiet:

12.Vai Jums turpmak bus iesp€ja lietot datoru?
o Ja;
o Ng;
o Varbut.

13. Vai Jums turpmak biis iesp€ja lietot internetu?
o Ja;
o NEg;
o Varbut.

14.Kadas problemas, péc Jusu domam rodas, ja cilvéks neprot stradat ar
datoru?

Nevar komunicét, izmantojot IT;

Nevar operativi atrast informaciju pats;

Nevar pats noformét vienkarSus dokumentus;

Nevar atrast darbu izmantojot IT;

Vinu nepienem darba, jo nav §adas prasmes;

Cits:

O O O O O O
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15. Iesakiet, ka un kur citiem nedzirdigiem cilvékiem biitu jaapgiist
datorlietoSanas prasme?

(©)
(©)

Piedavajot apmacibu biedribas;

Ieklaujot nedzirdigos jebkados kursos un nodroSinot surdo tulka
pakalpojumus;

JanodroSina regulara piekluve datoram un internetam,;

Butiski japalielina stundu skaits pamatizglitibas programmas jau skolas
laika;

Biedribam regulari japiesaista pasniedzgji:

Cits:
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4. pielikums

6. Metodiskie materiali seminaram ,,Ka sagatavoties darba attiecibu uzsaksanai

un ka meklet darbu”

5 min.

5 min.

20 min.

30 min.

20 min.

10 min.

10 min.

Seminara

‘“ Ka sagatavoties darba attiecibu uzsaksanai un ka meklet darbu

DARBA KARTIBA

Dalibnieku registracija

Informacija par pilotprojekta ,,IT iesp&ju
izmantoSana depresivajos rajonos-

nedzirdigo elastigam darba formam”

NVA pakalpojumi darba mekl&tajiem
Pétijumi par nedzirdigam sieviet€m un
jaunieSiem

Latvijas likumdoSana, kas reglamente
darba attiecibas.

Rakstiski/mutiski jautajumi dalibniekus
interes€josos jautajumos

Noslégums. Seminara norises
izvertgjums. Talakie soli.

Prezentétajs

NVA parstavis

Petfjumu vaditajs

Juriste

Dalibnieki

Organizators
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

Seminara
‘¢ Ka sagatavoties darba attiecibu uzsaksanai un ka meklet darbu

IZVERTEJUMA ANKETA

Ka Jas uzzinajat par seminara norisi:
zinojums LNS RB O sanému vestuli O izlasTju presé O cits avots O
Vai Jus apmierinaja seminara norise:
loti patika ] apmierinaja H drizak apmierinaja neka né ] neapmierinéjaD
Vai Jas apmierinaja seminara norises laiks:
loti piemérots [[] apmierinaja[ ] drizak apmierindja neka né [] neapmierinaja []
Vai telpas bija piemérotas seminara norisei:
loti piemérotas [[] piemérotas [] drizak piemérotas neka né [[] nepiemérotas []
Uzrakstiet ko jaunu Jas uzzinajat :

e Kadas ir iespéjamas darba formas []
e Kadu palidzibu darba joma var gut no VNA []

e Ko nozimé ,darba néméja statuss”> L

Kadas iespgjas ir paSam organizgét savu darbu [
e Kur iegtt informaciju par darba likumdoSanas jautajumiem, izmantojot IT [

Cits /uzrakstiet/ :

15. Uzrakstiet ko vél gribétu uzzinat par darba attiecibam

Vai Jus apmierinaja seminara lektoru darbs:
loti patika [] apmierindja[] drizak apmierinaja neka né[] neapmierindja []

Kadi batu Jasu ierosinajumi turpmakajam darbam :

Paldies par sadarbibu!
Paraksts: e-pasts:

Datums: 200 _.gada

45



5. pielikums

7. Metodiskie materiali seminaram ,,Darba attiecibas un to tiesiskie pamati”

30 min.

10 min.

20 min.

30 min.

20 min.

15 min.

10 min.

15 min.

Seminara

‘“ Darba attiecibas un to tiesiskie pamati

DARBA KARTIBA

Dalibnieku registracija

Pilotprojekta mérki, aktivitates

Ka un kapéc biitu janoforme
bezdarbnieka statuss?

Socialo garantiju sistéma nodarbinatiem un
bezdarbniekiem

Iesp€jamas darba organizacijas formas.
Kur iegiit informaciju par darba likumdoSanas
jautajumiem izmantojot IT.

Rakstiski, mutiski jautajumi.

Noslégums. Seminara norises izvertéjums.
Talakie soli.

Prezentétajs

NVA parstavis

Pasvaldibas vaditajas
vietniece

Juriste

Datorpasniedzgja

Seminara dalibnieki

Organizators
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Sociala eksperte ........cccuveremnrnnniiisnnnns

Tema : ,,Sociala palidziba bezdarbniekiem, pensionariem un invalidiem
..................... pilsétas pasvaldiba”

Informacijas apkopojums :

1. Ja persona vélas sanemt socialo palidzibu, vinai jagriezas ...............
pilsétas domes Socialas apripes parvalde, pec adreses ........ccccvveveveeeeeeennnn.

2. Socialas palidzibas pabalstu veidus, sanems$anas kartibu, pabalstu
apmeéru, ka art atbilstoSo Iemumu apstridéSanas kartibu .................... pilsétas
pasvaldiba nosaka ____ SaistoSie noteikumi:

- Nr.1 ,Par trlicigas vai maznodrosinatas gimenes (personas) statusa
noteikSanu pilséta;

- Nr._ ,Par (pilsétas) pasvaldibas pabalstu jaundzimus$o aprtpei”;

- Nr._ "Par socialo palidzibu pilsétas pasvaldiba”; - Sodien bas
apstiprinati pilsétas domes sede.

- Nr._ "Par socialo palidzibu pensionariem un invalidiem pilsétas
pasvaldiba”; - Sodien bas apstiprinati pilsétas domes
séde.

- Nr._ ,Par papildus socialo palidzibu pilsétas pasvaldiba”; -
Sodien bus apstiprinati pilsétas domes sédé.

3. Lai sanemtu socialo palidzibu personai nepiecie$ams pieradit savus
ienakumus un iesniegt sekojosus dokumentus:

- rakstisku iesniegumu;

- izzinu par gimenes sastavu;

- izzinas par gimenes locek|u ienakumiem par pédéejiem trim menesiem:
darba algu, pensijas apméru, gimenes valsts pabalsta apméru, stipendijas
apmeéru (ja bérni macas), apgadnieka zaud&juma pensijas apmeéru,
uzturlidzeklu maksajumu apmeéru.

- darba meklétaja (bezdarbnieka) apmekléjumu uzskaites lapu no

Nodarbinatibas valsts agentdras filiales un izzinu par
bezdarbnieka pabalsta apméru no Valsts socialas apdroSinasanas agentiras
nodalas;

4. Tiesibas sanemt socialo palidzibu ir tricigam gimeném (personam),
pensionariem un invalidiem, kuriem dzivesvieta deklaréta pasvaldibas
teritorija, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu lidzdarbibu savas
situacijas uzlabo$ana, ja vidéjie ienakumi par pedéejiem trim meénesiem uz
katru gimenes locekli nav lielaki par:

- 50% par attieciga gada 1.janvara spéka esosas minimalas darba algas
valstT — Sogad 45 lati- (triicigam gimeném (personam);

- par attieciga gada 1.janvara spéka eso$as minimalas darba algas valstr —
Sogad 90 lati (pensionariem un invalidiem).

5. Personai, kas sanem socialo palidzibu ir pienakums aizpildit iztikas
lidzek]u deklaraciju un noslégt vienosanos par lidzdarbibu ar Socialas
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aprapes parvaldes socialo darbinieku. Noslédzot vienoSanos, persona
rakstiski apliecina gatavibu pildit ITdzdarbibas pienakumus.

6. Galvenais pasvaldibas socialas palidzibas veids ir pabalsts garantéta
minimala ienakumu (GMI) lTmena nodro$inasanai. Pamatojoties uz MK
noteikumiem uz So gadu garantétais minimalais ienakumu limenis
personai ir 24 lati ménesi. Sis pabalsts tiek pieskirts vientuliem
bezdarbniekiem un tricigam gimeném.

7. Pas$valdibas socialas palidzibas pabalstu veidi tricigam gimeném
papildus pabalstam GMI limena nodroSinasanai:

- pabalsts pusdienu apmaksai skoléniem;

- pabalsts bérnudarza izdevumu segsanai;

- pabalsts partikai;

- pabalsts daléjai parada segSanai par Tri;

- pabalsts par siltumenergijas pakalpojumiem un paradu dzésanai;

- pabalsts arkartas un krizes situacija;

- pabalsts cieta kurinama iegadei;

- pabalsts skolas piederumu un kancelejas precu iegadei;

- pabalsts personam, kuras atgriezusas no ieslodzijuma;

8. Pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu veidi pensionariem un
invalidiem:

- pabalsts medicinisko izdevumu seg8anai (stacionars, medikamenti,
zobu protezéSana, medicinisko paliglidzekli, higieénas preces);

- pabalsts partikas iegadei;

- pabalsts siltumenergijas pakalpojumu apmaksai;

- pabalsts cieta kurinama iegadei;

- pabalsts arkartas un krizes situacija;

- édinaSanas pakalpojums (bezmaksas vai par daléju samaksu);

- pabalsts aprupei majas;

9. Papildus socialas palidzibas veidi:

- pabalsts pirts apmeklésanai;

- ikménes$a pabalsts pilnvértigam uzturam un cela izdevumu seg$anai,
kuras ambulatori veic uzraugamu terapiju Tuberkulozes un plausu slimibu
valsts agentdras filiale;

- apbediSanas pabalsts; Ja nomira bezdarbnieks izmaksa 80 lati.

10. Ja pilsétas iedzivotajai piedzima bérns, vinai ir tiesibas
griezties parvalde, piestadit izzinas un sanemt pabalstu jaundzimuso
aprupei 50 lati.
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Juriste

Téma : ,,Jespejamas darba organizacijas formas”

Jautajumi zinaSanu parbaudei (pareizo atbildi atzimét ar %)

1. Kopa ar draugu gribam biit par veikala ipasniekiem. Ka labak noformét tadu
darbibu?

- ieregistrét sabiedribu ar ierobezotu atbildibu (SIA) Komercregistra I:l

- sanemt patentu Valsts ien€muma dienesta (VID) D

2. Kur jaregistre Individualais komersants (IK) ?

- Valsts ien@mumu dienesta (VID) I:I
- pasvaldiba I:l

- Komercregistra I:I

3. Vai var stradat kada cita cilveka vieta un sanemt vina vieta naudu, jo
vinam ir vajadzigs darba stazs, bet man — nauda?

- nedrikst nekada gadijuma I:I

- drikst, ja tam piekrit abi cilveki un darba devéjs I:I

4. Gribu stradat par apkopgju veikala. Ka noformét darba attiecibas ?

- obligati janoslédz rakstiskais ligums ar veikala(firmas) amatpersonu I:l

- rakstiskais Iijgums janoslédz tikai péc darbinieka liguma I:l

49



6. pielikums

8. Darba materiali darbnicai * IT - paligs ikdienas un globalo jautajumu

40 min.

20 min.

20 min.

15 min.

10 min.

15 min.

60 min.

60 min.

60 min.

10 min.

35 min.

15 min.

risinasana”

Darbnicas
“IT - paligs ikdienas un globalo jautajumu risinasana”
DARBA KARTIIBA

Dalibnieku registracija

Rita kafija

Pilotprojekta mérki, aktivitates

Informacijas tehnologijas var bt
tilts komunikacija, socialo un darba
iekartoSanas jautajumu risinaSana

Misdienu informacijas tehnologijas

Darbnica ,LNS Rézeknes RB
aprikojums.
Darbs ar faksu.”

Darbnica ,,Man ir savs e-pasts”

Pusdienas.

Darbnica ,,man ir savs e-pasts”
Kafijas pauze

Darbnica ,,LLudzu vizitkarte!”

Noslegums.

Prezentétajs
Pasvaldibas iestades
vaditajas vietniece
Juriste

Datorpasniedzéja

Organizators

Datorpasniedzgjs

Datorpasniedzgjs

Datorpasniedzgjs

Organizators

Power Point prezentacija IzejoSo materialu pielikuma Nr.5
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FOUAL "

LAV

49 att.

FOUAL ™

LATW";"* Eiropas Kopienas

iniciativas EQUAL
projekts
“KLUSAS ROKAS”

KLUSAS ROKAS

50.att.
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Pilotprojekts ”IT
iespéju izmantosana
depresivajos rajonos —
nedzirdigo elastigam
darba formam”

51.att.

52.att.
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Pilotprojekta aktivitates

1. Seminari:

1) “Lauku partneriba — labas prakses piemeéri
Latgales regiona”

2) “Darba attiecibas un to tiesiskie pamati”

3)“Ka sagatavoties darba attiecibu uzsaksanai un
ka meklet darbu”

4)“Sieviete un bizness”

53.att.

Pilotprojekta aktivitates

2. Darbnicas

1) “IT — paligs ikdienas un globalo jautajumu
risinasana”

2) “Es to varu!”

54.att.
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Pilotprojekta aktivitates

3. Darba grupas intervencu
jomas

1) Apmacibas projektu rakstiSana un vadisana

2) Apmacibas e-mobilitate

3) Zemju datorprasmju paaugstinasanas
nodarbibas sievietem péc 50 gadiem

55.att
Pilotprojekta aktivitates
4. Ilgtspéjas nodroSinasana
Akcija “Nac un lieto”
56.att.
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Pilotprojekta aktivitates

5. Pozitivas aktivitates,
rezultatu pavairosana

> Projekta norises prezentacija.

> Apmacibas grupu (projektu menedZeri un e-
mobilitate) darbibas prezentacija

57.att.

PALDIES PAR UZMANIBU

58.att

PoverPoint prezentacija IzejoSo materiali pielikuma Nr.6
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INFORMACUAS
TEHNOLOGUAS

IR ZINASANU,
DATORTEHNIKAS IERICU
UN SAKARU LIDZEKLU KOPUMS,
AR KURU PALIDZIBU VAR IEGUT

INFORMACIJU, TO APSTRADAT,
UZGLABAT UN IZPLATIT.

Personalais dators

DISPLEJS SISTEMAS BLOKS

. gt
///,
ey

TASTATURA

59.att.

60.att.
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Personalais dators

DATORAM VAR PIESLEGT

PRINTERI

61.att.

62.att.
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SKANAS KODESANA DATORA

wigndia Stgndla
POMERAnA parveidodd
Varitha Vartha

N v N v
R . ' .
Laika intervals L (laiks) Laika intervdls £ (Rauikes)

o

r
C@IZVEIDOT UN NOFORMET DOKUMENTU
UN TO IZDRUKAT;

>VARAM SAGLABAT ELEKTRONISKI &
KA AIZSOTIT UN SANEMT %

AR DATORA PALIDZIBU VARAM:

V3§

ELEKTRONISKU DOKUMENTU ? /‘l’

WY §;§ _
== AR E-PASTU INTERNETA

2]

/—

63.att.

64.att.
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DATORUS VAR SASLEGT TILKLA UN
PIESLEGT INTERNETAM
L

Serveris B
Tikla segmenis A Tikla segments B

Lictouja P serveris

datars

Interneta = Mardrutataji
pariiipragramma == ’

X SErvVert

65.att.

66.att.
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DATORUS VAR SASLEGT TILKLA UN

T,

pariikpragramma

67.att.

LAl ATVERTU INTENET PARLUKPROGRAMMU, UZKLIKSKINAM

68.att.
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Kas ir vizitkarte un ka to lieto?

Loti biezi darba intervija tev ir jaatstaj sava vizitkarte. Bet ap So kartona
gabalinu ir izveidojies tik daudz interesantu tradiciju un simbolu, kurus
tev biitu lietderigi iegaumeét.

Dazkart, noklistot augstako aprindu sabiedriba, mes atrodam sanemtas
vizitkartes stiir, ar zimuli uzvilktu nesaprotamu vardu. Kam domata
vizitkarte? Ka var tulkot “specialos” Zestus ar vizitkarteém?

Ka parasti izskatas vizitkarte?

Vizitkartes lieto uzn€émumu parstavji, valsts amatpersonas, diplomati un
tas var art lietot privatos nolukos. Visos $ajos gadijumos vizitkarSu
noform&jums un pat izméeri var atSkirties. Piemeéram valsts amatpersonu
un diplomatu vizitkartes izcelsies ar Tpasu lakonismu un lietiSkumu,
turpreti radoSo profesiju parstavjiem tas var but daudz makslinieciskakas
un originalakas, aizejot no prom no visiem standartiem un normam.
Komercdarbibas parstavjiem vizitkarte visbiezak ir pieskanota darbibas
sférai un dazkart pat to atspogulo. Loti reti, bet tomér var atSkirties art
vizitkartes izméri. Pieméram Lielbritanija sieviesu vizitkartes ir nedaudz
lielakas par virieSu, bet Skandinavija (ta saucamais skandinavu standarts)
— vizitkarte ir nedaudz (5 mm) plataka.

Vizitkartes saturs.

Vizitkartei ir jabut aizpilditai valsts valoda, bet braucot uz arzemém — tas
valsts valoda, uz kuru tu dodies (tikai pirmaja viesoSanas reiz€ ir
pielaujams, ka vizitkarte ir kada no starptautiskajam valodam). Labot
vizitkarte talruna numurus vai papildinat ir nekorekti. Ja rodas
nepiecieSamiba péc papildu informacijas, to var uzrakstit vizitkartes
otraja pusé. Vizitkartes var but domatas dazadam dzives situacijam.

Pieméram:

- Privata iepaziSanas — uz vizitkartes ir tikai vards, uzvards, mobilais un
majas telefons

- Gimenes vizitkarte — vira vards un uzvards, sievas vards un uzvards, un
majas telefons. Ja gimene kopigi apmeklI¢ pasakumu, gimenes vizitkarti
pasniedz virs.

- Iestades vizitkarte — uz vizitkartes ir firmas nosaukums, logotips, biroja
koordinates (talruna numuri, Interneta un fiziska adrese u.c.). Uz iestades
vizitkartes var bit noradita darbibas sféra un galvenie pakalpojumi.

- IpaSnieka vizitkarte — ja uz biznesa vizitkartes nav noradits vizitkartes
ipasnieka ienemamais amats uznémuma, tad vins ir §1 uzp€muma
1pasnieks.
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Ka pareizi iedot vizitkarti?

Ar vizitkartem var apmainities personigi un to var ar1 stitit pa pastu, lai ta
kalpotu par iepriekS€jo iepaziSanos. Nositita vizitkarte ir [idzvertiga
personigi nodotai, tomér pieklajigak biitu nodot to personigi. Ja vizitkarti
iepriekSejas iepaziSanas nolika nodod personigi — adresata vardu un
uzvardu uzraksta uz aploksnes ar zimuli, ja siita pa pastu — ar tinti.
Nododot vizitkarti cilvekam, kura Sobrid nav uz vietas, atkariba no valsts
protokola, janoloka augs$gejo vai apaksgjo, kreiso stiiri. Bet lai nekluditos,
var nolocit visu kreiso malu. Ja tu siiti vizitkarti pa pastu vai ar kurjeru, ta
netiek locita.

Iepazistoties privati:

- Sievietei nekad nevajadzetu atstat vizitkarti neprecéta virieSa majas;

- Prec€ta para majas ir jaatstaj divas vizitkartes;

- Pec iepaziSanas ar sievieti virietim janosuta vizitkarti ar1 vinas
dzivesbiedram. Iepazistoties pirmais vienmer sniedz vizitkarti jaunakais
vai tas, kura sabiedriskais stavoklis ir zemaks. Lai gan parasti pirmais to
dara pieklajigakais. Sanemot vizitkarti, obligati iepazisties ar tas saturu,
pirms ieliec to vizitkarSu macina vai kabata. Ja sarunas laika tu, lai varétu
atcer€ties ka sauc sarunu biedru, turi vizitkarti roka — nekada gadijuma
nespéelgjies ar to un neloci.

P&ec pienemsSanas, labais tonis ir, izsakot pateicibu, aizsiitit vizitkarti
(protams ja tas netiek darits rakstiski).
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DARBNICAS IZVERTEJUMA ANKETA

Darbnica ”’IT-paligs ikdienas un globalo problému risinasana *’

1. Ka Jds uzzinajat par darbnicas norisi:
zinojums LNS RB O sanému vestuli O izlastju presé O cits avots O
2. Vai Jas apmierinaja darbnicas norise:
loti patika M apmierinaja DdrTzék apmierinaja neka né M neapmierinaja M
3. Vai Jus apmierinaja darbnicas norises laiks:
loti piemérots [] apmierindja[ ] drizak apmierinaja neka né []
neapmierinaja [
4. Vai telpas bija piemérotas darbnicas norisei:
loti piemérotas [[] piemérotas [] drizak piemérotas neka né []
nepiemeérotas [
5. Uzrakstiet ko jaunu Jas iemacijaties:
izveidot e-pastu 1 stradat ar e-pastu L1 izveidojat savu vizitkarti ]

cits

6. Uzrakstiet ko vélétos vél

iemacities:

7. Vai Jus apmierinaja pasniedzéju darbs:
loti patika [] apmierinaja[] drizak apmierinaja neka né[]
neapmierinaja[]

8. Kadi butu Jisu ierosinajumi turpmakajam darbam :

Paldies par sadarbibu!

Datums: 200 _.gada . Paraksts:




7. pielikums

9. Metodiskie materiali seminaram ,,Sieviete un bizness”

Seminara ¢ Sieviete un bizness ”’

DARBA KARTIBA

5 min. Dalibnieku registracija

15 min. Pilotprojekta Prezentetajs
,IT iesp€ju izmantoSana
depresivajos rajonos- nedzirdigo
elastigam darba formam’’ ietvaros
sniegtais informativais un
praktiskais atbalsts nedzirdigam

sievietém

60 min. Sievietes- lidzvertigi partneri Individuala uzpémuma
biznesa . Pieméri no prakses vaditaji

10 min. Noslégums. Seminara norises Organizators

izvert€jums. Talakie soli.

PowerPoint prezentacija IzejoSo materialu pielikuma Nr.6



Seminara ¢ Sieviete un bizness ”’

I[ZVERTEJUMA ANKETA

1. Noradiet kads ir Jusu vecums:

2. Vai jus stradajat?
ja,
ne
3. Vai pirms seminara Jus bija pazistama kada biznesa sieviete:
ja, lasTju avize,
ja, lasTju interneta,
ja, dzirdgju televizija,
ja , pazistu personigi,
cits avots:
4. Novertéjiet ko Jis Sodien uzzinajat vai par ko parliecinajaties :
Ar1 Rézekné ir biznesa sievietes,
Biznesa sievietes ir loti uznémigas,
Biznesa sievietém maz briva laika,
Biznesa sievietes daudz macijusas,
Biznesa sievietes uztur kontaktus ar daudziem cilvékiem,
Cits:
5. Par kadiem jautdjumiem Jums tritkst informacijas:
Nodarbinatibas iespgjam;
Iespgjam nedzirdigiem apmekl&t kursus,
Iesp€jam turpinat izglitibu,
Brivam darba vietam,
Informacijas tehnologijam;
Veselibas jautajumiem
Kulttiras notikumiem,
Politiskiem notikumiem,
Atpiitas un sporta klubiem,
Cits:
6. Ko Jiis gribétu darit, lai pilnveidotu savas zinasanas:
Biitu jaturpina izglitiba,
Veletos apmeklet kursus (nosauciet kadus) ;
Man jau tagad ir labi,
Veletos celot
7. Ko Jiis planojat darit tuvako divu gadu laika:
Stasos vidusskola,
Stasos augstskola,
Planoju mainit darbu,
Planoju apmeklét kursus (nosauciet)
Atvalinajuma doSos ekskursija,
LasiSu gramatas
Neko neplanoju,
Cits:
8. Kadas atzinas Jus izdarijat Sodien klausoties lektoru stastijumu par to, ka vinas uzsaka savu
biznesu:
es arl to varu,
es m&ginasu kaut ko darft,
es neko nevélos maintt,
man nav ideju ko es var€tu darft,
sievietém nevajadzetu darboties biznesa
man trukst zinaSanu par biznesu,
man trukst izglitibas,
es nezinu kam prasit padomu,
cits:

9. Kadi biitu Jisu ierosinajumi pilotprojekta aktivo pasakumu nosléguma akcijai?

Paldies par sadarbibu!
Datums: 200....gada . e-pasts:




