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Priekšv�rds 
 
 

 Latvijas sabiedr�ba un uz��mumi, pievienojoties 

Eiropas Savien�bai, ir guvuši izaugsmes iesp�jas un 

izaicin�jumu produktivit�tes k�pin�šanai. ES vienotais tirgus 

�auj paaugstin�t tirdzniec�bas un invest�ciju pl�smu. Tom�r 

vienlaic�gi ar pozit�vi v�rt�jamo uz��m�jdarb�bas un 

pašnodarbin�to aktivit�tes pieaugumu, bezdarba 

samazin�šanos, c�luš�s darbasp�ka izmaksas un 

samazin�s valst� pieejamais darbasp�ks. Lai risin�tu 

darbasp�ka tr�kumu, straujo ekonomisko izaugsmi n�kotn� 

j�nodrošina ne tikai ražoto pre
u vai sniegto pakalpojuma 

kvantit�tei, bet ar� kvalit�tei.  

Lielu da�u no ekonomiski neakt�viem iedz�vot�jiem 

veido jauni, pirmspensijas vecuma cilv�ki un cilv�ki ar 

invalidit�ti. �emot v�r� cilv�ku ar invalidit�ti �pašo likteni, 
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vi�iem ir daudz gr�t�k integr�ties sabiedr�b� un iek�auties 

darba tirg�. Liel� m�r� šo cilv�ku zin�šanu un darba 

prasmju potenci�la apguvi kav� sabiedr�b� un uz��mumos 

valdošie stereotipi un savstarp�j�s komunik�cijas barjeras. 

Latvijas Darba dev�ju konfeder�cija, akt�vi str�d�jot 

pie nodarbin�t�bas un izgl�t�bas jaut�jumu risin�šanas, ir 

priec�ga iepaz�ties ar jauno rokasgr�matu un atzin�gi v�rt� 

taj� sniegto inform�ciju darba dev�jiem par cilv�ku ar 

dzirdes trauc�jumiem integr�cijas un nodarbin�šanas 

iesp�j�m. Esam p�rliecin�ti, ka rokasgr�mata pal�dz�s ne 

vienam vien darba dev�jam un nedzird�g� cilv�ka kol��im 

veiksm�g� kopdarb� savas un m�su valsts labkl�j�bas 

veidošan�. 

 
El�na Egle 
LDDK, �ener�ldirektore 
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Pie�emt vai nepie�emt? 
 
Pie jums ir atn�cis darba mekl�t�js, lai iest�tos darb�. 

Vi�š uzr�da diplomu par kvalifik�ciju, viss it k� b�tu k�rt�b�, 
tikai j�s mulsina viens apst�klis: vi�š nedzird. 

J�s esat nesaprašan�, jo ar š�diem cilv�kiem nekad 
nav gad�jies saskarties, komunic�t, j�s pat nezin�t, k� ar 
vi�u run�t un vai visp�r run�t. 

Vai vi�š saprot? Vai vi�š kaut ko dzird? Varb�t vi�am 
viss j�uzraksta uz pap�ra? Varb�t vi�š visu saprot sav�d�k? 

Jaut�jumu g�zma dr�zm�jas j�su apzi��, bet šis 
cilv�ks joproj�m st�v j�su priekš� un gaida j�su j� vai n�. 
Protams, ka jums b�s ien�kusi pr�t� ar� t�da doma: k�p�c 
man ar vi�u j��emas, lab�k atteikt un pie�emt citu, kurš 
dzird. 

Bet tagad apst�simies br�di, nofiks�sim šo mazliet 
nelabo domu un apl�kosim, cik t� motiv�ta. Vai nemotiv�ta.  

 
 
K�p�c pie�emt nedzird�gu cilv�ku darb�? 
 
Bet k�p�c nepie�emt? 
T�p�c, ka m�s nezin�m, ko no vi�a var sagaid�t, 

t�p�c, ka mums nav bijusi saskarsme ar š�diem cilv�kiem, 



 8 

t�p�c, ka baid�mies, vai var�sim ar vi�iem saprasties un 
paskaidrot darba uzdevumus. K� vienm�r, nezin�mais 
bied� un liek b�t piesardz�giem. It �paši tik saspringt� un 
lietiš�� jom� k� bizness. Bet kas tad ir bizness? Vai gan t� 
nav nemit�ga š�du jaut�jumu risin�šana, un vai gandar�jums 
par veiksm�gu risin�jumu nav viens no j�su darb�bas 
stimuliem? Tikai pie�emot jaunus izaicin�jumus, n�ks ar� 
jauni ieguvumi!  

Latvijas Nedzird�go savien�bas ES projekta „Klus�s 
rokas” ietvaros veiktie p�t�jumi par�da, ka darba dev�ji 
vair�s pie�emt darb� dzirdes inval�dus, ta
u, kad tie ir 
pie�emti un iepaz�ti, savstarp�j�s attiec�bas ir �oti labas.  

To pier�da 500 aptauj�to nedzird�go sieviešu atbildes 
uz jaut�jumu: k�da ir attieksme pret jums darba viet�? 
(Skat. att�lus kr�saino lapu ielikum�) 

Šie skait�i liek secin�t, ka darba dev�ju s�kotn�j� 
attieksme -  nedroš�ba, bailes un skepse – ir nepamatotas.  

Viens no k��dain�kajiem darba dev�ju uzskatiem ir 
iedoma, ka nedzird�gs cilv�ks gaida, ka vi�u pie�ems darb� 
aiz l�dzj�t�bas. N�! Ar� dzirdes inval�di �oti labi apzin�s, ka 
komercdarb�ba ir lietiš��bas un konkr�tu rezult�tu pasaule, 
kur� vi�i sp�s notur�ties tikai ar savu padar�to darbu. 
Vien�gais, ko vi�i gaida: lai vi�iem dotu iesp�ju par�d�t, ko 
vi�i sp�j un prot.  

Un, ja š�ds cilv�ks ir nost�jies j�su priekš�, atmetiet 
visas nevajadz�g�s domas un formul�jiet vispirms pats sev, 
k�du iemeslu d�� šis cilv�ks var�tu b�t jums vajadz�gs, t.i., 
b�t noder�gs j�su uz��mum�. 

Jums ir vajadz�gs darbinieks ar noteiktu 
kvalifik�ciju un nedzird�bai nav noz�mes, ja t� netrauc� 
darba uzdevumu izpildi.   

T� ir vien�g� lietiš�u cilv�ku raksturojoša atbilde.   
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Un tagad tikpat lietiš�i paraudz�simies, vai tieš�m 
dzirdes v�jums vai tr�kums netrauc�s veikt darba 
pien�kumus. T�tad, ko m�s zin�m par nedzird�gu cilv�ku? 

Neko. 
T�p�c vad�mies no sabiedr�b� izsenis klejojošu 

stereotipu drusk�m.   
Nedzird�gie neko nesaprot. 
Ar vi�iem nav iesp�jams sarun�ties. 
Vi�i run� primit�v� žestu valod�, ko citiem cilv�kiem 

nav iesp�jams saprast. 
Vi�i vaibst�s k� jukuši. 
Vi�i ir neizprotami. 
Vi�i ir sav�d�ki. 
 
 
 
Kas raksturo nedzird�go cilv�ku identit�ti? 
 
Pirmk�rt, sazi�a notiek z�mju valod�. Nedzird�go z�mju 

valoda nav ne lab�ka, ne slikt�ka, ne primit�v�ka, ne 
komplic�t�ka par cit�m valod�m. T� vienk�rši ir sav�d�ka. 
Tai ir savas priekšroc�bas un savi tr�kumi. Tai ir sava 
gramatika un savs v�rdu izk�rtojums teikum�. Tai ir savs 
žargons un zemteksts. Tai ir savas, uz valodas specifiku 
balst�tas anekdotes, kuras nevar izst�st�t cit� valod�. Tai ir 
visas pilnv�rt�gas valodas paz�mes. 

Bez z�mju valodu nedzird�go identit�ti v�l raksturo 
atš�ir�ga uztvere, atš�ir�gas savstarp�j�s attiec�bas, izteikts 
uztveres j�t�gums un emocionalit�te.    

Faktiski nedzird�go kopienu var uzskat�t par minorit�ti, 
ja uz to attiecina Jura Boj�ra doto defin�ciju, ka minorit�te ir  
„grupa, kas ir skaitliski maz�ka par p�r�jiem valsts 
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iedz�vot�jiem, nav domin�još� poz�cij�, kuras p�rst�vjiem ir 
š�s valsts pieder�ba, bet piem�t t�das etnisk�s, reli�isk�s vai 
lingvistisk�s �patn�bas, kuras atš�iras no p�r�jiem 
iedz�vot�jiem un kuras par�da, kaut ar� tikai iekš�ju, 
solidarit�tes izj�tu, kas v�rsta uz vi�u kult�ras trad�ciju, 
reli�ijas un valodas saglab�šanu” (J. Boj�rs „Starptautisk�s 
ties�bas”, Zvaigzne, 1996.g.). 

T�tad nedzird�gos k� minorit�ti raksturo atseviš�a 
valoda un izteikta solidarit�tes apzi�a. Tom�r Latvijas 
likumdošan� nepast�v t�ds j�dziens k� valodas vai 
lingvistisk� minorit�te, tiek atz�tas tikai nacion�l�s un 
etnisk�s minorit�tes. 

 
Bet nedzird�gais darba mekl�t�js joproj�m st�v j�su 

priekš� un cer, ka j�s nov�rt�siet vi�a lab�k�s �paš�bas. 
Šeit m�s nerun�sim par kvalifik�ciju. Protams, katram 
cilv�kam ir ar� savas personisk�s �paš�bas, kuras atkl�jas 
tikai ilg�k� saskar� ar vi�u. 

Šeit m�s run�jam par �paš�b�m, kuras ir tipiskas 
nedzird�giem cilv�kiem k� grupai. Un viena no rakstur�g�m 
�paš�b�m, kura var�tu ieinteres�t darba dev�ju, ir 
uzticam�ba. 

Ko tas noz�m�? Ir viegli saprotams, ka nedzird�giem 
cilv�kiem dz�v� n�kas pieredz�t vair�k atraid�jumu, 
ignoranci, naid�gu attieksmi, p�rpratumus, konfliktus... 
T�p�c vi�š �paši j�t�gi uztver attieksmi pret sevi. Jebkura 
komunik�cija ar p�r�jo sabiedr�bu vi�am ir apgr�tin�ta. 
Citiem sabiedr�bas locek�iem pašsaprotamas lietas, 
piem�ram, dar�jumu k�rtošana bank�s, iest�d�s, viz�tes pie 
�rstiem utt., vi�am ir �oti problem�tiskas un prasa lielu 
sasprindzin�jumu, piep�li, paciet�bu. Katr� viet� vi�am ir 
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j�atrod komunik�cijas veids, k� saprasties ar vajadz�go 
kontaktpersonu.   

T�p�c ir gluži likumsakar�gi, ka, nemit�gi saskardamies 
ar neizpratni un vienaldz�gu, ignor�jošu attieksmi, 
nedzird�gs cilv�ks ar �pašu prieku uztver saprotošu 
pretimn�kšanu, lietiš�i iej�t�gu attieksmi. Uz��mumam, kur� 
nedzird�gs darbinieks sastop š�du attieksmi, ir lielas 
izredzes ieg�t uzticamu un cent�gu darbinieku. 

Nedzird�gajiem cilv�kiem p�c savas dabas rakstur�gs 
izteikts prakticisms un liela izveic�ba roku darb�. Daudzi no 
vi�iem ir lieliski amatnieki. Viena no nedzird�go 
psiholo�iskaj�m �patn�b�m ir t�da, ka vi�u abstrakt� 
dom�šana nav tik att�st�ta k� citiem cilv�kiem, toties to 
kompens� teicam� realit�tes izj�ta. Nedzird�gs cilv�ks 
nesp�j s�d�t uz vietas, pr�todams un sap�odams, vi�am 
nepieciešams visu laiku ar kaut ko konkr�tu nodarboties, 
ros�ties. Vi�am �oti pat�k justies vajadz�gam un noz�m�gam, 
k� ikvienam no mums. 

Saska�� ar dabas likumu, ka vienas ma�as (dzirdes)  
tr�kumu kompens� citas ma�as (redze), m�s nek��d�simies, 
ja apgalvosim, ka nedzird�gais darbinieks ir �paši v�r�gs, ar 
saasin�tu vizu�lo uztveri. J�s varat b�t p�rliecin�ts, ka vi�š 
paman�s to, ko nepaman�s citi darbinieki. Vi�š iev�ros gan 
atš�ir�bas š�ietami vien�dos kr�su to�os, gan neprec�zi 
nostr�d�tu deta�u, gan to, ka jums vienai kurpei padilis 
pap�dis. Iev�ros! 

Un t� var b�t laba priekšroc�ba t�d�s nozar�s k� 
celtniec�ba, galdniec�ba, dizaina veidošana, visos 
amatniec�bas darbos. 

Ir v�l k�ds faktors, ar kuru nedzird�gs darbinieks var 
atš�irties no citiem j�su darbiniekiem. T� ir atkl�t�ba. 
Nedzird�gi cilv�ki sav� starp� parasti neizsak�s aplinkus, 
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bet pasaka atkl�ti tieši to, ko dom� un j�t, jaut� tieši to, kas 
vi�u interes�, nevis cenšas to noskaidrot aplinkus. Darba 
dev�js pats var izlemt, vai vi�am tas vajadz�gs vai ne. 

Pie�emot darb� nedzird�gu darbinieku un integr�jot 
vi�u darba vid�, gan uz��muma vad�ba, gan darba 
kolekt�vs jebkur� gad�jum� b�s ieguvis jaunu pieredzi un 
paplašin�s savu saskarsmes un komunik�cijas prasmju 
amplit�du. 

 
 
 
 
 
 
 
Saskarsme ar nedzird�gu darbinieku. 

 
 
Nav p�rsp�l�ts apgalvojums, ka nedzird�go sabiedr�ba 

ir pavisam cita pasaule, t� sakot, „imperium in imperio” – 
valsts valst�. Galveno atš�ir�bu, protams, nosaka tas, ka tur 
viss notiek daudziem tik neierastaj� z�mju valod�, kura 
savuk�rt daudz�j�d� zi�� nosaka nedzird�go psiholo�isk�s 
�paš�bas. Otra galven� atš�ir�ba ir savstarp�j�s attiec�bas. 
Ar� t�s ir j�tami atš�ir�gas no p�r�j� sabiedr�bas da�� 
pierastaj�m savstarp�j�m attiec�b�m. Nedzird�giem 
cilv�kiem rakstur�ga akt�v�ka attieksme citam pret citu, 
atraktivit�te, spont�nums, emocionalit�te. Tas savuk�rt 
nosaka ar� int�m�ku sasveicin�šan�s veidu (daudzi, �paši 
jaunieši, sasveicinoties un atvadoties apskaujas). 

T�p�c apk�rt�jiem, v�rojot š�das nedzird�go 
sasveicin�šan�s izpausmes, nevajadz�tu t�s p�rprast.  
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Izskaidrojums tam ir �oti vienk�ršs: nedzird�go 
sabiedr�ba ir �oti salied�ta. Jebkurš parasti cenšas pal�dz�t 
jebkuram, neskatoties, vai tas svešs vai paz�stams. Ar� j�s 
b�tu salied�ti, ja nep�rtraukti n�ktos dz�vot klusuma 
pasaul�, neizpratnes un izsmiekla pilnu skatienu ielenkum�, 
sastapties ar ignor�jošu attieksmi un norobežošanos.  

T�da ir likumsakar�ba: jo liel�ks �r�jais spiediens tiek 
izdar�ts uz k�du sabiedr�bas grupu, jo cieš�k t� salied�jas. 
Šaj� gad�jum� �r�jais spiediens ir ac�mredzam� atš�ir�ba 
no p�r�j�s sabiedr�bas (z�mju valoda) un apk�rt�j�s 
sabiedr�bas agres�v� attieksme. 

Nekad nevajadz�tu aizmirst, ka nedzird�gi cilv�ki ir �oti 
v�r�gi, lieliski pamana apk�rt�jo skatienus, bez p�l�m izlasa 
tajos visu emociju gammu. T�p�c ieteikums apk�rt�jiem: 
nav noz�mes sl�pt savus neizpratnes un ironijas pilnos 
skatienus, redzot, k� sarun�jas nedzird�gie, lab�k skat�ties 
atkl�ti, labv�l�gi un laipni. 

J�piez�m�, ka nedzird�go kopienas salied�t�ba ir 
glob�la. Tas noz�m�, ka, piem�ram, nedzird�gs cilv�ks no 
Latvijas, nok��stot jebkur� cit� valst� un pamanot uz ielas 
sarun�jamies viet�jos nedzird�gos, var droši iet vi�iem kl�t, 
iepaz�ties un b�t p�rliecin�ts, ka ir atradis jaunus draugus, 
kuri vi�am svešaj� zem� pal�dz�s visos iesp�jamos veidos.  

Nedzird�giem cilv�kiem, k� jau tika uzsv�rts, rakstur�ga 
�oti laba realit�tes izj�ta. Var teikt, ka vi�i visu uztver caur 
praktiskuma prizmu. Teoriju rad�šana nav vi�u stipr� puse. 
Vi�i daudz lab�k nek� p�r�jie cilv�ki orient�jas sveš� vid�. 
Tas labi nov�rojams t�risma braucienos. Ja grupai, kur� ir 
ar� daži nedzird�gi t�risti, tiek dotas dažas stundas svešas 
pils�tas patst�v�gai apskatei, varat b�t p�rliecin�ti, ka šie 
nedzird�gie jau b�s apskat�juši visu, ko v�las, ieg�d�jušies 
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visu, ko v�las, kam�r p�r�jie grupas locek�i v�l tikai kl�d�s pa 
pils�tu, kartes p�t�dami un ce�u praš��dami. 

Daudzi apk�rt�jie cilv�ki, kuriem izn�cis komunic�t ar 
nedzird�gajiem, uzskata tos par naiviem. Viens no 
iemesliem š�dam nepamatotam uzskatam var�tu b�t 
zemais nedzird�go atkl�t�bas slieksnis. Pareiz�k to d�v�t 
par tiešumu.  

Nedzird�gs cilv�ks parasti nemask� savu interesi, 
emocijas, attieksmi. Un diemž�l �oti bieži apk�rt�jie to uztver 
neadekv�ti. Bet vai jums neš�iet, ka cilv�kam ar dzirdes 
probl�m�m ir pietiekami apgr�tin�tas attiec�bas ar p�r�jo 
sabiedr�bu, lai vi�š t�s v�l vair�k sarež��tu ar mask�šanos, 
izlikšanos, nosl�gt�bu? 

Aleksandrs Germans, Nedzird�go kust�bu te�tra 
bundzinieks: "K� sarun�ties? Ar j�t�m. Ja visu laiku ir acu 
kontakts, liel�k� da�a no teikt� ir skaidra. Ar� žesti, ko m�s 
katrs ikdien� lietojam, pal�dz. M�sdien�s patiesa 
sazin�šan�s ir liels defic�ts, jo esam pieraduši run�t pavirši. 
Z�mju valoda ir vispaties�k� valoda, jo caur kust�b�m nav 
iesp�jams run�t ne auksti, ne mel�gi, ne tukši fantaz�jot.  
M��inot sazin�ties š�d� veid�, katram ir iesp�ja iepaz�t, kas 
iepriekš neizmantots vi�� gu� – ar� es, sarun�joties ar 
nedzird�gajiem, atkl�ju sev� sp�jas, ko iepriekš nebiju 
izmantojis. T�p�c katram es ieteiktu pam��in�t sazin�ties 
ar nedzird�giem, atmetot bailes, kautr�bu vai augstpr�t�bu. 
No nedzird�gajiem zinu, ka sabiedr�b� vi�us nereti uztver k� 
d�vainus vai nepareizus. Tie, kas t� dom�, paši ir d�vaini. 
Neaizmirstiet, ka Zeme ir apa�a! Nedz�vojiet savu spriedumu 
ierobežoti!" 

Ieva Priediena, Filmas ”Romeo un Džuljeta” direktore: 
"Filmas  ”Romeo un Džuljeta” veidošana bija mana pirm� 
tieš� saskare ar nedzird�gajiem cilv�kiem. Mani p�rsteidza 
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vi�u atv�rt�ba komunik�cijai un ieinteres�t�ba. K� dzird�gam 
cilv�kam man š� saskare saist�s ar v�rt�g�m atkl�sm�m par 
nedzird�go vienreiz�jo pasauli. Run�tos v�rdus, kurus 
dzird�gie p�rlieku bieži izmanto bez j�gas, nedzird�gie 
aizst�j ar cit�m, daudz b�tisk�k�m un paties�k�m 
”valod�m” - redzamo un saj�tamo. Vi�i daudz j�t�g�k un 
smalk�k uztver pasauli un cilv�kus sev apk�rt." 

 
Nedzird�gie, kuri š�ietas esam nosl�gti sav� 

sabiedr�b�, paties�b� ir �oti atsauc�gi un draudz�gi pret tiem, 
kuri pret vi�iem izturas ar patiesu ieinteres�t�bu un 
labv�l�bu. Ja j�s, piem�ram, interes�jaties par z�mju valodu, 
vi�i ar prieku jums visu paskaidros un pam�c�s, cik vien 
v�laties. 

Viens no vadošajiem pasaules speci�listiem 
saskarsmes m�ksl� Alans P�zs ir labi pateicis, ka „dz�ves 
vissarež��t�kais process – tikšan�s aci pret aci ar citu 
cilv�ku”.  

Saskarsme ir domin�još� cilv�ka esam�bas forma. Ne 
maz�k. Pat negat�va saskarsme ir lab�ka nek� izol�t�ba. 
Jebkurai saskarsmei ir divas izpausmes: �r�j� un iekš�j�. 
�r�jo m�s varam uztvert ar saviem ma�u org�niem, t� ir 
redzama, bet iekš�j� izpausme ir neredzama un to raksturo 
m�su emociju, izj�tu un p�rdomu gamma, k�du izraisa katra 
konkr�ta saskarsme. 

Saskarsme ar nedzird�gu cilv�ku noteikti ir 
savdab�g�ka, bet ne vienm�r sarež��t�ka. 

Tieša komunik�cija ir tikai da�a no saskarsmes. 
Saskarsme ir jau notikusi, pirms j�s s�kat run�t ar 

nedzird�go darba mekl�t�ju. To veido j�su priekšstati, 
stereotipi un, – j� – ar� aizspriedumi par nedzird�giem 
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cilv�kiem. Kad tr�kst inform�cijas, apzi�a to m��ina 
kompens�t ar stereotipiem.  

Jo pareiz�ks, adekv�t�ks b�s j�su iekš�jais priekšstats 
par sarunas biedru, jo viegl�ka un satur�g�ka izv�rt�sies 
saruna. Ja jums tr�kst re�las inform�cijas, ja agr�k nekad 
nav bijusi saskarsme ar nedzird�giem cilv�kiem, jums j�b�t 
�paši elast�giem un v�r�giem, ne�aujot iepriekš�jiem 
paviršajiem priekšstatiem ietekm�t j�su attieksmi pret 
partneri sarunas laik�. 

Jums ir j�v�ro partneris, j�piem�rojas vi�am, t�pat k� 
vi�š cent�sies piem�roties jums, un uz vietas j�veido sev 
jauna, adekv�ta izpratne par vi�u. 

Nevajag aizmirst ar� to, ka jebkur� saskarsm� m�s 
sp�l�jam noteiktas lomas. Dotaj� gad�jum� j�s sp�l�jat 
darba dev�ja – priekšnieka lomu, bet partneris – darba 
mekl�t�ja – padot� lomu. Š�da veida saskarsmei ir savas 
funkcijas, kuras jums j�iev�ro. V�rdu sakot, nedr�kstat 
izkrist no savas priekšnieka lomas un s�kt sp�l�t zi�k�r�g� 
gar�mg�j�ja vai l�dzj�t�g� daktera lomu, pat uz br�di ne. 

Ja nedzird�gs darba mekl�t�js ir atn�cis pie jums 
mekl�t darbu, jums ir j�defin� vispirms jau pašam sev, kas 
jums no vi�a ir vajadz�gs, k�d� veid� š� cilv�ka sp�jas un 
prasmes var noder�t j�su uz��mumam. 

T�p�c darba interviju var saukt par abpus�ju izzi�as 
komunik�ciju: darba dev�js ieg�st nepieciešamo inform�ciju 
par potenci�lo darbinieku, savuk�rt darba ��m�js ieg�st 
vajadz�go inform�ciju par gaid�mo darbu un izvirz�taj�m 
pras�b�m.  

T� ir lietiš�� saskarsme, kur� katrai pusei ieteicams 
palikt savas lomas un statusa robež�s ar� turpm�kaj�s 
darba attiec�b�s. 
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Savuk�rt ar darbabiedriem pamaz�m un dabiski 
izveidosies neform�l� saskarsme, kas ir br�v�ka, 
emocion�l�ka, un kuru ierobežo tikai visp�rpie�emt�s �tikas 
normas. 

Darba kol��iem vajadz�tu atcer�ties, ka nedzird�gais 
darbinieks nesp�j uztvert vi�u savstarp�j�s sarunas, un par 
to, kas tiek run�ts, var spriest tikai p�c run�t�ju �r�j�m 
izpausm�m. Piem�ram, ja darbabiedri, sast�jušies bari��, 
kaut ko p�rrun� un jautri smejas, reiz�m pametot skatienus 
uz sava nedzird�g� kol��a pusi, tad tam var š�ist, ka smejas 
par vi�u. 

Lai izvair�tos no š�diem p�rpratumiem, nedzird�go 
kol��i nevajadz�tu atst�t mal�, bet censties iesaist�t 
sarun�s, paskaidrot, par ko tiek run�ts. Galvenais ir 
nenorobežoties, bet uztur�t saikni ar nedzird�go darbabiedru 
kaut vai tikai ar acu skatienu, smaidu vai p�ris v�rdiem. Tas 
ir tik viegli, un padar�s psiholo�isko atmosf�ru darb� 
pat�kamu un produkt�vu. 

 
K� zin�ms, past�v t�ds j�dziens k� saskarsmes 

distance, kura savuk�rt iedal�s zon�s. Šeit m�s apl�kosim 
tikai person�go zonu un soci�lo zonu.  

Personisk� zona parasti tiek noteikta no 46 cm – 1,2 m 
robež�s. T� ir distance, k�d� sarun�jas ar� labi paz�stami 
darbabiedri, savuk�rt soci�lo zonu raksturo no 1,2 m – 3,6 
m liels att�lums, un šaj� distanc� sarun�jas priekšnieks ar 
padotajiem, k� ar� darba biedri ar jaunu, v�l neiepaz�tu 
darbinieku. 

Ar� ar distanci j�s varat par�d�t savu attieksmi. 
Nedzird�gie cilv�ki savstarp�j�s komunik�cij�s ir 

pieraduši pie liel�kas personisk�s distances, to nosaka vi�u 
lietot� z�mju valoda. Lai viens otram netrauc�tu run�t ar 



 18 

z�m�m un viegl�k ietvertu redzeslok� sarunas biedra r�d�t�s 
z�mes, distance parasti tiek ietur�ta no 80 cm l�dz 1,5 m 
robež�s. 

Savuk�rt, ja nedzird�gais, sarun�joties ar nepaz�stamu 
dzird�gu cilv�ku (soci�l� distance), v�rdus nolasa no l�pu 
kust�b�m, tad distancei nevajadz�tu p�rk�pt labas 
redzam�bas robežu, un nebr�nieties, ja nedzird�gais 
cent�sies jums pieiet tuv�k, lai skaidr�k var�tu saskat�t j�su 
l�pu kust�bas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

K� komunic�t ar nedzird�gu 
darbinieku? 

 
Bet k�p�c nepajaut�t vi�am pašam? 
Var br�n�ties par cilv�ku reakciju, pirmo reizi m��inot 

sarun�ties ar nedzird�go. Vieni s�k piln�gi bezj�dz�gi ar 
rok�m z���t gaisu, iedom�damies, ka run� nedzird�go 
valod� un b�dami varen lepni par tik pamat�gu integr�ciju. 
Otri s�k b�aust�ties piln� r�kl�, piev�ršot visu apk�rt�jo 
uzman�bu. Trešie visu savu sak�mo reduc� uz vienu vai 
diviem v�rdiem, kurus nep�rtraukti atk�rto k� l�gšanu, 
gaidot, ka nedzird�gais uzmin�s ar� nepateiktos v�rdus. 

Tas viss ir aplami. 
Nedariet t�! 
Vai zin�t, p�c k� nedzird�gie ilgoties ilgojas? 
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Vai zin�t, ko vi�u dzird�gie sarunbiedri nekad nedara? 
Nepajaut�: k� ar tevi vislab�k run�t, lai tu saprastu? 
Uzdodiet nedzird�gajam darba mekl�t�jam šo 

jaut�jumu jau paš� sarunas s�kum�, un j�s b�siet p�rcirtuši 
savstarp�j�s komunik�cijas Gordija mezglu. 

Nebaidieties šo jaut�jumu uzdot! Nedzird�gais 
neapvainosies, neierausies sev�, nenokaun�sies par to, ka 
nedzird. N�! Vi�š šo jaut�jumu uztvers tikpat lietiš�i k� 
jaut�jumu, k�ds darbar�ks vi�am vajadz�gs, lai paveiktu 
darbu. Un j�s uz vietas varat vienoties par konkr�tiem 
veidiem, k� sazin�ties. 

Varb�t vi�š ir v�jdzird�gs un ar vi�u vajag tikai mazliet 
skaidr�k un ska��k run�t. 

Varb�t vi�š teicami run�to nolasa no l�pu kust�b�m. 
Varb�t vi�am vislab�kais sazi�as veids ir rakst�t uz 

pap�ra. 
Bet varb�t viss kop�. 
Ta
u nevien� gad�jum� nav nepieciešama kliegšana. 

Atcerieties: kad j�s kliedzat, dzirdes inval�ds j�s saprat�s v�l 
maz�k, jo kliedzot main�s balss artikul�cija, l�pu kust�bas, 
m�mika, bet v�jdzird�gu cilv�ku, kurš lieto dzirdes apar�tu,  
j�su kliegšana gluži vienk�rši apdullina. 

Ja darbinieks ir v�jdzird�gs, vi�š sp�j sazin�ties 
verb�l� valod� un var lietot �r�ji man�mu vai neman�mu 
dzirdes pastiprin�t�ju. Gan ar v�jdzird�gu, gan nedzird�gu 
j�run� nesteidzoties, skaidri izrun�jot un atdalot v�rdus. 
J�su sejai j�b�t labi saredzamai. Ja run�jat ar v�jdzird�gu 
darbinieku, tad fon� nedr�kst b�t trauc�jošu trokš�u, jo 
v�jdzird�gajiem ska�u anal�ze ir �paši apgr�tin�ta, cilv�ka 
runa sapl�st kop� ar blakustrokš�iem un nav uztverama. 

Gandr�z visi v�jdzird�gie un nedzird�gie uztver runu no 
l�pu kust�b�m, t.i., nolasa run�to no l�p�m. T�p�c 
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sarun�joties �paši piev�rsiet uzman�bu sav�m l�pu 
kust�b�m, run�jiet ne tikai ar balsi, bet ar� ar l�p�m. 

Nedzird�gais darbinieks nesp�s j�s saprast, ja run�siet 
ar vi�u, aizgriezies s��us vai noliecis galvu, jeb j�su seja 
neb�s pietiekami labi apgaismota.  

Protams, ir cilv�ki, kuri izteiksm�gi run� ar l�p�m, t�pat 
ir ar� t�di, kuriem l�pas, t�laini izsakoties, ir k� žiletes un 
gandr�z nekustas. Ar� �tra run�šana un �sas var trauc�t 
uztvert sak�mo. 

Ja nedzird�gais j�s nav sapratis, esiet paciet�gi! 
Atk�rtojiet v�lreiz. Ja ar� tad nav sapratnes, m��iniet pateikt 
savu sak�mo citiem, vienk�rš�kiem un biež�k lietotiem 
v�rdiem, kurus vi�š viegl�k atpaz�s. Nek�d� gad�jum� 
neizr�diet, ka zaud�jat paciet�bu, jo esat pieraduši, ka j�s 
saprot no pirm�s reizes! 

Atcerieties: run�t j�s varat ar jebkuru dzirdes inval�du 
neatkar�gi no t�, cik smagi ir vi�a dzirdes trauc�jumi. 
Jaut�jums ir par to, cik skaidri j�s run�jat ar l�p�m un k�ds 
ir nedzird�g� darbinieka verb�l�s valodas uztveres 
diapazons.  

Varb�t vi�š sp�j saprast tikai vienk�ršus v�rdus, bet 
�rpus uztveres paliek svešv�rdi, k� ar� gari, sarež��ti, 
specifiski un reti lietoti v�rdi. Tos vi�š nesaprat�s. Daži 
p�t�jumi apliecina, ka nedzird�gais no visa run�t�, lasot no 
l�p�m, sp�j uztvert tikai ceturto da�u. 

T�p�c nevajadz�tu izpl�st garos un liekv�rd�gos 
skaidrojumos, run�jot ar dzirdes inval�du. Visu var pateikt �si 
un koncentr�ti. Jums nav j�pier�da nedzird�gam 
darbiniekam t�da vai cit�da darba pamatot�ba, mot�vi, 
m�r�i... Vienk�rši pasakiet, kas j�izdara un k� j�izdara. 
sos 
teikumos un vienk�ršos, bieži lietotos v�rdos. 
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Lai atvieglotu verb�l�s komunik�cijas uztveri, j�s varat 
izmantot �oti plaš�s neverb�l�s komunik�cijas iesp�jas. 

Lai gan šis komunik�cijas veids ir tikpat sens k� 
cilv�ce, tikai divdesmit� gadsimta beig�s rad�s pirmie 
neverb�listi – soci�lo zin�t�u speci�listi, kuri p�ta �erme�a 
valodu. Šaj� nozar� ir fiks�ti un aprakst�ti aptuveni miljons(!) 
daž�du neverb�lo z�mju un sign�lu. 	erme�a valodas 
p�tnieks Alberts Merabians konstat�jis, ka kl�tien� 
notiekoš� sarun� jebkurš zi�ojums sast�v no 7% v�rdisk�s 
inform�cijas (tikai v�rdi), 38% vok�l�s inform�cijas (balss 
ska�a, inton�cija) un 55% bezv�rdu inform�cijas. T�tad 
izn�k, ka m�s ar �erme�a valodu pasak�m daudz vair�k 
nek� ar v�rdiem. 

Kas tad ir �erme�a valoda? 
Tie ir m�su žesti, st�ja, poz�cija, distance, m�mika un 

b�t�b� jebkura m�su �erme�a kust�ba un st�voklis 
sarun�joties. M�su �ermenis �r�ji redzami rea��, 
izpauzdams apzin�t�s un neapzin�t�s emocijas un 
attieksmi. 

Dzirdes inval�di ir lieliski �erme�a valodas uztv�r�ji. T� 
ir vi�u dz�ves nepieciešam�ba. �oti bieži gad�s, ka no 
dzird�g� cilv�ka uzved�bas sarun� vi�iem ir j�uzmin, ko tas 
run�. Un vi�iem bieži tas ar� izdodas! Kad j�s run�jat ar 
nedzird�go cilv�ku, jums ir j�zina, ka vi�š uztver katru j�su 
kust�bu, m�miku, acu izteiksmi. Jums reti izdosies vi�u 
apm�n�t, ja run�siet vienu, bet dom�siet citu. Vi�š to 
vienk�rši redz�s. 

J�s varat izmantot šo vi�a sp�ju pilnv�rt�g�kai 
komunik�cijai. Sarun�joties ar nedzird�gu darbinieku, 
l�dztekus skaidrai runai �aujiet, lai run� ar� j�su žesti, 
m�mika, viss �ermenis. Tam nevajag speci�lu apm�c�bu, 
nek�d� gad�jum� nevajag ar� p�rsp�l�t, vienk�rši 
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atsl�binieties un savu sak�mo centieties izteikt atbr�voti un 
izteiksm�gi. Starp citu, b�siet ieguv�js: tas att�st�s j�su 
artistiskumu, jo prasme p�rvald�t �erme�a valodu noz�m� 
b�t meistar�gam aktierim. Un liela da�a nedzird�go cilv�ku 
tieš�m t�di ir! 

 
Sav� starp� nedzird�gie sazin�s ar z�mju valodu. T� ir 

vi�u dzimt� valoda un vislab�kais, �rt�kais komunik�cijas 
veids. Z�mju valoda, atš�ir�b� no cit�m valod�m, kuras tiek 
uztvertas ar dzirdi, tiek uztverta ar redzi. Tas ietekm� ar� 
nedzird�g� cilv�ka psiholo�iju. Z�mju valoda nav piem�rota, 
lai izteiktu abstraktas domas. 

Nedzird�go z�mju valod� Latvij� sazin�s aptuveni 2000 
cilv�ku. Ir ar� t�ds j�dziens k� nedzird�go kult�ra. Atš�ir�ga 
t� ir t�p�c, ka balst�s uz z�mju valodu, k� ar� maksim�li 
izmanto �erme�a valodu. Z�mju valod� var gan dzied�t, gan 
sp�l�t te�tri un to visu vienlaikus var tulkot verb�laj� valod�. 
Ir ar� lietas, kas nav tulkojamas, bet vienk�rši vizu�li 
baud�mas, piem�ram, pantom�mas, bezv�rdu uzvedumi. 
Starp citu, ir ar� anekdotes, kuras var izst�st�t tikai z�mju 
valod�. 

Daudz�s pasaules valst�s nedzird�go z�mju valoda ir 
atz�ta valstisk� l�men�. Ar� Latvij� 1999. gad� tika pie�emts 
Valsts valodas likuma trešais pants, kas nosaka, ka valsts 
nodrošina latviešu z�mju valodas att�st�šanu un 
lietošanu sazi�ai ar nedzird�gajiem cilv�kiem. 

Z�mju valoda katr� pasaules valst� ir atš�ir�ga, tom�r 
past�v ar� starptautisk� z�mju valoda.  

Mald�gs ir uzskats, ka z�mju valoda vienk�rši ir t�du 
pašu žestu kopums, ko vairums cilv�ku parasti lieto 
sarun�joties. N�! Parastie žesti ir tikai papildin�jums 
run�tajai valodai, lai uzsv�rtu domu, emociju, attieksmi. 
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Turpret� z�mju valoda ir pilnv�rt�ga valoda ar savu 
v�rdu k�rt�bu, gramatiku, un kur� katra z�me apz�m� k�du 
j�dzienu, v�rdu. 

Z�mju valoda nav žestu valoda! 
Bieži vien apk�rt�jos cilv�kus atbaida veids, k� 

nedzird�gie sav� starp� sarun�jas: aiz�em visu ietvi, 
žestikul�, gar�mg�j�jiem j�iet ar l�kumu apk�rt... 

J�. Tas ir pamatots p�rmetums. M�s visi zin�m, ka 
run�t var daž�di jebkur� valod�, izš�irošais te ir paša 
run�t�ja kult�ras l�menis. Ar� z�mju valod� var run�t gan 
žargon�, gan skaist� un izkopt� valod�. Vienk�rši z�mju 
valod� run�tais vair�k piev�rš uzman�bu, jo t� ir redzama 
visiem, turpret� verb�laj� valod� run�to dzird tikai tuvum� 
esošie. 

Nevajadz�tu z�mju valodu v�rt�t p�c slikt�kajiem 
piem�riem. Z�mju valod� var dzied�t, z�mju valod� var 
deklam�t dzeju, un katrs, kurš to redz pirmoreiz, j�tas 
savi��ots un satriekts. 

 
Evija Rudz�te, Jaunatnes Starptautisko programmu 

a�ent�ras koordinatore: „ ... Mani fascin�, k� nedzird�gie 
cilv�ki dejo un dzied, k� sp�l� te�tri. Paties�b� ir interesanti 
v�rot ar� vienk�ršas sarunas, redz�t, ka z�mju valod� var 
b�t daž�das inton�cijas, emocijas, attieksme." 

 
Varb�t j�s piederat pie cilv�kiem, kuri z�mju valodu 

nesp�j iekš�ji pie�emt. Tas nav nekas slikts. Tas nav nekas 
nep�rvarams. Tas nav nekas nosod�ms. Ar nedzird�gu 
darbinieku j�s varat sazin�ties ar� bez z�mju valodas 
pal�dz�bas. 

Bieži ir gad�jumi, ka nedzird�gajam darbiniekam kol��i 
un tiešais priekšnieks l�dz pam�c�t z�mju valodu. Tas notiek 
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gan aiz nepieciešam�bas, gan aiz patiesas intereses. 
Visnepieciešam�k�s z�mes, lai sazin�tos darba jaut�jumos, 
var iem�c�ties p�ris dienu laik�. Daudzas z�mes ir �oti viegli 
atcer�ties, jo p�rsvar� t�s att�lo attiec�g� j�dziena 
(priekšmeta, par�d�bas, darb�bas) �r�jo izpausmi. T�, 
piem�ram, m�ju att�lo sl�pi kop� saliktas plaukstas ar 
jumti�u uz augšu.  

 
Marika Antonova, R�gas Rai�a 8. vakara (mai�u) 

vidusskolas skolot�ja: 
„Esmu dzird�ga. Man nav bijis iemesla m�c�ties z�mju 

valodu un str�d�t ar nedzird�gajiem. Tom�r to daru. Vi�i ir 
mani atraduši un patur�juši. Esmu vi�us  atradusi k� 
bag�t�bu salu un pie vi�iem turos -  prieka, draudz�bas, 
kop�gu m�r�u, kop�gu sap�u un  kop�gu smieklu d��. 
Piln�kas, bag�t�kas dz�ves d��. Es varu dzird�t vi�u viet�, 
bet vi�i man  m�ca j�t�gumu, atv�rt�bu, patiesumu, 
vienk�rš�bu. No vi�iem manas rokas m�c�juš�s run�t, 
smieties un skumt. Zin�t, k�da ir saj�ta, run�jot z�mju 
valod�?- it k� dv�sele dejotu pirkstu galos. Ar� j�s varat to 
piedz�vot.” 
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RAKSTUR�G�KIE DATI PAR 
NEDZIRD�GO SIEVIEŠU 

PROBL	M�M DARBA TIRG
 
 

Pavisam aptauj�tas 500 sievietes, no kur�m: 
 

42%

58%

Str�d� Nestr�d�

 
 

49%

51%

Sav� profesij� str�d� Cit� amat� str�d�
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K�d� veid� str�d�još�s ieguvušas darba vietu: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vai uzskat�t, ka esat konkur�tsp�j�ga un l�dzv�rt�ga 
sal�dzin�jum� ar cit�m darba mekl�t�j�m? 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17%

40%

43%

J�

N�

Nezinu

58%
33%

4%5%
Radinieki vai
draugi pal�dz�ja

Pati samekl�ju

P�c darba
sludin�juma

Ar valsts vai
pašvald�bas
dienestu pal�dz�bu
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 K�das ir galven�s probl�mas darba mekl�jumos? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K� multiinval�des raksturo darba apst�k�us sav� 
darbaviet�: 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17%
3%

13%

67%

�rti darba apst�k�i, komforts

Viduv�jas �rt�bas, �pašu pretenziju nav

Vad�ba par darba apst�k�iem ner�p�jas               

Slikti darba apst�k�i, gr�ti iztur�t

16%

17%

34%

25%

8%
Profesijas tr�kums

Nepietiekama izgl�t�ba vai
nepietiekama kvalifik�cija

Darba dev�ja noraidoša
attieksme pret nedzird�go

Inform�cijas tr�kums par
br�vaj�m darba viet�m

Reti pieejams z�mju valodas
tulks
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Ja str�d�jat, tad k�da ir attieksme pret jums  
darba viet�? 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vai uzskat�t, ka attieksmes c�lonis ir j�su nedzird�ba? 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63%

10%

27%

75%

6%
19%

No vad�bas puses No darba biedru
puses

Pozit�va

Negat�va

Neitr�la

61% 15% 24%

J�

N�

Nezinu



 29 

NEDZIRD�GIE DARBA VIET�S 
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Par darba droš�bu un darba 
vietas piel�gošanu nedzird�gam 

darbiniekam 
 
 

Atš�ir�b� no citu invalidit�tes veidu p�rst�vjiem, 
dzirdes inval�diem visbiež�k nav vajadz�ga �paša darba 
vietas piel�gošana. Parasti pietiek, ja vi�u iepaz�stina ar 
parastajiem darba droš�bas noteikumiem attiec�gaj� 
darbaviet�.  

Tom�r t�d�s darbaviet�s, kur par b�stamu agreg�tu vai 
situ�ciju br�dina ska�as sign�ls, noteikti vajag uzst�d�t tam 
paral�lu vizu�lo br�din�juma sign�lu – sign�llampi�u 
nedzird�gajam darbiniekam labi saredzam� viet�. Ir divi 
galvenie darba droš�bas riski: ja darbinieks nedzird 
br�din�juma sign�lus, un ja nesadzird un nesaprot apk�rt�jo 
mutiskos nor�d�jumus vai br�din�jumus par b�stam�bu. 

Atbild�gajam par darba droš�bu jebkur� darbaviet� 
pašam j�nov�rt� situ�cija konkr�tajos apst�k�os un j�paredz 
riski, kuri var rasties darbinieka nedzird�bas d��. Noteiktu 
standartu šeit nav. Taj�s profesij�s, kur darba pien�kumu 
veikšanai un droš�bai dzirde ir noteikti nepieciešama, 
dzirdes inval�diem ir noteikts profesijas aizliegums. Š�s 
profesijas ir fiks�tas š�dos MK dokumentos. 

� Noteikumi par vesel�bas p�rbaud�m 
transportl�dzek�u vad�t�jiem un person�m, kuras 
v�las ieg�t transportl�dzek�u vad�t�ju kvalifik�ciju, k� 
ar� par vesel�bas pirmstermi�a p�rbaudes izdevumu 
segšanas k�rt�bu 

            (MK noteik.nr.582, 2004.gada 6.j�lijs) 
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� K�rt�ba, k�d� veicama oblig�t� 
vesel�bas p�rbaude 

            (MK noteikumi Nr. 527 , 08.06.2004.) 
Dzirdes inval�du nedr�kst nodarbin�t trokš�ain� vid� ( 

virs 85 dbA). 
Nedzird�giem cilv�kiem, ja nav citu indik�ciju un fizisku 

trauc�jumu, tiek piem�rota 3. invalidit�tes grupa. Visi š�s 
grupas inval�di var str�d�t daž�dus darbus. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Lab�s prakses piem�ri. 
 
 
*** 

Cie�as un pašcie�as jaut�jums 

Logu ražotn� Aile str�d� divi Agri un Omaris — t�di 
paši k� citi, tikai klusum� 

Sarun�joties es justos �rt�k, ja m�s skat�tos cits citam 
ac�s. Es grib�tu vi�u sej�s t�l�t izlas�t, ka vi�i saprot, ko es 
saku. Ta
u m�s esam sveši, vi�i nepaz�st manu runasveidu, 
vi�u ska�u pasaul� valda klusums. T�d�� abi Agri raug�s 
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mazliet s��us — uz tulku Ain�ru Ostvaldu. Ir pusdienlaiks 
akciju sabiedr�bas UPB alum�nija un koka logu ražotn� Aile, 
un Agris Valdmanis (34), Agris Vazdi�is (43) un Omaris 
Jaunzemis (44) st�sta, k� vi�iem kl�jies darba tirg�. Abi 
Agri ir nedzird�gi, bet ar Omari var sarun�ties �oti labi bez 
starpnieka, jo vi�am pal�dz dzirdes apar�ti�š: "Bez t� es 
b�tu t�ds pats ��ms," smejas Omaris, liels jokot�js, pats 
optimisma iemiesojums. Vi�i visi tr�s ir str�dnieki un ražo 
logus. 

Darbs pats atrod 

Dienai par vi�iem past�st�ja Ailes vad�t�js Valdis Mors 
jaun�s ražotnes atkl�šan� j�lij�, izteikdams apbr�nu, cik 
lieliski abi Agri lasa ras�jumus un saprot darbu bez v�rdiem. 
Darba tirgus pieredzes vi�iem netr�kst: lai ar� ar dzirdes 
invalidit�ti, tom�r bez darba tikpat k� nav bijuši. Abiem 
Agriem ir pamatizgl�t�ba, Omarim — vid�j�. Agris Valdmanis 
str�d�jis konservu ceh�, ar� �imenes lauku saimniec�b�. 
"Šis darbs man patika, iztikai pietika, bet j�skat�s t�l�k 
n�kotn�. Kaut kas var neizdoties, nodokl�šu pensijai neb�s," 
vi�š st�sta. T�d�� iek�rtojies Ail�, kur jau str�d� vi�a t�vs 
un kur vi�am ir p�rliec�ba par soci�lo nodrošin�jumu. Otrs 
Agris agr�k str�d�jis gater�, kas bankrot�jis, tad vair�kus 
gadus m�be�u fabrik�, tagad jau vair�k nek� gadu Ail�.  

Omaris, kuram Ail� v�l ir tikai divu m�nešu pieredze, 
lepojas, ka viss apg�ts dz�ves ce�� — gan namdara darbi, 
gan galdniec�ba. "Darbs pats mani atrod. Ja mekl�, darbu 
var atrast," vi�š p�rliecin�ts. Uz Aili vi�u aicin�juši draugi. 
"Teica, neb�s gr�ti, var�s saprasties. Man galvenais 
ras�jumu nolas�t, vienalga, sp��u vai ang�u valoda. Vien�gi 
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biš�i j�iem�c�s v�cu valoda," pusjokojot, pusnopietni saka 
Omaris un uzsver, ka Ail� ir labi soci�lie apst�k�i.  

Intervijas tulks Ain�rs ikdien� str�d� Latvijas 
Nedzird�go savien�bas Liep�jas re�ion�laj� biedr�b� un 
skaidro, ka nedzird�go sabiedr�b� viss ir tieši t�pat k� starp 
dzird�gajiem. Vieni v�las str�d�t, citi gaida, ka dz�ve pati 
kaut ko sniegs. Biedr�b� ir 86 nedzird�gie, bez darba daudzi, 
ta
u galvenok�rt cilv�ki pirmspensijas gados. Grib�dams 
pal�dz�t, Ain�rs ir devies l�dzi nedzird�gajiem uz darba 
interviju, ta
u tad darba dev�ji vaic�jot: vai tad tu katru 
dienu blakus st�v�si? Nedzird�gajiem t�pat ir iesp�ja ieg�t 
lab�ku izgl�t�bu, ta
u, zinot, ka "diplomu dab�s, bet darbu 
ne, m�c�ties neiet," saka Agris Valdmanis.  

 

 

Baid�s t�du �emt 

Tom�r Omaris uzsver: darbu atrast ir gr�ti, un tas ir 
atkar�gs no darba dev�ja attieksmes. "Baid�s t�du �emt — 
k� saprasties, ka �ie�elis mums neuzkr�t uz galvas," vi�š 
ironiz�. Agris Valdmanis piebilst: "Daudzi baid�s 
kontakt�ties, negrib sarakst�ties ar lapi��m." Vi�š uzskata, 
ka Ailes piem�rs ir svar�gs, jo, ja darba dev�ji redz�s, ka 
nedzird�gajiem darb� var labi veikties, n�kamajiem b�s 
viegl�k iek�rtoties darb�. No otras puses, ar� nedzird�gie 
paši nemaz tik �rti nej�tas starp dzird�gajiem, bieži vien 
nesapratnes d�� š�ietot, ka dzird�gie "aprun� m�s". 
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Ail� vi�iem katram ir savs darbgalds un patst�v�gs 
darbs, nek�du atlaižu nav — vi�i str�d� tikpat atbild�gi un 
daudz k� visi citi un pat lab�k "nek� viens otrs", st�sta vi�u 
tiešais priekšnieks, ceha meistars Ivo Jonass, kuram Agris 
Valdmanis �paši saka paldies par atsauc�bu un uzman�bu. 

"S�kum� jau bija nedaudz bail, k� sazin�simies, ar� citi 
str�dnieki to uztv�ra nedaudz skeptiski," atkl�j I.Jonass. 
Vispirms tieš�m n�cies daudz sarun�ties "caur pildspalvu", 
bet laika gait� ar� vi�š ieman�jies nedaudz saprast z�mju 
valodu. Abi Agri un Omaris jau pa gabalu protot nolas�t 
meistara teikto no l�p�m, ar� specifisko tehnisko valodu. 
Tagad I.Jonass saka: "Nav nekas �pašs. Pie mums ir daudz 
j�m�c�s, s�kum� visiem pagr�ti iet." Kopš atn�cis Omaris, 
saprasties ir v�l viegl�k. "Vi�i ir �oti labi iejutušies, bieži var 
redz�t, ka ar� ar citiem str�dniekiem savstarp�ji pajoko," 
saka I.Jonass. 

Ražotnes menedžeris Ingus Apen�tis, kuram Omaris 
aizr�da, ka vajagot izteiksm�g�k kustin�t l�pas, saka: 
ieguvums ir tas, ka ar� citi str�dnieki redz — "j�m�k sadz�vot 
visiem, m�s visi esam vien�di cilv�ki". 

Agri un Omaris patlaban ir vien�gie akciju sabiedr�bas 
UPB darbinieki ar �paš�m vajadz�b�m. UPB prezidents 
Uldis P�l�ns atz�st, ka uz��mumam nav �pašas integr�cijas 
politikas, "t� vienk�rši ir cilv�ciska attieksme. Ja vi�i pie 
mums j�tas labi, str�d� tikpat labi un varb�t pat v�l 
efekt�v�k, m�s to nov�rt�jam. Nevajag cilv�kus pazemot, 
ieliekot kaut k�dos r�mjos. Svar�g�kais ir pašcie�as 
jaut�jums: biju dzird�jis, ka invalidit�te cit�s darbaviet�s 
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vi�iem trauc�jusi sa�emt l�dzv�rt�gu atalgojumu, kaut gan 
darba ieguld�jums ir t�ds pats." 

Patlaban viens no UPB uz��mumiem mekl� cilv�ku 
darbam pie telefona. "Tas b�s s�došs darbs, ko var�tu veikt 
cilv�ks rati�kr�sl�. K�d�� ne? T� m�s varam pal�dz�t šiem 
darbsp�j�gajiem cilv�kiem," saka UPB viceprezidente Ilze 
Freimane. Tas, vai t� b�s speci�li iek�rtota darbavieta 
kantor� vai darbs, ko var�tu veikt ar� m�j�s, v�l �sti nav 
izlemts.  

Agriem un Omarim �paša darbavieta, kas pras�tu 
papildu l�dzek�us, nebija nepieciešama. Vajadz�ja tikai just 
pozit�vu attieksmi no vad�bas un kol��iem, atz�st U.P�l�ns. 

*** 

Ko dom� darba dev�ji 

Vai j�su uz��mums ir gatavs pie�emt darb� cilv�kus 
ar �paš�m vajadz�b�m? 

A/s Liep�jas cukurfabrika direktore Valija Zabe: 

M�su darbs ir �oti intens�vs, un iesp�jas pie�emt darb� 
š�dus cilv�kus ir �oti ierobežotas. Pie mums str�d� viens 
nedzird�gs cilv�ks, un par vi�u m�s �oti priec�jamies. 
Darbavietu vi�am m�s piem�roj�m, vienm�r j�str�d� ar 
k�du p�r�, un t� ir liela atbild�ba no tieš� priekšnieka. Ta
u 
papildu izdevumus mums tas nepras�ja, tas galvenok�rt ir 
darba organiz�cijas un attieksmes jaut�jums. 
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SIA Lattelekom preses sekret�re Maija Celmi�a: 

M�su uz��mum� patlaban str�d� 12 inval�du: viens 
redzes, 
etri — ar kust�bu trauc�jumiem, septi�iem ir cita 
invalidit�te. Kol��i to uztver ar sapratni un �oti vesel�gi — 
m�s cilv�kus neš�irojam. Konkurs� par jaunu darbavietu 
uzvar�tu lab�kais — visu izš�ir galva uz pleciem. 

Nora Dri�e 
 „Karjeras Diena”, 2005. g. 4. oktobr� 

 

 

 

 

 

 

*** 

 
Pav�re Krist�ne 

 
 

 
24 gadus vec� Krist�ne Kaupe dz�vo Allažos un jau 2 

gadus str�d� specializ�t� soci�l�s apr�pes centr� par 
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pav�ri. Vi�as darbalaiks s�kas pl. 6.30 no r�ta l�dz pl. 18 
vakar�, tr�s dienas str�d�, tad tr�s dienas ir br�vas. 

Specializ�t�s soci�l�s apr�pes centra šefpav�re 
Omutovas kundze (vi�a ar� l�ma par Krist�nes pie�emšanu 
darb�) saka: „ Protams, m�s visi s�kum� baid�j�mies, vai 
var�sim sarun�ties. Šaj� darb� galvenais ir droš�ba, t�p�c 
s�kum� Krist�ne tika pamat�gi iepaz�stin�ta ar darba 
droš�bas noteikumiem. Daudz izmantoj�m rakst�tas 
z�m�tes.”  

Uz jaut�jumu, kas tad bija izš�irošais, ka Krist�ne tika 
pie�emta darb�, Omutovas kundze saka: „Tas, ka Krist�ne ir 
jauna speci�liste. Krist�ne str�d� par pav�ru. Vi�ai ir daudz 
darba: dara piln�gi visu: cep, v�ra, dala. Krist�nes mai�� 
str�d� divi pav�ri. 

Protams, no s�kuma bija briesm�gi – no skolas tieš� 
ce�� n�kušie jau neko daudz nem�k. Gr�ti g�ja s�kum�, bet 
t� jau pamaz�m vien rodas pieredze. Joproj�m sazin�mies 
rakstiski. Ir bijis viss kas, bet tagad ir labi. M�s nep�rvald�m 
z�mju valodu, vien�gi ir redzams, ka paši iem�tnieki reiz�m 
cenšas r�d�t k�das z�mes. Tagad Krist�ne visu dara pati par 
sevi, un tas ir lab�kais variants.”  

Jaut�ta, k� r�kosies, ja darbu atkal mekl�s k�ds 
nedzird�gais, Omutovas kundze saka, ka pie�emtu v�l, „ja 
tikai cilv�ks visu saprot. Te apm�n�t nevienu nevar. 
Galvenais, ka tagad ar Krist�ni viss k�rt�b�.”  

 
Daiga Delle 

„Kopsol�”, 2002.g., oktobris 
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*** 
 

Ce�� uz diplomu un labu darbu 
 
Ir�na Muk�ne, istabe�u prakses vad�t�ja viesn�c� 

„Konventa s�ta”: 
„Mums bija nopietnas p�rdomas, kad mums pied�v�ja 

pie�emt darb� nedzird�g�s kursantes. Tas notika pirmoreiz 
viesn�cas past�v�šanas laik�. Ta
u pirmaj� tikšan�s – 
iepaz�šan�s reiz� redz�ju, ka meitenes darb� patiesi 
ieinteres�tas un ap��m�gas apg�t visas amata iema�as. 
Tas man� rad�ja p�rliec�bu, ka saprat�simies, un neesmu 
v�lusies. 

J�teic, ka komunik�cija ar klusuma pasaul� m�tošiem 
cilv�kiem mani ir bag�tin�jusi ar jaunu pieredzi un atzi��m. 
Savstarp�j� saskarsme m�s visus disciplin�, jo ar� 
dzird�gajam person�lam ir j��em v�r� daž�di s�kumi, 
piem�ram, katrai lietai j�b�t sav� viet�, jo meitenes ir 
ac�gas, ar labu orient�cijas sp�ju un redzes atmi�u. Divreiz 
nav j�skaidro, visas atceras, ja m�s paši esam prec�zi. 

Man ir prieks, ka praktikantes nevair�s ne no k�da 
darba, labi saprotas ar sav�m darba audzin�t�j�m, ir 
v�r�gas un cenšas paveikt visu p�c lab�k�s iesp�jas. 

Galvenais ieteikums meiten�m – neapjukt nevien� 
situ�cij�, bet vienk�rši par�d�t, ka nedzird. Cilv�ki 
saprat�s...” 

 
Ira Ku�ikova: 
„M�s šeit darbus apg�stam pak�peniski, s�kot no 

vienk�rš�kiem, k�, piem�ram, putek�u slauc�šana, gr�du 
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t�r�šana, gultu kl�šana. Katru dienu j�izt�ra 20 numuri. V�l�k 
apg�sim gr�t�ku m�ku – vannas istabas t�r�šanu. 

Man š� viesn�ca pat�k ar savu stila vienk�rš�bu. Nav 
lielu, smagu pakl�ju un aizkaru, m�beles gludas, 
vienk�ršas, viegli kopjamas. Sarež��t�k ir vienai sakl�t liel�s 
gultas, bet droši vien tas ar� ir apg�stams ar laiku. 

M�c�bu laik� uzzin�tais te labi noder, jo daudz kas jau 
paz�stams, nav vairs daudz j�prasa citiem. Visvair�k m�s 
uztraucamies, k� atbild�sim dzird�giem viesiem, ja mums 
kaut ko uzpras�s. Prakses vad�t�ja sol�ja padom�t, k� šo 
jaut�jumu atrisin�t, - varb�t izgatavos par�d�mu rakstveida 
zi�ojumu: „Esmu nedzird�ga, l�dzu griezieties re�istr�cij�” 
vai taml�dz�gi.” 

 
Vita Ri��e: 
„Mums ir jaukas skolot�jas – dzird�g�s istabenes, kas 

šeit ilgstoši str�d�. Vi�as str�d� l�dz�s mums, visu par�da, 
un m�s m�c�mies, v�rojot vi�u darbu. Savu izv�li m�c�ties 
šaj� profesij� nenož�loju, jo, str�d�jot š�d� liel� viesn�c�, 
var daudz ko apg�t. Ar� darbalaiks te labs, un vakarpus� v�l 
daudz ko citu var pasp�t. Tiesa gan, j�str�d� saska�� ar 
grafiku – ar� br�vdien�s. 

J�tu, ka te par darbiniekiem r�p�jas. Mums ir 
spect�rpi, dvie�i, p�c darba duš� noskalojamies. �dina �oti 
garš�gi tr�sreiz dien�. Kolekt�v� r�kojot ar� daž�dus kop�gus 
pas�kumus, izr�žu apmekl�jumus, sv�tku atz�m�šanu. 

Mums ar Iru ir cer�bas šeit palikt darb� p�c kursu 
beigšanas. Ceru, ka t�s piepild�sies.” 

 
 
Hotel de Rome – viegli nav, bet noder�gi 
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Ausma Z�berga, prakses vad�t�ja: 
„Mums lielu šaubu nebija, kad piekrit�m sadarb�bai 

istabe�u kursu prakses organiz�šan�. P�c man�m dom�m, 
nedzird�ba nevar b�t š��rslis istabenes darba pien�kumu 
veikšanai. 

Sazin�šan�s probl�mas ta
u n�kas risin�t vai katru 
dienu ar� �rzemniekiem, kuri prot tikai vienu – sav�jo 
valodu. Reiz�m mums te ir �sts m�mais šovs, kur darbojas 
gan m�mika, gan viss �ermenis – rokas, k�jas, acis utt. 

Protams, j�dom�, k� nedzird�gajiem darbiniekiem 
vislab�k kontakt�ties ar viesn�cas iem�tniekiem. Pl�nojam 
izgatavot daž�da satura z�m�tes ang�u valod�, ko vi�iem 
var�tu par�d�t, piem�ram: „Vai v�laties, lai uzkopju 
numuru?” u.c. 

Ar� mums, dzird�giem darbiniekiem, j�apg�st 
komunic�šan�s nianses – skat�ties uz sarunbiedru un savu 
sak�mo teikt p�c iesp�jas skaidr�k un tieš�k. 

Kursant�s j�tu v�lmi str�d�t labi, apg�t amata 
nosl�pumus un iztur�t godam šo gr�to ies�kumu. Mans 
v�l�jums: atcer�ties, ka drošiem pieder pasaule. Paš�m 
sevi j�apliecina un j�pier�da sava var�šana, tad pasaule 
v�rs savas durvis. 

Tiesa, j�atz�st, ka kopum� visai sabiedr�bai v�l garš 
izpratnes veidošanas ce�š ejams, lai t� sp�tu bez 
aizspriedumiem pie�emt jebkuru savu da�u, ar� nedzird�go. 
Iedrošinos teikt, ka m�su gatav�ba pie�emt praks� un ar� 
darb� š�s m�su jaun�s darbabiedrenes ir mazs sol�tis šaj� 
ce��. Lai vi��m veicas!” 

 
Dace Jelagina: 
„Esmu str�d�jusi daž�dus darbus. Pirms non�cu 

bezdarbnieku pulk�, kafejn�c� mazg�ju traukus. Tur bija 
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viegl�k nek� šeit. Ta
u esmu str�d�jusi ar� par v�rp�ju 
fabrik�, un tur bija daudz gr�t�k. T� k� vis�di kl�jies, t�p�c 
esmu gatava apg�t ar� šo amatu. 

Pirmaj� dien� �oti piekusu, s�p�ja mugura, bet tagad 
s�ku pierast. Šaj� viesn�c� viss j�dara �oti r�p�gi, daudz 
r�p�g�k nek� sav�s m�j�s: ikreiz j�izt�ra visi kakti�i, 
j�nospodrina visi priekšmeti, visi st�r�ši prec�zi j�noloka 
gultasve�ai utt.” 

 
Inese Kl�supa” 
„Man te iepatik�s jau pirmaj� dien�, kad tuv�k 

iepazin�mies ar m�su skolot�j�m – cit�m, istaben�m. �oti 
laipni cilv�ki, visu mums izr�d�ja, paskaidroja, iedrošin�ja. 
T� ar� s�k�m! J�kopj 18 numuri. Vissarež��t�k� proced�ra 
– lielo divgu�amo gultu sakl�šana p�c visiem noteikumiem. 
Zinu, ka m�s te daudz ko iem�c�simies, jo te n�kuši 
m�c�ties ar� m�su kursa pedagogi, lai zin�tu, kas un k� 
j�dara un ko m�c�t mums...” 

 
Kursu z�mju valodas tulks Dzintra B�rzi�a: 
„Priec�jos par m�su uz��m�gaj�m nedzird�gaj�m 

meiten�m, kuras izmantoja šo iesp�ju m�c�ties 
Nodarbin�t�bas Valsts a�ent�ras r�kotajos istabe�u kursos, 
un ar savu labo darbu prakses viet� nodrošin�jušas ar� savu 
n�kotni. Darbs prestiž� viesn�c� pav�rs liel�kas iesp�jas 
t�l�kaj� darba dz�v�. 

Jebkuram bezdarbniekam t� ir lab�k� izv�le – 
m�c�ties, apg�t jaunu amatu vai papildin�t savas zin�šanas 
un prasmes jau apg�t� amat�. Beidzot kursus, audz�k�i 
sa�em nevis k�das firmas, bet valsts apstiprin�tu izgl�t�bas 
dokumentu – diplomu. Ar to jau var droš�k pretend�t uz 
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lab�ku vietu Latvij� un ar� �rzem�s, kur nodrošin�ta stabila 
alga, tiek maks�ti nodok�i un cilv�kam ir soci�l�s garantijas.” 

 
 

K� s�k�s sadarb�ba ar NVA? 
 

R�gas Rai�a 8. vakara (mai�u) vidusskolas skolot�ja 
Inese Immure: 

„To es nesauktu par sadarb�bu, bet par nejaušu 
gad�jumu. K�d� cit� jaut�jum� kontakt�jos ar NVA 
(Nodarbin�t�bas Valsts a�ent�ras) darbiniekiem, un, starp 
citu, aizs�k�m sarunu ar� par nedzird�go bezdarbnieku 
iesp�j�m m�c�ties š�s iest�des organiz�tos kursos. 

S�kum� no NVA puses bija šaubas, vai tas b�tu 
iesp�jams: k� gan apm�c�t�s istabenes var�s sekm�gi 
str�d�t, b�damas nedzird�gas? Man bija lielisks arguments: 
esmu daudzk�rt bijusi �rzem�s, bet viesn�c�s nekad man 
nav n�cies ne kontakt�ties, pat ne redz�t istabenes! T�tad 
vi�as dara savu darbu neman�mi, parasti bez klientu 
kl�tb�tnes. Pamaz�m ar� NVA s�ka atk�pties no savas 
iepriekš�j�s poz�cijas, un rad�s doma: j�, k�p�c gan ne! 

Tad nu atlika vien komplekt�t grupu. Te liela noz�me ir 
tieši individu�lai pieejai. Izmantoju savu profesiju – var�ju 
par šo iesp�ju past�st�t vakarskolas jauniet�m, sav�m 
pazi��m – bezdarbniec�m utt. 

V�l man ir doma, ka š�di kursi nepieciešami ar� 
puišiem, - ar ievirzi celtniec�b�. Daudzi jau str�d� šaj� 
nozar� neofici�li. Diplomu vai amatprasmes sertifik�tu 
vi�iem nav, bet, ai, k� vajadz�tu! 

Kursos var�tu apm�c�t ar� soci�los apr�p�t�jus, kuri 
t�di var�tu b�t gan nedzird�gajiem, gan dzird�giem 
apr�p�jamiem cilv�kiem. 
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Esmu n�kusi pie atzi�as, ka Latvijas Nedzird�go 
savien�bai b�tu �oti nepieciešams past�v�gs štata 
darbinieks, kas p�rzin�tu nedzird�go nodarbin�t�bas un 
amatu kvalifik�cijas jaut�jumus. Vi�am darba netr�ktu, un 
tas b�tu sv�t�gi visiem – gan bezdarbniekiem, gan tiem, kas 
str�d�.” 

 
Ilze Kopmane 

„Kopsol�”, 2006.g. septembris 
  
 
 
 
 

*** 
 

- Vai ar priekšniec�bu labi saprotaties un k� 
kontakt�jaties? 

Dainis Mauri�š: „Str�d�ju pašvald�bas uz��mum� 
„M�rupes komun�lie pakalpojumi” jau 16 gadus, t�p�c 
laikam esam saraduši: no l�p�m nolasu, z�m�tes rakstu, 
nav gr�ti saprasties ne ar priekšniec�bu, ne kol��iem. 
Kolekt�vs mums labs, cits citam izpal�dz, nekas mums nav 
j�dala. Darba ar� pietiek visiem, un, man liekas, to neviens 
�paši neiev�ro, ka esmu nedzird�gs.  

 
  Ilze Kopmane 

„Kopsol�”, 2006. g. marts  
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*** 
 

Ed�te St�r�te pamatizgl�t�bu ieguva R�gas Nedzird�go 
skol�, bet amatu – pav�ra specialit�ti – Republik�niskaj� 
rehabilit�cijas centr� J�rmal� (tagad�jais nosaukums ir 
Soci�l�s integr�cijas centrs), ko pabeidz 2002. gad�. 

- Kura bija pirm� vieta, kur� m��in�ji dab�t darbu? 
„K�d� darb� iek�rtošan�s biroj� par maksu dab�ju 

inform�ciju, ka kafejn�cai „Anšp�teri” vajadz�gs pav�rs. Tur 
nostr�d�ju tikai ned��u. Darba kolekt�vs bija ar mani �oti 
apmierin�ts. Ar� es labi iek��vos šaj� kolekt�v�. Bet 
direktors nev�l�j�s nedzird�gu darbinieci un nesl�dza ar 
mani l�gumu. Vi�š pat ne reizi neatn�ca uz vietas 
paskat�ties, k� str�d�ju.” 
 

- K� gatavojies uz tikšanos ar darba dev�ju? 
„ Turp g�ju ar jau iepriekš uzrakst�tu tekstu „Labdien, x 

kungs! Es esmu nedzird�ga. V�los pie jums iest�ties darb�. 
L�dzu, vai varat mani pie�emt uz p�rbaudes laiku?”  
P�c tam man rakstiski pajaut�ja, k� mani sauc, vai esmu 
iedevusi CV, k�da ir darba pieredze. Sarunas beig�s man 
parasti pasaka, lai gaidot atbildi. Bet neesmu jau naiva – 
zinu t�pat, ka mani ne�ems. 

Visp�r tas bija �oti b�d�gs laiks, kas lika man p�rdom�t 
dz�vi, manu nedzird�bas st�vokli. Secin�ju, ka var�tu b�t 
divi iemesli, k�p�c dzird�gie darba dev�ji negrib mani �emt 
– vai nu vi�iem ir izveidojies slikts priekšstats par 
nedzird�gajiem, vai ar� vi�i visp�r pirmoreiz satiek t�du 
nedzird�go, t�p�c ir bail pie�emt. B�tu labi, ja mums dotu 
p�rbaudes laiku uz tr�s m�nešiem: lai tad paskat�s, ko 
nedzird�gie sp�j, un tikai p�c tam pie�em gal�go l�mumu.” 
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- K�das ir tavas p�rdomas p�c ilgajiem darba 
mekl�jumiem? 
 

„Par CV – tagad dom�ju, ka lab�k neuzr�d�t, ka esmu 
beigusi nedzird�go skolu. Tas var uzreiz attur�t darba 
dev�ju uzaicin�t nedzird�go uz tikšanos. 

Š�iet, mums, nedzird�gajiem, v�l daudz j�m�c�s, k� 
piekl�j�gi uzvesties dzird�go sabiedr�b�. Tas ar� var�tu b�t 
viens no iemesliem, k�p�c dzird�gie nev�las m�s pie�emt 
darb�. T�tad mums j�apg�st dzird�go kult�r� pie�emt�s 
normas. 

Savuk�rt dzird�gos darba dev�jus vajadz�tu visp�r 
plaš�k inform�t par to, ka nedzird�gajiem cilv�kiem ir sava 
kult�ra, sava valoda, savs iztur�šan�s veids. Svar�gi, lai 
abas puses viena otru izprastu un saprastu. Mana un citu 
nedzird�go pieredze r�da, ka nedzird�gajam darbu viegl�k 
dab�t caur paz�šanos, vai ar� tad, ja m�c�bu prakses laik� 
laim�jas palikt turpat.” 
 

Inese Immure 
„Kopsol�”, 2005.g. novembris  

 
 
 

*** 
 

Arta Birzniece str�d� Ventspils uz��mum� „P�rventas 
siltums” par ierindas gr�matvedi.  

Uz jaut�jumu, k� j�tas dzird�go darbabiedru vid�, vi�a 
atbild: „ Visi esam draudz�gi sav� starp�. Mani darbabiedri 
ir sirsn�gi un izpal�dz�gi cilv�ki, un m�s sazin�mies daž�d� 
veid�: rakstiski, nolasot no l�p�m, ar� lietojot z�mes – k� nu 
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kurš to iem�c�jies. Vienu gan varu teikt – mal� nostumta 
nej�tos. Man vienm�r izst�sta visus jaunumus un 
nepieciešamo ar� darbam.” 

 
Ilze Kopmane 

„Kopsol�”, 2005. g. j�nijs 
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Kur mekl�t pal�dz�bu? 
 

Ja ir komunic�šan�s probl�mas ar nedzird�gu 
darbinieku, tad var mekl�t nedzird�go z�mju valodas tulka 
pakalpojumus: 
SIA „LNS Komunik�cijas centrs”: 
Elv�ras iel� 19, R�g�, LV – 1083 
www.lnskc.lv 
E – pasts: kc@lns.lv (administr�cija) 

         help@lns.lv (tulki) 
T�lr.: 7471588, mob.t�lr.: 26184246, fakss:7815284 

 
LNS Komunik�cijas centra z�mju valodas tulki pieejami ar� 
Latvijas Nedzird�go savien�bas re�ion�laj�s biedr�b�s: 
Daugavpils re�ion�l� biedr�ba 
S. Mihoelsa 54, Daugavpil�, LV – 5403 
E – pasts: daugavpilsrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 5422610 
 
Liep�jas re�ion�l� biedr�ba 
Kr. Valdem�ra 43, Liep�j�, LV – 3401 
E – pasts: liepajasrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 3424086 
 
Kuld�gas re�ion�l� biedr�ba 
Piltenes 20-1, Kuld�g�, LV – 3301 
E – pasts: kuldigasrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 3324447 
 
P�avi�u re�ion�l� biedr�ba 
1.Maija 7, Aiviekstes pag., Aizkraukles raj., LV – 5120 
E – pasts: plavinurb@lns.lv 
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T�lr./fakss: 5134224 
 
R�zeknes re�ion�l� biedr�ba 
J. Rai�a 5a, R�zekn�, LV – 4601 
E – pasts: rezeknesrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 4625590 
 
R�gas re�ion�l� biedr�ba 
Elv�ras 19, R�g�, LV – 1083 
E – pasts: rigasrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 7471561 
 
Smiltenes re�ion�l� biedr�ba 
Dakteru 2, Smilten�, LV – 4729 
E – pasts: smiltenesrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 4772101 
 
Valmieras re�ion�l� biedr�ba 
Br�v�bas 44, Valmier�, LV – 4201 
E – pasts: valmierasrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 4225721 
 
Ventspils re�ion�l� biedr�ba 
Liel� Dzirnavu 24, Ventspil�, LV – 3601 
E – pasts: ventspilsrb@lns.lv 
T�lr./fakss: 3624417 
 
 
Konsult�cijas un apm�c�bu nedzird�go z�mju valod� var 
sa�emt: 
 
SIA „LNS Z�mju Valodas centrs” 
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Elv�ras 19, R�g�, LV – 1083 
E – pasts: zvc@lns.lv 
T�lr.: 7471575 
 
Jaut�jumos par darba vietas apr�košanai nepieciešamo 
surdotehnisko pal�gl�dzek�u ieg�di var v�rsties: 
  
SIA „LNS Surdotehnisk�s pal�dz�bas centrs” 
Elv�ras 19, R�g�, LV – 1083 
E – pasts: spc@lns.lv 
T�lr.: 7611660 
Fakss: 7453242 
  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


