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Charakteristika trhu práce v SR – I.
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(v %)

Reálny rast
HDP (v%)Rok

Obdobie rokov 1994 Obdobie rokov 1994 -- 1998: 1998: � ��� � � � �� � � � � � � � � � � 	�
 � ��� � �� � � � 	
 � �� � � –– energetika dia�nice, odložená energetika dia�nice, odložená 
liberalizácia cien bytov a energiíliberalizácia cien bytov a energií

Obdobie rokov 1998 Obdobie rokov 1998 -- 2001: 2001: ��� ������ ��� � � ����� � 
 ����� � � � � � ���� � ������� � � � ��� �� � 
 ���� � � � � � ��� -- rast HDP 1.5rast HDP 1.5%%, saldo , saldo 
zad�ženia 60zad�ženia 60%% HDP, pomalá reálna reštrukturalizácia slovenského hospodárstvaHDP, pomalá reálna reštrukturalizácia slovenského hospodárstva

Obdobie rokov 2002 Obdobie rokov 2002 –– 20052005:: � 	 � ��� � ��� �  �� 	 ! ��� �#"� 	 � �� � � � �  $� 	 ! �� �%" -- v roku 2004 HDPv roku 2004 HDP 5.55.5%% a a rastrast rereáálnlnychych
miezd o 2.5miezd o 2.5%%, podiel pracujúcich na celkovom po�te ekonomicky aktívnych dosi, podiel pracujúcich na celkovom po�te ekonomicky aktívnych dosiahol ahol 
82,982,9% (% (stavstav z z rokuroku 1994)1994)

Charakteristika trhu práce v SR – II.

Porovnanie po�tov nezamestnaných vykazovaných ŠÚ SR a 
ÚPSVaR SR
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Charakteristika trhu práce v SR – III.

Po�et evidovaných nezamestnanýchv SR
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Stratégia služieb zamestnanosti v SR

Téza 1. :Téza 1. :
„Pracova� sa oplatí“„Pracova� sa oplatí“

Jasné aJasné a zrozumite�né posolstvo.zrozumite�né posolstvo.

Téza 2.  :Téza 2.  :
„Orientácia na klienta“„Orientácia na klienta“

Nová úloha služieb zamestnanostiNová úloha služieb zamestnanosti

Téza 3. :Téza 3. :
„„Efektívnos� nástrojov Efektívnos� nástrojov 

aktívnej politiky trhu práce“aktívnej politiky trhu práce“
Štát je najlepším gestoromŠtát je najlepším gestorom
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Tri dôvody ú�asti v IS EQUAL

�� Podpora nových foriem, rozvoj a šírenie Podpora nových foriem, rozvoj a šírenie 
nových spôsobov  politiky zamestnanostinových spôsobov  politiky zamestnanosti

�� Zmena politiky a praxe v zamestnávaní a Zmena politiky a praxe v zamestnávaní a 
odbornom vzdelávaní, ktoré umožnia sluchovo odbornom vzdelávaní, ktoré umožnia sluchovo 

postihnutým prístup na trh prácepostihnutým prístup na trh práce

�� Rozvojové partnerstvá, testovanie Rozvojové partnerstvá, testovanie inovatívnychinovatívnych
prístupov a implementácia nových pracovných prístupov a implementácia nových pracovných 

postupovpostupov

Hlavné cie�e projektu  I

�� Vytvori� kapacity pre vzdelávanie a Vytvori� kapacity pre vzdelávanie a 
rekvalifikácie sluchovo postihnutých rekvalifikácie sluchovo postihnutých 

prostredníctvom programov, ktoré budú:prostredníctvom programov, ktoré budú:

�� Experimentálne a unikátneExperimentálne a unikátne

�� Ak úspešné tak Ak úspešné tak kaskádovanékaskádované do iných do iných 
regiónov a inštitúciíregiónov a inštitúcií

Hlavné cie�e projektu  II

�� VytvoriVytvori�� modernmodernéé vzdelvzdeláávacie a rekvalifikavacie a rekvalifika��nnéé
metmetóódy, vyvindy, vyvinúú�� experimentexperimentáálne rekvalifikalne rekvalifika��nnéé

projekty ktorprojekty ktoréé vyuvyužžijijúú najnovnajnovššie moie možžnosti:nosti:

�� IInformanforma��nnýchých technoltechnolóógigiíí pri zvypri zvyššovanovaníí
vzdelania vzdelania sluchovo sluchovo postihnutychpostihnutych

�� PProgresrogresíívnych technických prostriedkov, ktorvnych technických prostriedkov, ktoréé
poskytujposkytujúú multimodmultimodáálnelne rozhrania vrozhrania v rere��ových ových 

komunikakomunika��ných systných systéémoch.moch.

Hlavné ciele projektu  III
�� VVytvorenieytvorenie virtuvirtuáálnlnééhoho „„SociSociáálnolno--

rehabilitarehabilita��nnéého aho a informainforma��nnéého centra pre ho centra pre 
sluchovo postihnutých obsluchovo postihnutých ob��anovanov““, ktor, ktoréé bude:bude:

�� PPoskytovaoskytova�� certifikovancertifikovanéé a a šštandardizovantandardizovanéé
poradenskporadenskéé a informaa informa��nnéé sluslužžby pre sluchovo by pre sluchovo 

postihnutýchpostihnutých

�� VVyvyvííjaja�� motivamotiva��nnéé, vzdel, vzdeláávacie, rekvalifikavacie, rekvalifika��nnéé
aa informainforma��nnéé programy pre sluchovo programy pre sluchovo 

postihnutých postihnutých 

�� AAktualizovaktualizova�� a udra udržžiavaiava�� výkladový slovnvýkladový slovníík k 
posunkovej reposunkovej re��i v elektronickej podobei v elektronickej podobe

Organizácia projektu: aktéri - cie�ová skupina

Spolupracujúce organizácieSpolupracujúce organizácie
Pedagogická fakulta UK BratislavaPedagogická fakulta UK Bratislava

SOU Kremnica, PrešovSOU Kremnica, Prešov
Mimovládny sektorMimovládny sektor

SPPN
•Odborné a poradenské

služby nepo�ujúcim

KABA SR
• poradenstvo a vzdelávanie

zamerané na osobný rozvoj a 
profesijnú orientáciu
• príprava lektorov

• organizovanie staží, kurzov
a seminárov

MONTARRY n.o.

• podpora regionálneho rozvoja
a zamestnanosti

• vzdelávanie a výchova
• tvorba a  ochrana 
životného prostredia

• výskum, vývoj 
a informa�né služby

OZ „Nepo�ujem“
• podpora talentovaných a

mimoriadne nadaných študentov
• podpora prevádzkových praxí, 
exkurzíí a výmenných pobytov
• úspora sponzorských aktivít 

orientovaná na pomoc 
zdravotne postihnutým

Organizácia projektu - cie�ová skupina

Tlmo�níci posunkovej 
re�i

Sluchovo postihnutí
• mládež pripravujúca sa na povolanie

• dospelí nezamestnaní alebo ohrození stratou zamestnania

Odborní pracovníci,
výchovný a kariérni 

poradcovia, pedagógovia
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Aktivity projektu
Aktivita 1: Riadenie a koordinácia realizácie projektu, monitoroAktivita 1: Riadenie a koordinácia realizácie projektu, monitorovanie, vanie, 

analyzovanie a vyhodnocovanie výsledkov jednotlivých aktivít. analyzovanie a vyhodnocovanie výsledkov jednotlivých aktivít. 
Zabezpe�ovanie zdrojov na financovanie projektuZabezpe�ovanie zdrojov na financovanie projektu

Aktivita 2: Posilnenie a zlepšenie profesionálnej kapacity školiAktivita 2: Posilnenie a zlepšenie profesionálnej kapacity školite�ov, te�ov, 
poradcov a tlmo�níkov posunkovej re�i na báze nových u�ebných poradcov a tlmo�níkov posunkovej re�i na báze nových u�ebných 
osnov, interven�ných techník a špeciálnej metodikyosnov, interven�ných techník a špeciálnej metodiky

Aktivita 3: Vytvori� štandardný a funk�ný model Aktivita 3: Vytvori� štandardný a funk�ný model 
informa�no informa�no –– poradenských služieb na báze internetu s využitím poradenských služieb na báze internetu s využitím 

výkladového slovníka posunkovej re�i výkladového slovníka posunkovej re�i 

Aktivita 4: Overovanie integrovaných vzdelávacích programov a Aktivita 4: Overovanie integrovaných vzdelávacích programov a 
modelových tréningov pre aktívne uplatnenie sa na trhu prácemodelových tréningov pre aktívne uplatnenie sa na trhu práce

Aktivita  5: Zabezpe�i� širokospektrálnu informovanos� o realizáAktivita  5: Zabezpe�i� širokospektrálnu informovanos� o realizácii cii 
projektu a propagova� inovatívne postupy a metódy vytvorené pre projektu a propagova� inovatívne postupy a metódy vytvorené pre 
zlepšenie zamestnate�nosti sluchovo postihnutých ob�anov zlepšenie zamestnate�nosti sluchovo postihnutých ob�anov 

Inovatívnos� projektu
V V prístupeprístupe, , spracovaníspracovaní, , 

poskytovaní poskytovaní 
informacííinformacíí

V V tvorbetvorbe vzdelávacíchvzdelávacích a a 
rekvalifika�nýchrekvalifika�ných

programovprogramov

prostredníctvomprostredníctvom

využitiavyužitia multimodálnychmultimodálnych rozhraní v rozhraní v re�ovýchre�ových
komunika�nýchkomunika�ných systémochsystémoch

O�akávané výsledky projektu I.

�� Zefektívnenie využívania Zefektívnenie využívania 
zdrojov vo vzdelávacej zdrojov vo vzdelávacej 
politikepolitike

�� Odstránenie Odstránenie 
komunika�ných bariér a komunika�ných bariér a 
zlepšenie prístupu ku zlepšenie prístupu ku 
kvalitným kvalitným informáciaminformáciam

�� Prispôsobenie pracovnej Prispôsobenie pracovnej 
sily potrebám trhu prácesily potrebám trhu práce

O�akávané výsledky projektu II.

�� Zlepšenie zamestnanosti Zlepšenie zamestnanosti 
sluchovo postihnutých a sluchovo postihnutých a 
zvýšenie ich motivácie zvýšenie ich motivácie 
aktívne pôsobi� na trhu aktívne pôsobi� na trhu 
prácepráce

�� Vytváranie správneho Vytváranie správneho 
sociálneho postavenia a sociálneho postavenia a 
správania sa sluchovo správania sa sluchovo 
postihnutých vo vz�ahu k postihnutých vo vz�ahu k 
rodine, zamestnávate�ovi rodine, zamestnávate�ovi 
a spolo�nostia spolo�nosti

Koniec Koniec Koniec Koniec prezentácieprezentácieprezentácieprezentácie
����akujemakujemakujemakujem za pozornosza pozornosza pozornosza pozornos����

 


