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K�p�c tas ir svar�gi?

� Vienl�dz�gas iesp�jas jebkuram 
iesaist�ties darba tirg� un b�t soci�li 
akt�vam

� V�riešu iesaist�šan�s �imenes dz�v� ir 
tikpat svar�ga k� sieviešu 

� Apmierin�ta sabiedr�ba

�

�

Galvenais ES strat��iskais m�r�is 2010.gad�

Izveidot Eiropu l�dz 2010.gadam par 
viskonkur�tsp�j�g�ko un 
dinamisk�ko uz zin�šan�m balst�tu 
ekonomiku pasaul�, balstoties uz 
ilgtsp�j�gu att�st�bu ar lab�k�m darba 
viet�m un liel�ku soci�lo koh�ziju.
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Lisabonas strat��ijas m�r�is

� Visp�r�j� nodarbin�t�ba:
2004. – 63 %; 2010. – 70 %;

� Sieviešu nodarbin�t�ba:
2004. – 55 %; 2010. – 60 %;

�
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Sasniegtais Eiropas Savien�bas dal�bvalst�s darba 
un �imenes dz�ves saska�ošanas jom�

� Sieviešu nodarbin�t�bas r�d�t�ji palielin�s, ta�u 
Lisabonas noteiktais m�r�is v�l nav sasniegts.

� Sievietes v�l joproj�m dara liel�ko da�u m�jas darbu, 
kas ierobežo vi	u iesaist�šanos nodarbin�t�b�.

� Pirmsskolas b�rnu apr�pes instit�ciju tr�kums.
� Daudz vair�k uzman�ba tiek piev�rsta b�rna 

kopšanas atva�in�juma regul�cijai.

�

�

Sievietes p�rsvar� izv�las nepilna laika darbu vai nestandarta darbu ar attiec�gu darba 

laiku, kas p�rsvar� pozit�vi neietekm� vi	u karjeru un izaugsmi, k� ar� atalgojumu un 

pensijas. 

2001.gad� Barselon� Eiropas Padom� b�tiska uzman�ba tika piev�rsta saska	ošanas 

politikas �stenošanai kop�j� Eiropas Nodarbin�t�bas politik�. Dal�bvalst�s piev�rsa �pašu 

uzman�bu daž�du b�rnu apr�pes iesp�j�m.  

Dažas darba vietas rosin�ja v�riešus – t�vus izmantot b�rnu kopšanas atva�in�jumu vai ar� 

to sadal�t vai ar� izmantojot piespiedu meh�nismu, kad atva�in�jumu var izmantot vec�ki uz 

mai	�m, ta�u t�vs nevar izmantot atva�in�jumu, kas dom�ts m�tei.  
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Situ�cija Latvij� darba un �imenes dz�ves 
saska�ošanas jom�

� Likumdošan� noteikt�s normas, kas 
veicina darba un �imenes dz�ves 
saska	ošanas iesp�jas 

� Programma dzimumu l�dzties�bas 
�stenošanai 2005.-2006.gadam

� Soci�lo partneru un sabiedrisko 
organiz�ciju loma

�

�

B�rna kopšanas atva�in�jums un pabalsts

� Direkt�va 96/34 nosaka, ka abiem vec�kiem ir ties�bas uz vismaz 3 
m�nešus ilgu b�rna kopšanas atva�in�jumu uz individu�lo ties�bu 
pamata. Pabalsts nav j�nodrošina

� Latvij�, saska�� ar Darba likuma 156.pantu, abiem vec�kiem ir ties�bas 
uz 1,5 gadu ilgu b�rna kopšanas atva�in�jumu, kura laik� j�saglab� 
darba vieta ar tik pat labv�l�giem nosac�jumiem

� Latvij�, saska�� ar Valsts soci�lo pabalstu likumu un MK 07.12.2004. 
noteikumiem Nr.1003, vec�kiem ir ties�bas uz b�rna kopšanas pabalstu, 
l�dz b�rns sasniedz 1 gada vecumu – 70% apm�r� no algas, un no 1 l�dz 
2 gadu vecumam – Ls 30 apm�r�

� Paternit�tes atva�in�jums un pabalsts. B�rna piedzimšanas gad�jum� 
t�vam ir ties�bas uz 10 kalend�ro dienu garu atva�in�jumu ar pabalstu 
80% apm�r� no algas

�

Darba likums ab�m pus�m – darba dev�jam un darbinieku arodbiedr�bai vai darbinieku pilnvarotam p�rst�vim, ja darbinieki 

nav apvienojušies arodbiedr�b�, vienojoties pied�v� iesp�ju str�d�t nepilnu darba laiku, t�dej�di vec�kiem dodot iesp�ju 

pavad�t vair�k laika kop� ar b�rnu. 
paši j�uzsver, ka nepilnu darba laiku darba dev�jam ir j�nosaka gad�jumos, kad to 

pieprasa gr�tniece vai sieviete p�cdzemd�bu period� l�dz b�rns sasniedz viena gada vecumu. Bet jaunaj�m m�mi	�m, 

kuras baro b�rnu ar kr�ti, nepilno darba laiku ir iesp�jams str�d�t vis� barošanas laik�.  

Vec�kiem, kuriem ir b�rns l�dz pusotra gada vecumam, saska	� ar Darba likumu ir iesp�jami 30 min�šu ilgi papildus 

p�rtraukumi b�rna barošanai, kurus pieš�ir ne ret�k k� p�c katr�m trij�m stund�m. Turkl�t ir noteikts, ka šos p�rtraukumus 

p�c darbinieka v�lmes var p�rcelt uz darba dienas beig�m, attiec�gi sa�sinot darba dienas ilgumu. 

J�atz�m�, ka uz darbiniekiem, kuri str�d� nepilnu darba laiku, attiecas t�di paši noteikumi k� uz darbiniekiem, kas 

nodarbin�ti norm�lu darba laiku.   

Paral�li Darba likum� noteiktajam, atbalstu �imenei, �paši b�rna pirmajos gados, sniedz ar� valsts soci�lo pabalstu 

sist�ma. Papildus b�rna piedzimšanas pabalstam, kas šobr�d ir 296 latu apm�r� un piemaks�m par katru b�rnu, ko pl�nots 

ieviest no 2006.gada, vec�kiem ir iesp�ja sa	emt ar� piekl�j�gu b�rna kopšanas pabalstu.  

Tas nov�rš situ�ciju, kad viens no vec�kiem, ilgstoši uz	emoties r�pes par b�rnu, zaud� savas profesion�l�s iema	as un 

„izkr�t” no darba aprites. Vienlaikus j�uzsver, ka �imene nezaud� savu l�dzšin�jo ien�kumu l�meni, jo b�rna kopšanas 

pabalsta apm�rs m�mi	ai vai t�tim šobr�d tiek izmaks�ts 70% apm�r� no vi	a vid�j�s apdrošin�šanas iemaksu algas 12 

m�nešu laik� pirms b�rni	a piedzimšanas. T�dej�di pabalsta apm�rs par b�rna kopšanu l�dz 1 gada vecumam l�dzin�s tai 

algai, ko viens no vec�kiem ir sa	�mis “uz rokas” (t�tad p�c nodok�u nomaksas), str�d�jot algotu darbu, bet nevar 

p�rsniegt 392 latus  



Pamatdarb� pilnu un nepilnu laiku nodarbin�tie 
v�rieši un sievietes 

(Darbasp�ka apsekojuma galvenie r�d�t�ji 2004.gad�, CSP)

� 2004.gad� pilnu laiku str�d�jošie v�rieši – 92,4%, sievietes 
86,7%

� Nepilnu laiku str�d�jušie v�rieši 7,6%, sievietes – 13,3%.
� No nepilnu laiku str�d�jošajiem v�rieši str�d�ja 49,2% t�p�c, ka 

nevar�ja atrast ar pilnu darba laiku, savuk�rt sievietes š� paša
iemesla d�� 34,9%

� 11,2% sievietes str�d�ja nepilnu darba laiku, jo bija 
nepieciešams pieskat�t savu/-s b�rnu/-s, kas v�riešiem 
nepar�d�s visp�r.
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1:26 0:50 0:47 1:00 M�c�bas un 
nepaskaidrots 
laika izlietojums 

9:59 10:378:28 9:46 P�rvietošan�s 

22:10 27:29 20:37 26:05 Br�vais darbs 

21:53 10:02 26:43 14:35 M�jsaimniec�bas 
darbi 

39:21 46:13 40:53 44:37 Pe�	as darbs 

73:11 72:49 70:32 71:57 Personisk� 
apr�pe 

sievietesv�riešisievietesv�rieši

20031996

Nodarbin�to v�riešu un sieviešu laika izlietojums Latvij� 
(stundas ned���)

�
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Sal�dzinot nodarbin�to v�riešu un sieviešu laika izlietojumu 1996.un 2003.gad� j�secina, ka laiks, kas tiek velt�ts pe�	as 

darbam ir palielin�jies v�riešiem, ta�u nedaudz samazin�jies sieviet�m. Ja v�rieši 1996.gad� pel	as darbam velt�ja vid�ji 

44:37 un sievietes 40:53 stundas ned���, tad 2003.gad� v�rieši vid�ji str�d� 46:13 un sievietes 39:21 stundas ned���. 

Izteiktas atš�ir�bas starp v�riešiem un sieviet�m ir laika izlietojum�, kas tiek velt�ts m�jsaimniec�bas darbiem un �imenes 

apr�pei. Ja 1996.gad� š� atš�ir�ba bija izteikt�ka v�rieši šai nodarbei velt�ja vid�ji 14:35 stundas ned��� un sievietes 26:43 

stundas, tad 2003.gad� š� laiks, ko šim darbam tiek velt�ts kopum� ir samazin�jies, ta�u atš�ir�ba starp sieviet�m un 

v�riešiem ir saglab�jusies – v�rieši vid�ji 10:02, savuk�rt sievietes 21:53 stundas ned���.[1] Šie r�d�t�ji �auj secin�t, ka v�l 

aizvien sabiedr�b� past�v izteikts dzimumu lomu dal�jums m�jsaimniec�bas un �imenes apr�pes darbu veikšan�. Tas ir 

m�ja un �imene ir sieviešu “lauci	š”. Š�du viedokli apstiprina ar� 2004.gada novembr� veikt� iedz�vot�ju aptauja par 

dzimumu l�dzties�bu Latvij�.[2] 86,3% no visiem respondentiem (86,7% sieviešu un 85,9% v�riešu) piekrita apgalvojumam, 

ka v�rietim ir j�b�t �imenes apg�dniekam. Savuk�rt 67,7% respondentu (74,4% v�riešu un 60,5% sieviešu) piekrita 

apgalvojumam, ka r�pes par m�jsaimniec�bu j�uz	emas sieviet�m. 
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Programma dzimumu l�dzties�bas �stenošanai 2005.-

2006.gadam

� Sabiedr�bas inform�šanas kampa�a par dzimumu l�dzties�bas 
jaut�jumiem nodarbin�t�bas jom�. 

� Pl�na par jaunu pirmsskolas izgl�t�bas iest�žu veidošanu un alternat�vu 
b�rnu apr�pes formu att�st�šanu, �paši vec�ku darba viet�s 
sagatavošana.

� B�rnu att�st�bas centru �slaic�gai b�rnu apr�pei pirmsskolas m�c�bu 

iest�žu ietvaros b�rniem l�dz 2 gadu vecumam izveidošana.

� Elast�gu darba formu un darba laiku ieviešana.

�
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Daž�di inform�šanas pas�kumi daž�du projektu ietvaros. Eiropas Komisijas finans�ts projekts, kura ietvaros notika t�vu 

g�jiens, pirm� rekl�mas kampa	a, kuras ietvaros bija likts uzsvars, gan uz darba dev�jiem, gan sabiedr�bu kopum� un 

centieniem, main�t attieksmi.  

2004.gad�, lai pirmsskolas vecuma b�rni, kuri neapmekl� b�rnud�rzu, laik�, kad vec�kiem nav iesp�ju b�t kop� ar b�rnu, 

nepaliktu bez uzraudz�bas un sniegtu atbalstu vec�kiem darba un �imenes dz�ves apvienošan�, ir �stenoti jau 9 projekti, k� 

rezult�t� darbu ir uzs�kuši b�rnu rota�u un att�st�bas centri, kas paredz�ti b�rnu �slaic�gai pieskat�šanai (l�dz 4 stund�m) 

Kr�slav�, C�s�s, Bausk�, M�rup�, Saulkrastos, L�v�nos, Valmier�, R�jien� un Ventspil�. Rota�u un att�st�bas centri tiek 

veidoti ar kombin�tu finans�jumu - valsts, pašvald�ba, NVO.   

2005.gad� bija paredz�ts izveidot 12 - 15 centrus. L�dz šim br�dim 2005.gad� ir apstiprin�ta 18 b�rnu rota�u un att�st�bas 

centru izveide - Gulben�, Daugavpil�, Kaiv�, Allažos, Laucien�, Med	ev�, Kurm�l�, Dagd�, Prei�os, C�rav�, R�zekn�, 

Grobi	�, Straup�, Vies�t�, Baltinav�, 
sl�c�, �audon� un M�lpil�. 

 

Daž�di informat�vie materi�li, kurus gatavo gan soci�lie partneri, gan VSAA, gan NVO daž�dos projekta ietvaros.  
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Lab�s prakses piem�ri

� Latvij� (Latvenergo, Latvijas mobilais 
telefons, Liep�jas Metalurgs)

� Eiropas Savien�bas valst�s
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Secin�jumi un izaicin�jumi

� Darba dev�ju lomas palielin�šana, 
iesaist�šana, motiv�šana

� Nepieciešama sabiedr�bas izgl�tošana
� Ilgstošs b�rnu kopšanas atva�in�jums var 

ietekm�t sievietes atgriešanos darba tirg�
� B�rnu apr�pes iest�žu tr�kums
� Alternat�vu b�rnu apr�pes veidu tr�kums
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Paldies par uzman�bu.
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