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saskanoSana
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Kapec tas ir svarigi?

m Vienlidzigas iespéjas jebkuram
iesaistities darba tirga un bat sociali
aktivam

m VirieSu iesaistiSanas gimenes dzive ir
tikpat svariga ka sievieSu

m Apmierinata sabiedriba
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Galvenais ES stratégiskais mérkis 2010.gada

Izveidot Eiropu Iidz 2010.gadam par
viskonkurétspéjigako un
dinamiskako uz zinasanam balstitu
ekonomiku pasaulée, balstoties uz
ilgtspéjigu attistibu ar labakam darba
vietam un lielaku socialo kohéziju.




Lisabonas strat€gijas mérkis

= Visparéja nodarbinatiba:
2004. — 63 %; 2010. — 70 %;

= Sieviesu nodarbinatiba:
2004. — 55 %; 2010. — 60 %;
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Sasniegtais Eiropas Savienibas dalibvalstis darba
un gimenes dzives saskanosanas joma

m SievieSu nodarbinatibas raditaji palielinas, tacu
Lisabonas noteiktais mérkis vél nav sasniegts.

m Sievietes vél joprojam dara lielako dalu majas darbu,
kas ierobezo vinu iesaistiSanos nodarbinatiba.

m Pirmsskolas bérnu apripes institiciju trakums.

m Daudz vairak uzmaniba tiek pievérsta bérna
kop$anas atvalindjuma regulacijai.

Sievietes parsvara izvélas nepilna laika darbu vai nestandarta darbu ar attiecigu darba

laiku, kas parsvara pozitivi neietekmé vinu karjeru un izaugsmi, ka art atalgojumu un

pensijas.

2001.gada Barselona Eiropas Padomé butiska uzmaniba tika pieversta saskanoSanas
politikas 1stenoSanai kopé€ja Eiropas Nodarbinatibas politika. Dalibvalstis pievérsa ipasu

uzmanibu dazadu bérnu apripes iesp&jam.

Dazas darba vietas rosinaja virieSus — tévus izmantot bérnu kopSanas atvalinajumu vai art

to sadalit vai art izmantojot piespiedu mehanismu, kad atvalinajumu var izmantot vecaki uz

mainam, tacu tévs nevar izmantot atvalinajumu, kas domats matei.




Situacija Latvija darba un gimenes dzives
saskanosanas joma

m LikumdoS$ana noteiktas normas, kas
veicina darba un gimenes dzives
saskano$anas iespéjas

m Programma dzimumu lidztiestbas
IstenoSanai 2005.-2006.gadam

m Socialo partneru un sabiedrisko
organizaciju loma

Bérna kopsSanas atvalinajums un pabalsts

m Direktiva 96/34 nosaka, ka abiem vecakiem ir tiesibas uz vismaz 3
menesus ilgu bérna kopsanas atvalinajumu uz individualo tiesibu
pamata. Pabalsts nav janodrosina

m  Latvija, saskana ar Darba likuma 156.pantu, abiem vecakiem ir tiesibas
uz 1,5 gadu ilgu bérna kopSanas atvalinajumu, kura laika jasaglaba
darba vieta ar tik pat labvéligiem nosacljumiem

m  Latvija, saskana ar Valsts socialo pabalstu likumu un MK 07.12.2004.
noteikumiem Nr.1003, vecakiem ir tiesibas uz bérna kop$anas pabalstu,
Iidz bérns sasniedz 1 gada vecumu — 70% apmera no algas, un no 1 lidz
2 gadu vecumam — Ls 30 apméra

m Paternitates atvalinajums un pabalsts. Bérna piedzim3anas gadijuma
t&vam ir tiesibas uz 10 kalendaro dienu garu atvalinajumu ar pabalstu
80% apméra no algas
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Darba likums abam pusém — darba devéjam un darbinieku arodbiedribai vai darbinieku pilnvarotam parstavim, ja darbinieki
nav apvienojusies arodbiedriba, vienojoties piedava iespéju stradat nepilnu darba laiku, tadejadi vecakiem dodot iespéju
pavadit vairak laika kopa ar bérnu. Tpasi jauzsver, ka nepilnu darba laiku darba devéjam ir janosaka gadijumos, kad to
pieprasa gratniece vai sieviete pécdzemdibu perioda I1dz bérns sasniedz viena gada vecumu. Bet jaunajam maminam,
kuras baro bérnu ar krati, nepilno darba laiku ir iesp&jams stradat visa baroSanas laika.

Vecakiem, kuriem ir bérns lidz pusotra gada vecumam, saskana ar Darba likumu ir iesp&jami 30 mindsu ilgi papildus
partraukumi bérna barosanai, kurus pieskir ne retak ka péc katram trijam stundam. Turklat ir noteikts, ka Sos partraukumus
péc darbinieka veélmes var parcelt uz darba dienas beigam, attiecigi saisinot darba dienas ilgumu.

Jaatzimé, ka uz darbiniekiem, kuri strada nepilnu darba laiku, attiecas tadi pasi noteikumi ka uz darbiniekiem, kas
nodarbinati normalu darba laiku.

Paraléli Darba likuma noteiktajam, atbalstu gimenei, Tpasi bérna pirmajos gados, sniedz arT valsts socialo pabalstu
sistéma. Papildus bérna piedzimSanas pabalstam, kas Sobrid ir 296 latu apméra un piemaksam par katru bérnu, ko planots
ieviest no 2006.gada, vecakiem ir iespéja sanemt art pieklajigu bérna kopSanas pabalstu.

Tas noveérs situaciju, kad viens no vecakiem, ilgstosi uznemoties ripes par bérnu, zaudé savas profesionalas iemanas un
LiZKrt” no darba aprites. Vienlaikus jauzsver, ka gimene nezaudé savu [1dz§ingjo ienakumu Iimeni, jo bérna kop$anas
pabalsta apmérs maminai vai tétim Sobrid tiek izmaksats 70% apméra no vina vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas 12
ménesu laika pirms bérnina piedzim$anas. Tadejadi pabalsta apmérs par bérna kop$anu I1dz 1 gada vecumam lidzinas tai
algai, ko viens no vecakiem ir sanémis “uz rokas” (tatad péc nodok|u nomaksas), stradajot algotu darbu, bet nevar
parsniegt 392 latus



Pamatdarba pilnu un nepilnu laiku nodarbinatie
viriesi un sievietes
(Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2004.gada, CSP)

m 2004.gada pilnu laiku stradajosie virieSi — 92,4%, sievietes
86,7%

m Nepilnu laiku stradajusie viriesSi 7,6%, sievietes — 13,3%.

= No nepilnu laiku stradajoajiem viriesi stradaja 49,2% tapéc, ka
nevaréja atrast ar pilnu darba laiku, savukart sievietes §T pasa
iemesla dé| 34,9%

m 11,2% sievietes stradaja nepilnu darba laiku, jo bija
nepiecieSams pieskatit savu/-s bérnu/-s, kas virieSiem
neparadas vispar.

Nodarbinato viriesu un sievieSu laika izlietojums Latvija
(stundas nedéla)

1996 2003

viriesi sievietes virieSi sievietes
Personiska 71:57 70:32 72:49 73:11
apripe
Pelnas darbs 44:37 40:53 46:13 39:21
Majsaimniecibas 14:35 26:43 10:02 21:53
darbi
Brivais darbs 26:05 20:37 27:29 22:10
Parvieto$anas 9:46 8:28 10:37 9:59
Macibas un 1:00 0:47 0:50 1:26
nepaskaidrots
laika izlietojums
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Salidzinot nodarbinato virieSu un sieviesu laika izlietojumu 1996.un 2003.gada jasecina, ka laiks, kas tiek veltits pelnas
darbam ir palielinajies virieSiem, tacu nedaudz samazinajies sievietém. Ja virieSi 1996.gada pelnas darbam veltija vidgji
44:37 un sievietes 40:53 stundas nedé|a, tad 2003.gada viriesi vidéji strada 46:13 un sievietes 39:21 stundas nedéla.
Izteiktas atSkiribas starp virieSiem un sievietém ir laika izlietojuma, kas tiek veltits majsaimniecibas darbiem un gimenes

aprapei. Ja 1996.gada $1 atSkiriba bija izteiktaka virieSi Sai nodarbei veltija vidéji 14:35 stundas nedéla un sievietes 26:43
stundas, tad 2003.gada $T laiks, ko Sim darbam tiek veltits kopuma ir samazinajies, tacu atSkiriba starp sievietém un
virie$iem ir saglabajusies — viriei vidaji 10:02, savukart sievietes 21:53 stundas nedé|a.[1] Sie radrtaji lauj secinat, ka vl
aizvien sabiedriba pastav izteikts dzimumu lomu dalljums majsaimniecibas un gimenes apripes darbu veik§ana. Tas ir
maja un gimene ir sieviedu “laucing”. Sadu viedokli apstiprina arf 2004.gada novembr veikta iedzivotaju aptauja par
dzimumu dztiesibu Latvija.[2] 86,3% no visiem respondentiem (86,7% sievieSu un 85,9% virieSu) piekrita apgalvojumam,
ka virietim ir jabat gimenes apgadniekam. Savukart 67,7% respondentu (74,4% virieSu un 60,5% sieviedu) piekrita

apgalvojumam, ka ripes par majsaimniecibu jauznemas sievietém.



Programma dzimumu lidztiesibas istenosanai 2005.-

2006.gadam

Sabiedribas informé3anas kampana par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem nodarbinatibas joma.

Plana par jaunu pirmsskolas izglitibas iestaZu veidoSanu un alternativu
bérnu apriipes formu attistiSanu, 1pasi vecaku darba vietas
sagatavosana.

® B@rnu attistibas centru islaicigai bérnu apriipei pirmsskolas macibu

iestazu ietvaros berniem 1idz 2 gadu vecumam izveidoSana.

m  FElastigu darba formu un darba laiku ievieSana.
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Dazadi informésanas pasakumi dazadu projektu ietvaros. Eiropas Komisijas finanséts projekts, kura ietvaros notika tévu
gajiens, pirma reklamas kampana, kuras ietvaros bija likts uzsvars, gan uz darba devéjiem, gan sabiedribu kopuma un
centieniem, maintt attieksmi.

2004.gada, lai pirmsskolas vecuma bérni, kuri neapmeklé bérnudarzu, laika, kad vecakiem nav iespéju bat kopa ar bérnu,
nepaliktu bez uzraudzibas un sniegtu atbalstu vecakiem darba un gimenes dzives apvieno$ana, ir istenoti jau 9 projekti, ka
rezultata darbu ir uzsakusi bérnu rotalu un attistibas centri, kas paredzéti bérnu Tslaicigai pieskatiSanai (Iidz 4 stundam)
Kraslava, Césls, Bauska, Marupé, Saulkrastos, Livanos, Valmiera, Rajiena un Ventspill. Rotalu un attistibas centri tiek
veidoti ar kombinétu finanséjumu - valsts, pasvaldiba, NVO.

2005.gada bija paredzéts izveidot 12 - 15 centrus. Lidz §im bridim 2005.gada ir apstiprinata 18 bérnu rotalu un attistibas
centru izveide - Gulbené, Daugavpilt, Kaive, AllaZzos, Laucieng, Medneva, Kurmalé, Dagda, Preilos, Cirava, Rézekng,

Grobina, Straupg, Viesité, Baltinava, Islice, Laudona un Malpili.

Dazadi informativie materiali, kurus gatavo gan socialie partneri, gan VSAA, gan NVO dazados projekta ietvaros.

Labas prakses pieméri

m Latvija (Latvenergo, Latvijas mobilais
telefons, Liepajas Metalurgs)

m Eiropas Savienibas valstis
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Secinajumi un izaicinajumi

m Darba devéju lomas palielinasSana,
iesaistiSana, motivéSana
= NepiecieSama sabiedribas izglitoSana

m ligstoss bérnu kopsanas atvalinajums var
ietekmét sievietes atgrieSanos darba tirgQ

m Bérnu apripes iestazu trakums
m Alternativu bérnu aprupes veidu trikums
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Paldies par uzmanibu.




