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ATKL�TA KONKURSA NOLIKUMS 

par pretendentu atlasi uz 
Latvijas Nedzird�go savien�bas projekta “Klus�s rokas” 
P � t � j u m u  darba grupas  i n t e r v � t � j u viet�m. 

 
I. Visp�r�gie jaut�jumi 

 
1. Šis nolikums nosaka k�rt�bu, k�d� organiz�ts un norisin�s LNS 
projekta “Klus�s rokas” p�t�juma „Nedzird�ga cittautiete. Diskrimin�cijas 
slogs.” darba grupas speci�listu -  i n t e r v � t � j u atlases atkl�ts 
konkurss (turpm�k – konkurss). 

 
2. Pretendentu v�rt�šanas komisijas (turpm�k – komisija) sast�v� ir: 
Agnese Valdmane KOMISIJAS PRIEKŠS�D�T�JA 
Ilze Ro�e KOMISIJAS LIETVEDE 
Zigm�rs Ungurs KOMISIJAS EKSPERTS 
  

II. Komisija un t�s kompetence 
 

3. Komisijas uzdevums ir veikt pretendentu atlasi un ieteikt 
pretendentus nor�košanai darbam p�t�jumu darba grup�. 

4. Komisijas priekšs�d�t�js nosaka konkursa norises laiku un 
proced�ru. 

 5. Komisija ir lemtties�ga, ja s�d� piedal�s ne maz�k k� ½ no 
komisijas locek�u skaita.  

 

6. Pretendentu izv�rt�šanu komisija var veikt vair�k�s k�rt�s, 
atkar�b� no pieteikumu daudzuma: 
 6.1. atlasa atbilstošus pieteikumus, p�rbauda iesniegto dokumentu 
atbilst�bu konkursa sludin�jum� nor�d�taj�m pras�b�m. Pretendentu 
atbilst�bu pras�b�m izv�rt� pamatojoties uz iesniegtajiem dokumentiem 
(izgl�t�bu un zin�šanas - uzr�dot diplomus, sertifik�tus; valodu prasmes 
un datora zin�šanas – uzr�dot apliecinošo dokumentu vai, izmantojot 
sniegto inform�ciju CV, motiv�ciju – izmantojot sniegto inform�ciju 
pieteikuma v�stul�). 



 

 

6.2. organiz� atlases intervijas, kuru laik� komisija identific� 
interv�jam� kandid�ta zin�šanu, prasmju un sp�ju kopumu. 

7. Komisijas s�des protokol� komisijas lietvede vai k�ds no 
komisijas locek�iem. Komisijas s�des protokol� iek�auj š�du inform�ciju: 
komisijas s�des norises laiks un vieta; komisijas sast�vs; konkursa 
izsludin�šanas avots; pretendentu v�rt�šanas krit�riji; pretendentu, kuri 
pieteikušies konkurs�, saraksts, nor�dot izgl�t�bu, balsojuma rezult�tus un 
citu inform�ciju, kas pamato l�muma pie�emšanu.  
 

8. Komisijas s�des protokolu raksta divos eksempl�ros, kur viens 
eksempl�rs glab�jas LNS projekta “Klus�s rokas” lietved�b�, otrs – 

p�t�jumu darba grupas lietved�b�. 
9. Protokolu paraksta komisijas priekšs�d�t�js un protokolists. 

Komisijas protokolu apstiprina projekta vad�t�js. 
 

III. Konkursa izsludin�šana 
 
10. Saska�� ar projekta vad�bas grupas 2006. gada 11. apr��a 

l�mumu par projekta “ Klus�s rokas” amatu konkursu uz vakantaj�m 
interv�t�ju amatu viet�m projekta p�t�jum� „Nedzird�ga cittautiete. 
Diskrimin�cijas slogs.” konkurss izsludin�ts no 11.04.2006. l�dz 
11.05.2006., konkursa norises vieta R�ga, Elv�ras iela 19.  
Konkursa sludin�jumu uz vakantajiem amatiem projekta vad�bas grupa 
ievieto LNS m�jas lap� www.lns.lv.   

 
11. Sludin�jum� nor�da iesniedzamos dokumentus, pieteikšan�s 

termi�u un vietu, k� ar� k�rt�bu, k�d� sa�emama inform�cija par atkl�ta 
konkursa nolikumu un cita ar pieteikšanos konkurs� saist�ta inform�cija. 

 
12. Pretendenti sludin�jum� min�tos dokumentus: motiv�tu 

pieteikumu, kas adres�ts projekta vad�t�jam, CV (latviešu valod�),  
izgl�t�bu apliecinošu dokumentu kopijas, k� ar� citus dokumentus, kurus 
pretendents uzskata par nepieciešamu pievienot, iesniedz l�dz 
pieteikšan�s termi�a beig�m sludin�jum� nor�d�taj� adres�. 

 
13. Ja konkurs� nepiesak�s pretendenti, konkurss ir uzskat�ms par 

sl�gtu. 
 
14. Ja konkurs� piesak�s pretendenti, tad p�c pieteikšan�s termi�a 

beig�m konkursa komisijas priekšs�d�t�js nosaka konkursa norises laiku 
un vietu. 
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15. Pretendentu atbilst�bu kvalifik�cijas pras�b�m nosaka atbilstoši 
apstiprin�tajiem v�rt�šanas krit�rijiem (pielikum�). Konkursa komisijai 
pretendentu izv�rt�šanas gait� ir ties�bas uzdot rakstveida p�rbaudes 
darbus. 

IV. Konkursa norise 
 

16. Konkursa komisija izv�rt� pretendentu pieteikumus un tiem 
pievienotos dokumentus. P�c rezult�tu apkopošanas komisija pie�em 
vienu no š�diem l�mumiem:  

 
16.1. rekomend�t piem�rot�kos pretendentus darbam p�t�jumu 

darba grup� 
16.2. neatbalst�t nevienu amata pretendentu kandidat�ru, ja 

pretendenti nav atbilduši noteiktajiem v�rt�šanas krit�rijiem. T�d� 
gad�jum� konkurss uzskat�ms par sl�gtu. 

 
17. Pretendentiem tiek nos�t�ts uzaicin�jums (rakstisks, telefonisks 

vai elektronisks) uz konkursa s�di, bet noraid�tajiem – pazi�ojums par 
noraid�jumu. 

 
18. Ar pretendentiem konkursa komisijas s�des laik� notiek 

p�rrunas, lai izv�rt�tu vi�u atbilst�bu amata pretendentiem noteiktajiem 
v�rt�šanas krit�rijiem (Pielikums). 

 
19. P�c konkursa rezult�tu apkopošanas komisija pie�em vienu no 

š�diem l�mumiem: 
19.1. atbalst�t amata pretendenta kandidat�ru, kurš konkursa 

komisijas locek�u balsojum� ir sa��mis liel�ko balsu skaitu; 
19.2. neatbalst�t nevienu pretendentu kandidat�ru, ja pretendenti 

nav atbilduši noteiktajiem v�rt�šanas krit�rijiem. T�d� gad�jum� konkurss 
uzskat�ms par sl�gtu. 
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V. Konkursa nosl�gums 
 
20. P�c konkursa komisijas s�des (pamatojoties uz konkursa 

komisijas s�des protokolu) konkursa protokolists rakstiski, telefoniski vai 
elektroniski pazi�o amata pretendentiem konkursa rezult�tus. 

 
21. Konkursa komisijas priekšs�d�t�js p�c konkursa nosl�guma  

elektroniski iesniedz konkursa komisijas l�mumu saska�� ar š� nolikuma 
19 punktu, k� ar� izvirz�t� pretendenta iesniegtos dokumentus saska�� ar 
š� nolikuma 12 punktu ne v�l�k k� dienu pirms pie�emšanas darb� 
projekta “Klus�s rokas” realiz�cijai. 
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Pielikums Nr.1 
Atkl�ta konkursa par pretendentu atlasi darbam LNS projekt� “Klus�s rokas” 

 
 

Pretendentu uz darbu Equal finans�t� projekta “Klus�s rokas” amatu 
v�rt�šanas krit�riji 

 
 
1. Vid�j� izgl�t�ba;  
2. Zin�šanas/ pieredze darb� ar nedzird�giem cilv�kiem;  
3. Anal�tiskas un labas komunik�cijas sp�jas, v�lama pieredze soci�lo 
pakalpojumu sektor�;  
4. Prasme formul�t viedokli un pie�emt l�mumu; 
5. Izcilas latviešu z�mju valodas zin�šanas. 


