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KLUSKLUS��S ROKAS. S ROKAS. 
VAD�BAS STRUKT�RAVAD�BAS STRUKT�RA

Administr�još� iest�de
Labkl�j�bas ministrija

������������������� !"�#�$��������

Realiz�još� organiz�cija
Latvijas Nedzird�go savien�ba

Vad�bas grupa P�rst�vniec�bas 
sapulce
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•• Veicot intervences visVeicot intervences vis��s ar nedzirds ar nedzird��go nodarbingo nodarbin��tt��bu bu 
saistsaist��tajtaj��s nozars nozar��s un sists un sist��mm��s, veidot prieks, veidot priekššnoteikumus noteikumus 
vairvair��kkkk��rtrt��gas diskrimingas diskrimin��cijas apstcijas apst��kk��os esoos esoššo sievieo sievieššu u ––
dzirdes invaldzirdes inval��du reintegrdu reintegr��cijai sabiedriskajcijai sabiedriskaj� � dzdz��vv��,,

•• inkorporinkorpor��t vit vi��u problemu problem��tiku valsts dzimumu ltiku valsts dzimumu l��dztiesdzties��bas bas 
��stenostenoššanas politikanas politik� � 

•• un ar netradicionun ar netradicion��ll��m, m, ininnnovatovat��vv��mm pieejam, preventpieejam, prevent��vu vu 
aizsardzaizsardz��bas mehbas meh��nismu izstrnismu izstr��di nodarbindi nodarbin��tt��bb� � un sociun soci��ll� � 
atbalsta jomatbalsta jom��s ls l��dzsvarot vidzsvarot vi��u u ��imenes dzimenes dz��vi ar vi ar 
nodarbinnodarbin��tt��bas iespbas iesp��jj��m; m; 

•• radrad��t labt lab��s prakses paraugu citu invals prakses paraugu citu inval��du grupu sieviedu grupu sievieššu u 
nodarbinnodarbin��tt��bas jautbas jaut��jumu risinjumu risin��ššanai anai 
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/�	�#�����������/�	�#�������������
�� profesiju aizliegumi Latvijprofesiju aizliegumi Latvij��
�� nedzirdnedzird��go bezdarbnieku grupu komplektgo bezdarbnieku grupu komplekt��cijacija
�� nedzirdnedzird��go jauniego jaunieššu darbu darba a (prof(profesijasesijas)) izvizv��les les 

problprobl��masmas
�� 2007.g. probl2007.g. probl��ma nedzirdma nedzird��go profesiongo profesion��lajlaj��

rehabilitrehabilit��cijcij��
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�� Dzirdes invalDzirdes inval��du du -- projektu menedprojektu menedžžeru komanda eru komanda 

�� ApmApm��c�c�ba Rba R��zeknzekn�� „„ee--mobilitmobilit��te arte ar�� nedzirdnedzird�g��g�m dm d��mm��m pm p��c c 
5050””

�� Zemu prasmju paaugstinZemu prasmju paaugstin��ššana Latgales nedzirdana Latgales nedzird��gajiem, gajiem, 
izmantojot ITizmantojot IT

�� LabLab��s prakses darbns prakses darbn��cas, semincas, semin��riri

1.Nedzird1.Nedzird��gajgaj��m lauku saimniecm lauku saimniec��m m 
2.Par 2.Par ��imenes uzimenes uz����mumiem mumiem –– mazo biznesumazo biznesu
3.Pa3.Paššnodarbinnodarbin��tt��bas iespbas iesp�j��j�mm
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Latvijas nedzird�g�s
sievietes

Latvijas nedzird�g�sLatvijas nedzird�g�s
sievietessievietes

StatistikaStatistika
Probl�mpunktiProbl�mpunkti

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.

Pavisam aptaujPavisam aptauj��tas 500tas 500����������	�
���
�����������	�
���
���m:m:

Patreiz strPatreiz str��dd�� -- 58 %58 %
(49% (49% ��--��������� � profesijprofesij��; 5; 51% 1% --��������� � amatamat��))

NestrNestr��dd�� -- 42 %42 %

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.
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KK��dd� � veidveid� � strstr��dd��još�s ieguvušas darba vietu:još�s ieguvušas darba vietu:

58%
33%

4%5%
Radinieki vai
draugi pal�dz�ja

Pati samekl�ju

P�c darba
sludin�juma

Ar valsts vai
pašvald�bas
dienestu pal�dz�bu

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.

KK��da ir j�su izgl�t�ba?da ir j�su izgl�t�ba?

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.

51%

32%

12%

5%

0 20 40 60 80 100

Pamata Vid�j� Vid�j� profesion�l� Augst�k�

KK��das ir galvendas ir galven��s probl�mas darba mekl�jumos?s probl�mas darba mekl�jumos?

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.

16%

17%

34%

25%

8%

Profesijas tr�kums

Nepietiekama izgl�t�ba vai
nepietiekama kvalifik�cija

Darba dev�ja noraidoša
attieksme pret nedzird�go

Inform�cijas tr�kums par
br�vaj�m darba viet�m

Reti pieejams z�mju
valodas tulks

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.

Probl�mpunktiProbl�mpunkti::
Zema izgl�t�ba, profesion�l�s kvalifik�cijas tr�kums
�oti v�ja sadarb�ba ar valsts un pašvald�bas dienestiem darba 

mekl�šan�
���������ts pašnov�rt�jums (vair�k vaino savu dzirdes tr�kumu, 

nevis savu nepietiekamo profesion�l�s  kvalifik�cijas un izgl�t�bas 
tr�kumu)
������l� ap�tija, pašapzi�as un savu ties�bu izpratnes tr�kums
�oti tr�c�ga inform�cija par subsid�taj�m darba viet�m
Liela nepieciešam�ba p�c z�mju valodas tulka �imen�m, kur�s visi 

�imenes locek�i ir nedzird�gi
��������
�
	����������
�tu inval�du nodarbin�t�bu

P�t�jums - “Latvijas 
nedzird�g�s multiinval�des. 

Darba iesp�jas”

P�t�jums P�t�jums -- “Latvijas “Latvijas 
nedzird�g�s nedzird�g�s multiinval�desmultiinval�des. . 

Darba iesp�jas”Darba iesp�jas”

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 01.01.2006.

Pavisam aptaujPavisam aptauj��tas 100tas 100����������	�
���
�����������	�
���
���m:m:

Patreiz strPatreiz str��dd�� -- 40 %40 %
NestrNestr��dd�� -- 60 %60 %

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 01.01.2006.
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Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vai jums kVai jums k��dreiz ir vajadz�jis aiziet no darba dreiz ir vajadz�jis aiziet no darba 
vesel�bas st�vok�a d��vesel�bas st�vok�a d��??

R�g�, 01.01.2006.

6,3%

52,6%

41,1%

J�, t� v�l�j�s vad�ba

J�, p�c savas
iniciat�vas

N�, nav n�cies aiziet

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

KK��di v�l vesel�bas trauc�jumi, indik�cijas jums piem�t, di v�l vesel�bas trauc�jumi, indik�cijas jums piem�t, 
iz�emot dzirdes trauc�jumus?iz�emot dzirdes trauc�jumus?

R�g�, 01.01.2006.

7%

20%

10%
51%

9% 3%

Kust�bu trauc�jumi Redzes trauc�jumi
Psihiska rakstura slim�bas Iekš	�g�s slim�bas
Sirds un asinsvadu slim�bas �das slim�bas

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

KK��da jums ir invaliditda jums ir invalidit��tes grupa?tes grupa?

R�g�, 01.01.2006.

2%
20%

78%

I grupa

II grupa

III grupa

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts
KLUS�S ROKAS

LNS partner�b� ar: 
Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”,  Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�ciju „EFRAIMS”,  Atbalsta 

fondu inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas domi, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvaldi
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

R�g�, 24.09.2005.

Probl�mpunktiProbl�mpunkti::
Profesijas tr�kums un nepietiekama izgl�t�ba, profesion�l� 

kvalifik�cija;
Soci�l� ap�tija, savu iesp�ju un ties�bu izpratnes tr�kums;
Inform�cijas tr�kums par br�vaj�m darba viet�m;
Inform�cijas tr�kums par iesp�j�m m�c�ties daž�dos kvalifik�cijas 

kursos;
Nepietiekams nodrošin�jums ar z�mju valodas tulkiem;
Inval�du nodarbin�t�bu veicinošu likumdošanas aktu tr�kums;
Motiv�cijas tr�kums, zems pašnov�rt�jums un netic�ba iesp�jai dab�t 

labu darbu;
Tr�kst iesp�ju str�d�t nepilnu darba dienu;
Nav noteikts multiinval�da�����
����������m no t� izrietošaj�m 

vajadz�b�m. R�g�, 01.01.2006.

P�t�jums –
“Latvijas nedzird�gie jaunieši. 

Statistika. 
Probl�mpunkti”

P�t�jums P�t�jums ––
“Latvijas nedzird�gie jaunieši. “Latvijas nedzird�gie jaunieši. 

Statistika. Statistika. 
Probl�mpunktiProbl�mpunkti””

R�g�, 15.04.2006.

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts

„KLUS�S ROKAS”
Projekta nacion�lie sadarb�bas partneri :

Valsts a�ent�ra „Soci�l�s integr�cijas centrs”, Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�cija „EFRAIMS”, 
Atbalsta fonds inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas dome, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvalde 

Pavisam aptaujPavisam aptauj��ti 200 jaunieši, no kuriem:ti 200 jaunieši, no kuriem:

1) 1) pamatskol�nipamatskol�ni -- 46%46%
2)2) vidusskol�nividusskol�ni -- 12%12%
3) 3) arodskol�ni un arodskol�ni un studenti studenti -- 13,5% 13,5% 
4) 4) jaunieši bez profesion�l�s izgl�t�bas, kuri str�d� unjaunieši bez profesion�l�s izgl�t�bas, kuri str�d� un
nemnem��cc��ss -- 14,5%14,5%
55) ) jaunieši bez profesion�l�s izgl�t�bas, kuri nestr�d� jaunieši bez profesion�l�s izgl�t�bas, kuri nestr�d� 
un nemun nem��cc��ss -- 14%14%

R�g�, 15.04.2006.

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts

„KLUS�S ROKAS”
Projekta nacion�lie sadarb�bas partneri :

Valsts a�ent�ra „Soci�l�s integr�cijas centrs”, Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�cija „EFRAIMS”, 
Atbalsta fonds inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas dome, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvalde 
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Vai J�s izmantotu speci�la konsultanta pakalpojumus, kurš Vai J�s izmantotu speci�la konsultanta pakalpojumus, kurš 
nedzird�gajiem sniegtu konsult�cijas par darb� iek�rtošan�s un inedzird�gajiem sniegtu konsult�cijas par darb� iek�rtošan�s un izgl�t�bas zgl�t�bas 

iesp�j�m?iesp�j�m?

R�g�, 15.04.2006.

85%

15%

J�

N�

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts

„KLUS�S ROKAS”
Projekta nacion�lie sadarb�bas partneri :

Valsts a�ent�ra „Soci�l�s integr�cijas centrs”, Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�cija „EFRAIMS”, 
Atbalsta fonds inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas dome, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvalde 

Vai j�s v�laties ieg�t vair�k inform�cijas par profesij�m, Vai j�s v�laties ieg�t vair�k inform�cijas par profesij�m, 
lai var�tu izv�l�ties sev atbilstoš�ko?lai var�tu izv�l�ties sev atbilstoš�ko?

79%

21%

J� N�

R�g�, 15.04.2006.

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts

„KLUS�S ROKAS”
Projekta nacion�lie sadarb�bas partneri :

Valsts a�ent�ra „Soci�l�s integr�cijas centrs”, Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�cija „EFRAIMS”, 
Atbalsta fonds inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas dome, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvalde 

1)1)�����������
���������������
������cijas tr�kums par iesp�j�m ieg�t profesion�lo izgl�t�bu.cijas tr�kums par iesp�j�m ieg�t profesion�lo izgl�t�bu.
2) Nepieciešam�ba p�c papildus nodarb�b�m arodskol�s un augstsko2) Nepieciešam�ba p�c papildus nodarb�b�m arodskol�s un augstskoll��s, lai apg�tu neskaidros s, lai apg�tu neskaidros 
terminus un j�dzienus. Maz�k teorijas, vair�k prakses!        terminus un j�dzienus. Maz�k teorijas, vair�k prakses!        
3) Vajadz�ba p�c kvalitat�v�kiem dzirdes apar�tiem arodskolu aud3) Vajadz�ba p�c kvalitat�v�kiem dzirdes apar�tiem arodskolu audz�k�iem un studentiem. z�k�iem un studentiem. 
4) V�lamais apm�c�bas veids arodskol�s, augstskol�s 4) V�lamais apm�c�bas veids arodskol�s, augstskol�s –– nedzird�gajiem atseviš�� grup�.    nedzird�gajiem atseviš�� grup�.    
5) 5) PP��rliec�bas tr�kums, vai b�s iesp�jas str�d�t izraudz�taj� profesirliec�bas tr�kums, vai b�s iesp�jas str�d�t izraudz�taj� profesijj��. . 
6) 6) InformInform��cijas tr�kums par konsult�ciju sa�emšanas iesp�j�m savu sp�ju nocijas tr�kums par konsult�ciju sa�emšanas iesp�j�m savu sp�ju nov�rt�šan� un v�rt�šan� un 
profesijas izv�l�.profesijas izv�l�.
7) 7) Nepietiekams profesionNepietiekams profesion��ll��s orients orient��cijas darbs pamatskolcijas darbs pamatskol��s un vidusskols un vidusskol��s.s.
8) Izteikti nepietiekamais z�mju valodas tulku nodrošin�jums, ka8) Izteikti nepietiekamais z�mju valodas tulku nodrošin�jums, kas ne�auj m�c�ties iecer�to profesiju. s ne�auj m�c�ties iecer�to profesiju. 
9) Nepamatoti plašais aizliegto profesiju saraksts.9) Nepamatoti plašais aizliegto profesiju saraksts.
10) Ac�mredzama nepieciešam�ba p�c speci�la z�mju valodu p�rvald10) Ac�mredzama nepieciešam�ba p�c speci�la z�mju valodu p�rvaldoša konsultanta, kurš oša konsultanta, kurš 
nedzird�gajiem sniegtu konsult�cijas par darb� iek�rtošan�s un inedzird�gajiem sniegtu konsult�cijas par darb� iek�rtošan�s un izgl�t�bas iesp�j�m.zgl�t�bas iesp�j�m.
11) Zems valsts valodas apguves l�menis krievu skol�s, kas liedz11) Zems valsts valodas apguves l�menis krievu skol�s, kas liedz šo skolu absolventiem t�l�k šo skolu absolventiem t�l�k 
mm��c�ties arodskol�s un augstskol�s.c�ties arodskol�s un augstskol�s.

R�g�, 15.04.2006.

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projekts

„KLUS�S ROKAS”
Projekta nacion�lie sadarb�bas partneri :

Valsts a�ent�ra „Soci�l�s integr�cijas centrs”, Nedzird�go jauniešu un vi�u draugu organiz�cija „EFRAIMS”, 
Atbalsta fonds inval�du uz��m�jdarb�bai, Valmieras pils�tas dome, R�zeknes pils�tas domes soci�l�s apr�pes p�rvalde 

Probl�mpunktiProbl�mpunkti::
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Pieejamo datu 
un norma
t�vo doku
mentu
apkopošana 
un anal�ze.

Konsult�cijas 
ar 
SPF, PS, LM, 
u.c. saistoš�m 
instit�
cij�m

Darba grupas intervences nedzird�go 
pamatprobl�m�s

Pozit�v�s aktivit�tes, 
rezult�tu pavairošana

1.PAK�PIENA AKTIVIT�TES
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R�IS
Rad�t priekšnoteikumus jaunas soci�l� atbalsta sist�mas izveidošanai, iek�aujot nodarbin�t�b� nedzird�g�s 

sievietes –	
��
�������	innovat�vo pakalpojumu sniedz�jas – konkr�tas m�r�grupas	�
�l�m vajadz�b�m atbilstošo 
soci�lo pakalpojumu un atbalsta formu ieviešanai.

Izveidota 
dokumentu 

pakete –	���
	
diskusij�m, 
semin�riem, 
diskutablu 

likuma normu 
izmai�u 

ierosin�jumiem
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Apzin�ts kontingents –	
potenci�l� jauno atbalsta 

formu lietot�ju m�r�grupa, 
p�c kuras ieteikumiem tiks 

kori��ta atbalsta 
programmu ieviešanas 
metodolo�ijas izstr�de

Izveidota nedzird�go 
sieviešu –	
��
������	
soci�lo pakalpojumu 

sniedz�ju testa grupa, 
turpm�kai iesaistei		

jauno atbalsta formu 
izstr�d�

Celts soci�lo 
darbinieku un 

soci�l�s pal�dz�bas 
sniedz�ju zin�šanu 

l�menis par 
nedzird�go uztveres 

un komunik�cijas 
�patn�b�m 

Potenci�lo darba 
dev�ju, t.sk.  ar� 

soci�l�s pal�dz�bas 
sniedz�ju  iesaiste	

nodarbin�t�bas 
probl�mu risin�šan�

S T A R P R E Z U L T � T S

2. PAK�PIENA AKTIVIT�TES

2. PAK�PIENA AKTIVIT�TES
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Innovat�vu�
����l� atbalsta formu izstr�de
Pozit�v�s aktivit�tes, rezult�tu 

pavairošana

Radoš� nometne sieviet�m „Ieva nav 
�dama sast�vda�a”

M
et

od
ik

a 
at

ba
ls

ta
 �

im
e�

u 
t�k

la
 iz

ve
id

ei
, a

tt�
st
�b

ai
; t
�k

la
 m

ez
gl

u 
l�d

er
�
m

.

A
pm
�
c�

ba
s 

m
et

od
ik

as
 v

ad
l�n

ija
s 

ne
dz

ird
�g
�
m

 s
oc

i�
l�

m
 a

si
st

en
t�

m
.

T
eo

r�
tis

k�
 b
�
ze

 „n
ed

zi
rd
�g

o 
in

ku
ba

to
ra

m
” –
	�
�
���
�
��
��
�	

pr
og

ra
m

m
�

m

Nedzird�go sieviešu –	 
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sniedz�ju testa grupa, turpm�kai iesaistei	 �����	 ��������	
formu izstr�d�.
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Prezent�tas iesp�jam�s jaun�s 
atbalsta formas

PILOTPROJEKTA REZULT�TS

Rekomend�cijas likumdošanas un normat�vo aktu labojumiem, 
specifisko izgl�t�bas iest�žu apm�c�bas programmu paplašin�šanai, 

NVA funkciju un pilnvaru optimiz�cijai lai nodrošin�tu nedzird�go 
sieviešu veiksm�gu iek�aušanu nodarbin�t�b�.
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((Re)integrRe)integr��cija darba tirgcija darba tirg� � –– socisoci��ll��s s 
atstumtatstumt��bas risku samazinbas risku samazin��ššanaana
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M
R�ISM
R�IS

MAZINMAZIN��T NEDZIRD�GO SIEVIEŠU UN T NEDZIRD�GO SIEVIEŠU UN 
NEDZIRD�GO �IME�U DISKRIMIN�CIJU NEDZIRD�GO �IME�U DISKRIMIN�CIJU 

INFORMINFORM��CIJAS PIEEJAM�BAI, T.SK. CIJAS PIEEJAM�BAI, T.SK. 
NODARBINNODARBIN��T�BAS JOM�, PAAUGSTINOT T�BAS JOM�, PAAUGSTINOT 

ZINZIN��ŠANAS UN PRASMES IT UN PROJEKTU ŠANAS UN PRASMES IT UN PROJEKTU 
RAKST�ŠANAS/VAD�ŠANAS JOM�RAKST�ŠANAS/VAD�ŠANAS JOM�

INFORM�CIJAS UN MOTIV
ŠANAS BLOKS (semin�ri)

Ieg�ta inform�cija par
darba likumdošanas

b�zi un IT 
izmantošanu

inform�cijas ieguv�

Ieg�ta inform�cija par
dokumentiem, kas nepieciešami
uzs�kot darba attiec�bas un to

sagatavošanu, inform�cija par NVA 
funkcij�m

Ieg�ta inform�cija k�
sadarb�b� un partner�b�

risin�t probl�mas, 
sazinoties ar IT 

starpniec�bu

Ieg�ta inform�cija par biznesa
sieviešu apvien�bas darb�bu
R�zekn�, maz� un �imenes

biznesa piem�riem R�zeknes
re�ion�

Sieviešu ( 50 gadi) 
apm�c�ba ar zem�m

datorprasm�m
Nedzird�gie cilv�ki,

�����imenes

DARBN�CAS IEVADDARBN�CA –
motiv�šana darbam ar IT

(re�istr�ts e-pasts un apg�tas
iema�as to lietot, g�ts

priekšstats par biroja tehnikas
lietošanu, izveidota viz�tkarte)

NOSL
GUMA DARBN�CA –�
AKTIVIT�ŠU REZULT�TS

(neliela projekta izveide, 
noform�šana, prezent�šana,

4 dienas)

REZULT�TS

Sadar-
bojas

Izstr�d�tas vadl�nijas -
metodisk� b�ze – nedzird�go

un to �ime�u atgriešanas�
veicin�šanai darba tirg�

Priekšlikumu un pas�kumu
sist�ma nedzird�go cilv�ku 

diskrimin�cijas mazin�šanai un 
apm�c�bai

Sagatavoti atseviš	i m�r	grupas dal�bnieki, 
kas var veikt nedzird�go izgl�tošanu IT pamatu

apguv� k� pasniedz�ja asistenti

Sagatavotas nedzird�gas 
sievietes komandas darbam 

projektu grup�
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APM�C�BA
Projektu rakst�šan� un vad�šan�

APM�C�BA
E-mobilit�t�

S�kotn�j� situ�cijas anal�ze

M
R�IS
Mazin�t nedzird�go sieviešu un nedzird�go

�ime�u diskrimin�ciju inform�cijas pieejam�bai, 
t.sk. nodarbin�t�bas jom�, paaugstinot zin�šanas

un prasmes IT un projektu rakst�šanas/ 
vad�šanas jom�

AKTIVIT�TES

Apm�c�bas Darbn�cas Semin�ri Aptaujas
Praktisk�s
nodarb�bas

Sadarb�ba ar
speci�listiem, 
ekspertiem, 
pašvald�bu

Starpposma situ�cijas anal�zeStarpposma situ�cijas anal�ze

�������� �������� ��������

PRASMES
(datorprasmes – izveidot element�rus

dokumentus: CV, viz�tkarti u.c., kas
nepieciešamas, lai uzs�ktu darba attiec�bas, 
saskarsmes prasmes, prasmes diskut�t, 
analiz�t, inform�t u.c.) 

IEMA�AS

(lietot Word programmu un Internetu, atrast
inform�ciju un orient�ties taj�, izmantot
element�rus e-pakalpojumus)

ZIN�ŠANAS

(Kas ir IT k�das ir to lietošanas iesp�jas, 
visp�r�jas zin�šanas darba likumdošan�, 
uz��m�jdarb�bas jom�)

PRIEKŠSTATI
(norises pils�t�, rajon�, Latgales re�ion�, 

soci�l� dienesta pakalpojumi, nevalstisk�s
organiz�cijas, to dibin�šana un m�r	i, sevis
pied�v�šana darba tirg�)

��������

TIEŠ� IETEKME UZ 

M
R�GRUPU
TIEŠ� IETEKME UZ 

M
R�GRUPU

Celta pašapzi�a
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Nedzird�go e-iek�aušanai nevar tikt izmantoti jau
esošie m�c�bu materi�li

Oblig�ti j�b�t individu�lai apm�c�bai vai maz�m
apm�c�bu grup�m (5 – 6 cilv�ki)

Nodarb�bu kvalitat�vai norisei nepieciešams
pasniedz�js, pasniedz�ja asistents un z�mju
valodas tulks, ja pasniedz�js nep�rvalda z�mju
valodu

�oti  zems  izgl�t�bas l�menis .
Nepieciešas informat�vs kurss – par noris�m
sabiedr�b�, darba tiesiskaj�m attiec�b�m un 
motiv�šana uz�emties patst�v�gu atbild�bu par
sav�m soci�lekonomiskaj�m probl�m�m

SECIN�JUMI 

• p�c s�kotn�j�s 
situ�cijas izp�tes,

• p�c ��-APM	C
BAS 
nosl�guma

• p�c projektu apm�c�bas 
nosl�guma

• p�c sieviešu ar zem�m 
datorprasm�m	
apm�c�bas

• p�c praktisk�m 
nodarb�b�m (darbn�c�m) 
u.c. 

SECIN�JUMI 

• p�c s�kotn�j�s 
situ�cijas izp�tes,

• p�c ��-APM	C
BAS 
nosl�guma

• p�c projektu apm�c�bas 
nosl�guma

• p�c sieviešu ar zem�m 
datorprasm�m	
apm�c�bas

• p�c praktisk�m 
nodarb�b�m (darbn�c�m) 
u.c. 

M�r�grupai - nedzird�gaj�m sieviet�m ar �oti
zem�m s�kotn�j�m datorprasm�m visu
datordarb�bu apg�šanas temps ir divreiz l�n�ks

Nodarb�bu noris� nepieciešami surdotehniskie
pal�gl�dzek�i un vizualiz�ts m�c�bu materi�ls, 
multimediju sist�mas

Sist�mveidojoša apm�c�bu kompleksa izstr�de
nedzird�go sieviešu sagatavošanai darba attiec�bu
uzs�kšanai (IT lietošanas pamatu un s�kotn�jo

pamatprasmju projektu rakst�šan�/vad�šan� apguvei)

Palielin�t tulku skaitu, kas b�tiski atvieglotu probl�mu
risin�šanu

Sekm�t darba vietu rad�šanu, t.sk. veidojot speci�las
firmas un uz��mumus nedzird�go cilv�ku nodarbin�šanai

Pozit�v�s pieredzes pavairošana

��������

VADL�NIJAS 
(datorapm�c�ba+ projektu 

rakst�šanas apm�c�ba+ 
informat�vs bloks)

PRIEKŠLIKUMU 
KOMPLEKSS

•starpposma 

VADL�NIJAS 
(datorapm�c�ba+ projektu 

rakst�šanas apm�c�ba+ 
informat�vs bloks)

PRIEKŠLIKUMU 
KOMPLEKSS

•starpposma 

Veikt valsts l�men� nedzird�go cilv�ku apm�c�bu IT jom�, 
likvid�jot un samazinot IT prasmju tr�kumu:
�apm�c�bu organiz�t re�ion�lajos datorcentros,
�s�kotn�j�s apm�c�bas apjoms – 72 stundas,
�pasniedz�ju apm�c�ba darbam ar nedzird�giem cilv�kiem,
�pasniedz�ja asistentu sagatavošana – z�mju tulki,
�m�c�bu metodisko materi�lu izveide (vienk�ršiem terminiem)
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LATVIJAS NEDZIRD�GO LATVIJAS NEDZIRD�GO 
SAVIEN�BASAVIEN�BA

M�tne : R�ga, Elv�ras iela 19M�tne : R�ga, Elv�ras iela 19
Telf. 7471595, faks 7470444Telf. 7471595, faks 7470444
EE--pasts : pasts : lns@lns.lvlns@lns.lv
MM��jas lapa : jas lapa : www.lns.lvwww.lns.lv
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