
APSTIPRINĀTS
ar Latvijas Nedzirdīgo savienības valdes 
2024. gada 20. decembra lēmumu Nr. 15 - 3

Biedrības “Latvijas Nedzirdīgo savienība” Gada balvas
NOLIKUMS

I. Vispārīgie noteikumi
1.1.	Biedrības “Latvijas Nedzirdīgo savienība” Gada balva (turpmāk – LNS Gada balva) ir Latvijas Nedzirdīgo savienības (LNS) iedibināta tradīcija, kuras mērķis izteikt atzinību LNS biedriem, brīvprātīgajiem un algotajiem darbiniekiem, LNS struktūrvienībām, kā arī citām fiziskām un juridiskām personām par izcilu sniegumu ikdienas darbā, LNS stratēģisko mērķu īstenošanā un LNS tēla popularizēšanā.
1.2.	LNS Gada balva tiek pasniegta reizi gadā notiekošajā LNS Gada noslēguma pasākumā, kura norises laiku nosaka LNS valde.
1.3. 	LNS Gada balvu piešķir par ieguldīto darbu iepriekšējā gadā.

II. LNS Gada balvas nominācijas
2.1.	LNS Gada balva tiek pasniegta šādās nominācijās: LNS Gada cilvēks, LNS Gada brīvprātīgais, LNS Gada balva kultūrā, LNS Gada darbinieks, LNS Gada zīmju valodas tulks, LNS Gada struktūrvienība, LNS Gada pasākums, LNS Gada notikums, LNS Gada sadarbības partneris, LNS Gada pašvaldība, LNS balva par mūža ieguldījumu.
2.2.	LNS Valde var veikt izmaiņas nomināciju skaitā vai apjomā ņemot vērā aizvadītā gada darba rezultātus un/vai apjomu. 

III. Izvirzīšanas kritēriji
3.1.	LNS Gada balvas pretendentu izvirzīšanas termiņu nosaka LNS valde.
3.2.	Nolikuma 2.1. apakšpunktā minētās LNS Gada balvas nominācijas piešķir LNS biedriem, brīvprātīgajiem, darbiniekiem, LNS struktūrvienībām, kā arī citām fiziskām un juridiskām personām par noteiktā gadā īpaši nozīmīgu ieguldījumu un īpašiem sasniegumiem LNS attīstībā.
3.3.	Pretendentus 2.1. apakšpunktā minētajām LNS Gada balvas nominācijām var izvirzīt jebkurš LNS biedrs, LNS reģionālo biedrību valdes, LNS struktūrvienības un LNS valde, aizpildot pretendenta izvirzīšanas anketu (1.pielikums).
3.4.	LNS Gada balvas pretendentu izvirzīšanas galvenie kritēriji:
3.4.1.	LNS Gada cilvēks – cilvēks, kurš sasniedzis augstus rezultātus, ievērojamus sasniegumus, kas izceļas starp citiem LNS biedriem, sniedzis lielu  ieguldījumu LNS attīstībā. Rīkojies saskaņā ar LNS statūtiem un ētikas standartiem. Demonstrējis empātiju un rūpes par citiem. Regulāri iesaistījies LNS aktivitātēs, nevis tikai vienreizēju notikumu ietvaros. Pozitīvi novērtēts LNS biedru, klientu vidū, guvis citu atzinību, kura darbs ir ievērots un novērtēts plašākā sabiedrībā.
3.4.2.	LNS Gada darbinieks – algotais darbinieks, kurš ir pierādījis savu profesionalitāti savā tiešajā darbā, ir pašaizliedzīgs, nesavtīgs un izpalīdzīgs kolēģis. Devis būtisku ieguldījumu LNS darbībā. Darbinieks rīkojies ētiski un profesionāli, un ir piemērs citiem darbiniekiem. Veicinājis  pozitīvu attieksmi, motivējis citus un uzturējis labu mikroklimatu LNS.
3.4.3.	LNS Gada brīvprātīgais – brīvprātīgais, kurš atbilstoši nolikumam “Par biedrības “Latvijas Nedzirdīgo savienība” brīvprātīgajiem un brīvprātīgo darbu” ar savu darbu ir iesaistījies LNS projektos, piedalījies, palīdzējis LNS un LNS struktūrvienību organizētajās aktivitātēs un pasākumos. Aktīvi piedalījies brīvprātīgi LNS darbā visa gada ietvarā. Palīdzējis citiem biedrības biedriem, ar savu ieguldīto darbu, veicinot LNS saliedētību, sniedzis atbalstu un ar savu attieksmi, rīcību ir bijis iedvesmas avots citiem LNS biedriem.
3.4.4.	LNS Gada balva kultūrā – persona vai kolektīvs, kas dažādos veidos veicinājis nedzirdīgo kultūras attīstību, pozitīvi novērtēts un guvis sabiedrības atzinību. Aktīvi piedalījies LNS un citu organizētajos pasākumos, mākslas izstādēs, koncertos. Darbi vai uzstāšanās ir guvusi plašu pozitīvu atsaucību un atzinību no LNS biedriem. 
3.4.5.	LNS Gada zīmju valodas tulks – tulks izcēlies ar augstu profesionalitāti, nodrošināja kvalitatīvu tulkošanu, demonstrēja empātiju un pozitīvu attieksmi pret klientiem, zīmju valodas lietotājiem, pildījis vadības norādījumus. Pilnveidojis savas profesionālās prasmes. Bijis aktīvs nedzirdīgo kopienas pasākumu dalībnieks, piedalījies LNS struktūrvienību organizētajos pasākumos, palīdzējis citiem tulkiem un atbalstījis viņu profesionālo izaugsmi. Tulks ir guvis atzinību no klientiem, kolēģiem un vadības. Ar savu attieksmi un darbu ir paraugs citiem zīmju valodas tulkiem. 
3.4.6.	LNS Gada struktūrvienība – gada laikā realizējusi dažādus pasākumus, projektus un aktivitātes nedzirdīgo kopienas labbūtības celšanai. Piedalījusies citu LNS struktūrvienību organizētajos pasākumos un aktivitātēs, motivējusi biedrus līdzdarboties LNS darbības mērķu sasniegšanā. Aktīvi sadarbojusies ar pašvaldībām, nevalstiskajām organizācijām vai vietējiem uzņēmumiem. Aktīvi piesaistījusi finansiālos resursus no projektiem, pašvaldībām vai sponsoriem, uzlabojot struktūrvienības darbību.
3.4.7.	LNS Gada pasākums – LNS strultūrvienības realizēts pasākums, kas piesaistījis plašu dalībnieku loku un veicinājis to aktīvu iesaisti. Pasākums sasniedzis noteikto auditoriju vismaz reģionālā līmenī. Tas izcēlies ar radošumu un oriģinalitāti un guvis pozitīvas atsauksmes no iesaistītiem dalībniekiem un skatītājiem.
3.4.8.	LNS Gada notikums – notikums, kas pozitīvi ietekmējis LNS darbību, kas bijis īpašs, izceļoties ar savu ideju vai mērķi, realizēšanu. Tā realizācijā izmantoti jauni risinājumi vai jaunas un nebijušas pieejas. 
3.4.9.	LNS Gada sadarbības partneris – partneris, kas gada ietvarā sadarbojies ar LNS, veicinājis stabilu un efektīvu sadarbību LNS darbības mērķu sasniegšanā. Sadarbība ir pavērusi jaunas iespējas vai uzsākusi nozīmīgus projektus. Partnera sniegtais atbalsts ir veicinājis sabiedrības iesaisti, izglītošanu vai problēmu risināšanu. Partneris aktīvi piedalījies kopīgās aktivitātēs, pasākumu organizēšanā, kampaņās vai projektos. Partneris ir izcēlies ar savu iesaisti, kļūstot par pozitīvu piemēru citiem potenciālajiem sadarbības partneriem.
3.4.10.	LNS Gada pašvaldība – pašvaldība, kas ir sniegusi nozīmīgu atbalstu biedrības iniciatīvām, projektiem vai pasākumiem. Pašvaldība atbalstījusi kultūras, mākslas un izglītības iniciatīvas, vietējos pasākumus, amatieru mākslas kolektīvus, veselīga dzivesveida aktivitātes un izglītojošus projektus. Pašvaldība ir ieguvusi pozitīvu atzinību no LNS, LNS reģionālajām biedrībām un LNS struktūrvienībām.
3.4.11.	Balva par mūža ieguldījumu – LNS ilggadējais darbinieks, vai aktīvs brīvprātīgais, kurš ir devis nozīmīgu ieguldījumu LNS attīstībā un darbības nodrošinājumā. Viņas vai viņa darbs ir iedvesmojis citus un radījis pozitīvu LNS tēlu.


IV. Vērtēšanas un pretendentu apstiprināšanas kārtība
[bookmark: _Hlk186725493]4.1.	2.1. apakšpunktā minētajām LNS Gada balvas nominācijām izvirzītos pretendentus izvērtē LNS valde.
4.2.	LNS valde izskata visus noteiktajā termiņā iesniegtos pieteikumus 2.1. apakšpunktā minētajām LNS Gada balvas nominācijām izvirzītos pretendentus. 
4.3.	LNS valde nepieciešamības gadījumā var pieprasīt papildus informāciju par LNS Gada balvas pretendfentu. Lēmums tiek pieņemts, balstoties uz objektīvu informāciju par LNS Gada balvas pretendentu.

V. Citi noteikumi
5.1. Nolikuma 2.1. apakšpunktā minēto nomināciju saraksts var tikt mainīts un papildināts. Par nomināciju sarakstu un to kritērijiem lemj LNS valde.
5.2. Papildus 2.1. apakšpunktā minētajām nominācijām, LNS valde nepieciešamības gadījumā var izvirzīt kritērijus un pieškirt nominācijas bez balvām, piemēram: LNS Gada lielākā problēma, LNS Gada ieguvums, LNS Gada zīme zīmju valodā, LNS Gada ne–zīme zīmju valodā un citas.
5.3. LNS Gada balvas dizainu apstiprina LNS valde.


1. pielikums
2024.gada 20.decembra
Biedrības “Latvijas Nedzirdīgo savienība” 
Gada balvas nolikumam


PIETEIKUMS
Biedrības „Latvijas Nedzirdīgo savienība” 
Gada balvas nominācijas piešķiršanai

1. LNS Gada balvas – nominācijas nosaukums 
............................................................................................................................
2. Pretendenta vārds, uzvārds/kolektīva/organizācijas vai iestādes nosaukums 
............................................................................................................................


3. Pretendenta sasniegumi un pamatojums (kāpēc pelnījis šo nomināciju)

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................


Pieteicēju paraksti (atšifrējums) 




Datums 
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