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APSTIPRINATS
ar biedriba “Latvijas Nedzirdigo savieniba”
2024.gada 14.jinija

valdes lemumu Nr.8-4

NOLIKUMS

“Par biedribas “Latvijas Nedzirdigo savieniba” brivpratigajiem un brivpratigo darbu”

1. Visparigi noteikumi
Latvijas Nedzirdigo savieniba (turpmak — LNS) organizé brivpratigo darbu, ievérojot
LNS Stattitus un Latvijas Republikas normativos aktus par brivpratigo darbu (t. sk.
Brivpratiga darba likumu).
Brivpratigais darbs ir organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas vai LNS laba, kuru veic brivpratigais,
nestajoties ar LNS darba attiecibas. Brivpratigajam darbam nav pelnas giiSanas noltika un
ar brivpratiga darba veic€ju neaizstaj nodarbinato.
LNS brivpratigais ir fiziska persona, kura sasniegusi vismaz 15 (piecpadsmit) gadu
vecumu un ir registréjusies $aja nolikuma (turpmak — Nolikums) noteiktaja kartiba.
LNS brivpratiga darba koordinators (turpmak — Brivpratiga darba koordinators) var biit

LNS prezidenta vai viceprezidenta noziméta persona.

2. Brivpratigo registracija
Personai, kura véelas klit par LNS brivpratigo, ir jaiesniedz LNS lietvediba aizpildits un
parakstits registracijas pieteikums (1. pielikums).
Registracijas pieteikumu glaba LNS lietvediba.
Brivpratiga darba koordinators iesniedz LNS lietvediba informaciju par brivpratigajiem
un brivpratigo darba aktivitati atbilstosi LNS prezidenta vai viceprezidenta rikojumiem

par atskaisu iesniegSanu.

3. Brivpratigo darba organizacija
Brivpratigais veic brivpratigo darbu saskana ar rakstisku vienoSanos par brivpratiga darba

veikSanu (2. pielikums).



3.2. Rakstisku vienoSanos par brivpratiga darba veikSanu noslédz, ja:

3.2.1. rakstveida liguma slégSanu pieprasa kada no pusém (brivpratigais, LNS, brivpratiga
darba sanéméjs);

3.2.2. brivpratigais darbs tiek veikts arvalsts;

3.2.3. ir paredz&ts veikt tadu brivpratigo darbu, kura iesaistitas nepilngadigas personas;

3.2.4. brivpratigais saistiba ar veicamo brivpratigo darbu ir izgajis apmacibas;

3.2.5.LNS apmaksa izdevumus saistiba ar brivpratigd apmacibu vai profesionalas
sagatavotibas paaugstinasanu;

3.2.6. brivpratigais ir san€mis materialo atbalstu no LNS brivpratiga darba veikSanai;

3.2.7. LNS sedz izdevumus, kas brivpratigajam radusies LNS doto uzdevumu izpildes gaita;

3.2.8. brivpratigais veic brivpratigo darbu vairak neka 16 (seSpadsmit) stundas ned€la vai ari

veic brivpratigo darbu ilgstosa laika perioda, kas parsniedz 3 (tr1s) meénesus.

3.3. Rakstisko vienoSanos par brivpratiga darba veikSanu sagatavo un paraksta divos
eksemplaros, no kuriem viens tiek nodots LNS lietvediba, bet otrs — brivpratigajam. Visi
stridi, kas izriet vai ir saistiti ar vienoSanos, tiek izskatiti Latvijas Republikas tiesas

saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

3.4. LNS brivpratigais, kurs ir nepilngadigs, veic tadu brivpratigo darbu no macibam brivaja
laika, kas atbilst ta vecumam un drosibai, ir nekaitigs veselibai un tikumibai, veicina

zinasanu, prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju attistibu.

3.5. Brivpratiga darba koordinators informé brivpratigo par veicamo darbu vismaz 3 (tris)

dienas pirms attieciga darba sakuma, iznemot arkartas gadijumus.

3.6. Brivpratiga darba koordinators uzskaita brivpratiga paveikto darbu, aizpildot brivpratiga

darba laika uzskaites lapu (3. pielikums).

3.7. LNS reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniedz informaciju par brivpratigo darbu,
noradot:

3.7.1. brivpratiga darba vietu;

3.7.2. brivpratiga darba veicgju kopskaitu konkréta brivpratiga darba vieta;

3.7.3. brivpratiga darba veicgju nostradato stundu kopskaitu;

3.7.4. pec LNS ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus, aktivitates un citu

informaciju.



4. Brivpratiga tiestbas un pienakumi

4.1. Brivpratigajam ir tiesibas:

4.1.1. LNS statiitos noteiktaja kartiba kltit par LNS biedru vai LNS biedra kandidatu;

4.1.2. sanemt nepiecieSsamo apmacibu un aprikojumu brivpratiga darba veikSanai saskana ar
rakstisko vienoSanos par brivpratigo darbu;

4.1.3. sanemt izdevumu, kas radusies veicot brivpratigo darbu, atmaksu saskana ar vieno$anos
par brivpratiga darba veikSanu;

4.1.4. stradat tikai darba droSibas noteikumiem atbilstoSos apstaklos;

4.1.5. atteikties veikt brivpratigo darbu, pamatojot savu atteikumu;

4.1.6. izbeigt tiesiskas attiecibas ar LNS, vismaz 3 (tris) dienas iepriek$s par to rakstiski
pazinojot LNS vadibai, vai nekavé&joties, ja brivpratigais nevar turpinat brivpratiga

darbu tikumibas un taisnpratibas apsvérumu dgl.

4.2. Brivpratigajam ir pienakums:

4.2.1.uzticetos pienakumus veikt patstavigi,

4.2.2.ieverot Brivpratiga darba koordinatora noradijumus;

4.2 3.1epazities ar LNS Statiitiem, Nolikumu un citiem darba karttbu noteicoSiem
dokumentiem un, veicot brivpratigo darbu, ieveérot tajos ietvertos noteikumus,
rikojumus un prasibas;

4.2.4.sava darbiba balstities un ievérot LNS Statiitos un citos darbibu regul&josajos
dokumentos ietvertos noteikumus;

4.2.5.pirms brivpratiga darba veikSanas, ja nepiecieSams, iepazities ar darba droSibas un
ugunsdrosibas noteikumiem un ievérot tos;

4.2.6.riipigi izturéties pret LNS Tpasumu, ka arT pret vina riciba nodoto mantu un finansu
lidzekliem;

4.2.7.nekavgjoties inform&t LNS par iesp&jamiem Sk&rSliem, kas negativi ietekmé vai var
ietekm@t brivpratiga darba gaitu, ka ari par zaud&umu raSanas draudiem vai
zaud&jumiem, kas jau radusies;

4.2.8.neizpaust brivpratiga darba veikSanas laika iegiito informaciju, kuru LNS rakstveida
noradijis ka konfidencialu;

4.2.9.veikt uzdotos darbus visaugstakaja kvalitate atbilstosi savam sp&jam un darba uzdevuma
raksturam;

4.2.10. péc LNS pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra;



4.2.11. atlidzinat LNS raditos zaud&umus, kurus brivpratigais ir nodarijis prettiesiskas vai
vainojamas ricibas del;

4.2.12. informét par savu veikto darbu un ta rezultatiem brivpratigo darba koordinatoru;

4.2.13. nekavgjoties peéc LNS vadibas pieprasijuma sanemsanas nodot LNS atpakal sanemtas
materialas veértibas. LNS ir tiesibas veikt brivpratigajam nodoto materialo vertibu

inventarizaciju.

5. LNS tiesibas un pienakumi

5.1. LNS ir tiesibas:

5.1.1.pieprasit no brivpratiga kvalitativu darba veikSanu;

5.1.2.pieprasit no brivpratiga atskaiti par veikto darbu;

5.1.3.pieprastt no brivpratiga atlidzibu par zaud€jumiem, kas radusSies brivpratiga prettiesiskas
vail vainojamas ricibas rezultata;

5.1.4.pieprasit, lai brivpratigais uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai
profesionalo sagatavotibu, ja tiek slégts ligums par tada brivpratiga darba veikSanu,
kuram nepiecieSamas Ipasas zinaSanas vai prasmes;

5.1.5.pieprasit, lai brivpratigais uzrada izzinu no Sodu registra gadijuma, kad ieprieks€ja
sodamiba varétu biit Skérslis paredzeta brivpratiga darba veikSanai;

5.1.6.nelaut brivpratigajam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir pamatotas aizdomas par
brivpratiga saslimSanu, kas apdraud vai var apdraud@t vina vai citu cilvéku drosibu vai
veselibu;

5.1.7.1zteikt pateicibu par labi paveiktu brivpratigo darbu.

5.2. LNS ir pienakumi:

5.2.1. nodro$inat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, lai brivpratigais
varetu veikt tam noteiktos darba uzdevumus;

5.2.2. piesaistit brivpratigo skaidri noteiktiem uzdevumiem, nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinot brivpratiga darba aprakstu;

5.2.3. rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

5.2.4. nodrosinat brivpratigo ar informaciju par LNS darbibu;

5.2.5.nodrosinat brivpratigo ar brivpratigajam darbam nepiecieSamo apmacibu un
aprikojumu;

5.2.6. iepazistinat brivpratigo ar darba drosibas un ugunsdrosibas noteikumiem;



5.2.7. atbilstosi liguma noteikumiem atlidzinat tos brivpratiga izdevumus, kas saistiti vai
nepiecieSami brivpratiga darba veikSanai vai ar1 radusies ar LNS piekriSanu;
5.2.8. 1izvertet iespéju veikt brivpratigo apdroSinaSanu, ja brivpratigais darbs tiek veikts
arvalstis vai ja brivpratigais darbs ir saistits ar paaugstinatu riska pakapi;
5.2.9. pieprastt, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada veselibas stavokli apliecinoSu dokumentu,
ja paredzetais brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai,
5.2.10. pirms nepilngadigas personas iesaistiSanas brivpratigaja darba informé&t vienu no §is
personas likumiskajiem parstavjiem par butiskiem darba vides riska faktoriem un to
ietekmi uz dro$ibu un veselibu.

5.2.11. izsniegt apliecindjumu par paveikto brivpratiga darbu un ta ilgumu p&c brivpratiga
laguma. Apliecinagjumu paraksta LNS prezidents un to ipasa zurnala registré LNS

lietvediba. Apliecinajuma paraugs (4. pielikums).

6. Personas datu apstrade
6.1. LNS lietvede veic brivpratigo personas datu apstradi, lai nodroSinatu brivpratigo un to
veikta darba uzskaiti atbilstoSi Latvijas Republikas normativo aktu (t.sk. Brivpratiga
darba likuma) prasibam.
6.2. LNS lietvede veic personas datu apstradi, ievérojot Fizisko personas datu aizsardzibas

likuma prasibas.

LNS prezidents [paraksts] Edgars Vorslovs



