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1. IEVADS  
 
 
1.1. Koncepcijas m	r�is un uzdevums 
 
 
Klasiskaj� izpratn� koncepcija – tie ir „sist�m� apkopoti uzskati; izskaidrojuma 

un izpratnes forma, kas balst�ta uz noteiktas teorijas pamatatzi��m”  
LNS projekta Klus�s rokas izstr�d�t� Koncepcija balst�s uz atzi�u par jebkura 

veida (t.sk. soci�l�s, ekonomisk�s, politisk�s un kultur�l�s) ties�bu un iesp�ju 
ierobežojošu faktoru izskaušanas nepieciešam�bu k� b	tisk�ko priekšnosac�jumu 
ikviena iedz�vot�ja cilv�kties�bu nodrošin�šanai un vi�a labkl�j�bas veicin�šanai. 
Form�li pilnv�rt�gas iesp�jas nodarbin�t�bai nedzird�gajiem garant� Latvijas 
likumdošana un starptautiskie normat�vie dokumenti, kuriem valsts pievienojusies. 
Tas ir pietiekams pamats – skaidri pausta politiska griba, lai veidotu patiesu 
vienl�dz�bu nodarbin�t�bas jom�. Tom�r, analiz�jot pieejamo statistiku un projekta 
p�t�jumos ieg	t�s zi�as, j�secina, ka nedzird�gajiem cilv�kiem Latvij� past�v virkne 
probl�mu konkur�tsp�j�ga darba/atalgojuma ieg	šan� un deklar�t�s iesp�jas paliek 
deklar�ciju l�men� un re�laj� dz�v� netiek nodrošin�tas.  


oti svar�gs ir tas apst�klis, ka pilnv�rt�ga nedzird�go cilv�ku integr�cija 
nodarbin�t�bas strukt	r�s b	tu pamatinstruments šis soci�l�s atstumt�bas riska zon� 
esoš�s tautas da�as ilgtsp�j�gas ekonomisk�s un soci�l�s pašrealiz�šan�s 
nodrošin�šanai. Zemais izgl�t�bas l�menis, nepamatotie ierobežojumi, invalidit�tes 
specifika, valsts instit	ciju bezatbild�ba ir kav�jošie faktori dzirdes inval�du sp�ju un 
iesp�ju optim�lai realiz�cijai. Nedzird�go cilv�ku l�dzdal�bas ierobežošana jebkur� 
dz�ves sf�r� noved pie soci�l�s atstumt�bas, pašizol�cijas, nepilnv�rt�bas saj	tas, 
psiholo�isk�m barjer�m iek�auties sabiedriskaj� dz�v�, lab�kas dz�ves mekl�jumiem 
cit�s ES valst�s. L�dz ar to šie cilv�ki nesp�j efekt�vi aizst�v�t savas intereses, veidot 
pilnv�rt�gu �imenes dz�vi un izmantot demokr�tiskas sabiedr�bas rad�t�s iesp�jas. 
Jebkura nevienl�dz�ba (kaut ar� interven�u zonas konkr�taj� jaut�jum� tas attiecas uz 
nelielu sabiedr�bas da�u) rada neelast�gu sabiedr�bu, kura kopum� nav sp�j�ga 
mobiliz�ties nopietnu p�rbaud�jumu un risin�jumu mekl�jumu priekš�, atbild�t uz 
jauniem izaicin�jumiem. Valsts instit	ciju bezdarb�ba un izveidoto strukt	ru 
neieinteres�t�ba probl�mu risin�šan� nedzird�go cilv�ku situ�ciju darba tirg	 
pasliktina dramatiski.  

Izstr�d�jot koncepciju par nedzird�go personu integr�šanu p�rkvalifik�cijas 
strukt	r�s un kopum� nodarbin�t�b�, tika pl�nots sasniegt divus paral	lus un 
savstarp	ji saist�tus VISP�R�JOS m	r�us:  

 
1. lai ikvienam iedz�vot�jam tiktu nodrošin�tas cilv�kties�bas - vien�das 
ties�bas, vien�da atbild�ba un vien�da pieeja resursiem un to izmantošanas 
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iesp�j�m, k� ar� visaugst�kais labkl�j�bas l�menis neatkar�gi no vi�a vesel�bas 
st�vok�a.  
2. lai visefekt�v�k veicin�tu visas tautas soci�lo un ekonomisko att�st�bu.  
 

     Koncepcijas TIEŠAIS m	r�is  
     ir pilnv�rt�gi integr�t nedzird�gos bezdarbniekus akt�vajos nodarbin�t�bas 

pas�kumos, l�dz ar to nodrošinot vi�iem iesp�ju reintegr�ties darba tirg	 un k�	t par 
pilnv�rt�giem un pilnties�giem sabiedr�bas locek�iem. 
 
    Koncepcijas UZDEVUMI ir:  

1) iez�m�t priorit�ros jaut�jumus (probl�mas un to iesp�jam�s sekas) 
nedzird�go iek�aušanai akt�v�s nodarbin�t�bas un p�rkvalifik�cijas aktivit�t�s 
Latvij�;  

2) iez�m�t pieejas un darb�bas ietvaru šo jaut�jumu visefekt�v�kajai 
risin�šanai. 

 
 
1.2. Atbilst�ba valsts politikas nost�dn	m 

 
 
 

Valst� veikt�s reformas un integr�cija ES ir pozit�vi ietekm�jušas ekonomisko 
att�st�bu. Latvij� ir v�rojami augst�kie izaugsmes tempi ES. Kopš 2000. gada IKP 
vid�ji ik gadu ir palielin�jies par 8,1%, 2005. gad� tas pieauga v�l strauj�k – par 
10,2%. Strauja Latvijas ekonomisk� izaugsme turpin�s ar� 2006. gad�. IKP š� gada 
1. pusgad�, sal�dzinot ar attiec�go 2005. gada periodu, pieauga par 12%.  

Valsts ekonomisko att�st�bu nosaka pievienošan�s ES ekonomikas att�st�bas 
pamatnost�dn�m - Latvija piln�b� atbalst�jusi Lisabonas strat��iju un deklar�jusi 
konkur�tsp�j�gas ekonomikas sasniegšanas vadl�nijas un m�r�us, virkn� atbilst�go 
normat�vo aktu noteikusi piln�gas nodarbin�t�bas pamatprincipus.  

Programm� 2005.-2008. gadam citu starp� ir defin�ti š�di nodarbin�t�bas 
veicin�šanas galvenie uzdevumi: 

� veicin�t iek�aujošu darba tirgu; 
� veicin�t ekonomisk�s aktivit�tes v�ji att�st�taj�s teritorij�s;    
Lai veicin�tu nodarbin�t�bu un samazin�tu bezdarbu, Programm� ir paredz�ts 

uzlabot bezdarbnieku profesion�lo apm�c�bu un p�rkvalifik�ciju, paaugstin�t 
str�d�jošo kvalifik�ciju, veikt pas�kumus konkur�tsp�jas paaugstin�šanai. 

Inval�du un citu soci�l�s atstumt�bas riska grupu iedz�vot�ju iek�aušanai darba 
tirg	 ir paredz�ts izveidot subsid�t�s darba vietas, att�st�t soci�lo pakalpojumu 
sist�mu, uzlabojot profesion�l�s un soci�l�s rehabilit�cijas pakalpojumu pieejam�bu, 
integr�jot sabiedr�b� personas ar funkcion�liem trauc�jumiem, nodrošinot vi�us ar 
tehniskajiem pal�gl�dzek�iem, uzlabojot soci�l�s apr	pes un soci�l�s rehabilit�cijas 
instit	ciju infrastrukt	ru. 
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Darba tirgus pras�b�m atbilstošas, sabalans�tas un m	sdien�gas nodarbin�t�bas 
nodrošin�šana vis�m iedz�vot�ju grup�m, vien�du iesp�ju un soci�l� iek�aušana ar� 
inval�diem ir viens no priekšnoteikumiem, lai Latvij� veidotos konkur�tsp�j�ga 
ekonomika un darbasp�ks. T�tad visu soci�l�s atstumt�bas riska zon� esošo 
iedz�vot�ju grupu, �paši inval�du, integr�cijai darba tirg	 ir svar�ga loma patst�v�gas 
nacion�l�s ekonomikas att�st�bas nodrošin�šan�. 
    Viena no š�m soci�l�s atstumt�bas riska grup�m ir nedzird�gas personas (taj� skait� 
personas ar gar�g�s att�st�bas, fizisk�s att�st�bas – kust�bu trauc�jumiem, ar� jaunieši – 
multiinval�di). Šiem cilv�kiem ir nepieciešams �pašs atbalsts, lai vi�i var�tu 
integr�ties nodarbin�t�bas strukt	r�s, lai var�tu izgl�toties un att�st�tu savas soci�l�s 
un darba iema�as un prasmes, lai turpm�k sp�tu pilnv�rt�gi veidot savu �imenes 
dz�vi, iek�auties sabiedr�b�.  

Teor�tiski nepieciešam� normat�v� b�ze pilnv�rt�gai nodarbin�t�bai izstr�d�ta 
(Darba likums u.c. likumdošanas un normat�vie dokumenti) un skaidri deklar�tas 
politisk�s nost�dnes Latvij� ar� ir. Praks� to realiz�jot, saduramies ar probl�m�m. 
Pilnv�rt�ga dzirdes inval�du iek�aušana darba tirg	 nav notikusi, to kav� daudzi 
faktori – komunik�cijas probl�mas, stereotipi un sabiedr�bas neieinteres�t�ba, 
nedzird�go personu zemais izgl�t�bas (taj� skait� profesion�l�s) l�menis, invalidit�tes 
rad�t�s barjeras, valsts instit	ciju bezdarb�ba, nekompetence un atbilstošu element�ro 
un nepieciešamo pakalpojumu tr	kums - kopum� vesels probl�mu kamols, kas 
nerisin�ts m�r�auditorij� izsauc hronisku bezdarbu, soci�lo atstumt�bu, ap�tiju un 
netic�bu saviem sp�kiem, pašizol�ciju. P�c LNS re�ion�lo biedr�bu sniegtaj�m zi��m 
j�secina, ka gandr�z katrs otrais darbsp�j�gais Latvijas nedzird�gais cilv�ks ir bez 
darba. Depres�vajos rajonos, mazpils�t�s un laukos šis r�d�t�js ir augst�ks. 
Nedzird�gie bieži ir spiesti piekrist darbam nenoform�jot darba attiec�bas likumos 
noteiktaj� veid�. �paši smags st�voklis ir nedzird�g�m sieviet�m (Latvij� aptuveni 
1000 š�du sieviešu), kuras  

- dz�vo mazpils�t�s un laukos, kur nav iesp�ju atrast br�vas darba vietas; 
- vienas audzina b�rnus – nepiln�s �imenes; 
- nedzird�gaj�m sieviet�m – multiinval�diem (�paši ar gar�g�s att�st�bas 

trauc�jumiem). 
Latvijas likumdošan�  pas�kumu kopums, kas nodrošina profesion�lo zin�šanu un 

prasmju atjaunošanu vai att�st�šanu, ar� jaunas profesijas apg	šanu, atbilstoši 
personas funkcion�lo trauc�jumu veidam, smaguma pak�pei un iepriekš ieg	t�s 
izgl�t�bas un kvalifik�cijas l�menim tiek defin�ts k� profesion�l� rehabilit�cija. Šo 
pakalpojumu sa�em ar� personas darbsp�jas vecum�, ja t�m noteikta smaga vai 
m�reni izteikta invalidit�te, kuras d�� t�s nesp�j str�d�t iepriekš�j� profesij�, un t�m 
ir Vesel�bas un darbsp�ju ekspert�zes �rstu valsts komisijas ieteikums apg	t jaunu 
profesiju. Profesion�l� rehabilit�cija dod iesp�ju inval�diem ieg	t profesion�lo 
pamatizgl�t�bu, profesion�lo vid�jo izgl�t�bu vai pirm� l�me�a profesion�lo augst�ko 
izgl�t�bu un atjaunot darba sp�jas, apvienojot individu�lo soci�lo rehabilit�ciju ar 
medic�nisk�s rehabilit�cijas elementiem atbilstoši personas funkcion�lajiem 
trauc�jumiem, sp�j�m un att�st�bas l�menim. Profesion�l�s rehabilit�cijas ietvaros 
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inval�di var sa�emt atbilstošu profesion�lo izgl�t�bu (teorija, praktisk�s m�c�bas un 
kvalifik�cijas prakse), kas nodrošina valsts profesion�l�s izgl�t�bas standartos un 
profesiju standartos noteikto profesion�l�s izgl�t�bas m�r�u sasniegšanu. Šis valsts 
apmaks�tais pakalpojumu kopums sasaucas ar NVA aktivit�t�m bezdarbnieku 
reintegr�cijai darba tirg	.  

Koncepcija, kuru izstr�d�jis LNS Equal projekts Klus�s rokas, balst�j�s uz Latvij� 
esošo likumdošanas b�zi, darba grupa analiz�ja t�s atbilst�bu/ neatbilst�bu nedzird�go 
bezdarbnieku interes�m un izstr�d�ja atbilstošus priekšlikumus t�s pilnveidošanai.  

Izstr�d�tais priekšlikumu kopums atbilst valsts politikas nost�dn�m, izvirz�tajiem 
m�r�iem un deklar�tajiem uzdevumiem.  

 
 
 
1.3. Atbilst�ba starptautiskajiem ties�bu aktiem 

 
 

Koncepcijas pamatnost�dnes balst�s uz sekojošiem starptautiskajiem 
dokumentiem, ties�bu aktiem, kuriem Latvija ir pievienojusies, vai ar� izmanto valsts 
iekš�j� likumdošan� : 

 
1. Lisabonas strat��ija  
 

2000. gada 23. - 24.mart� Lisabonas Eiropadomes apstiprin�ts Eiropas 
Savien�bas (turpm�k – ES) strat��isk�s att�st�bas dokuments, kas nosaka ES 
ekonomisk�s att�st�bas virzienus l�dz 2010. gadam.   

 
Strat��ijas pamatm�r�is ir pan�kt, lai ES l�dz 2010. gadam k�	tu par 
viskonkur�tsp�j�g�ko un dinamisk�ko zin�šan�s balst�to ekonomiku pasaul�, kas sp�j 
ilgtsp�j�gi augt, radot vair�k un lab�kas darba vietas, liel�ku soci�lo vienot�bu un 
nodrošinot vides aizsardz�bu. 

Š�s att�st�bas sasniegšanai ir izvirz�ti prec�zi uzdevumi, kuri ir iedal�ti tr�s lielos 
blokos: 

� ekonomisk� izaugsme: stabila makroekonomika un konkur�tsp�ja;  
� soci�l� koh�zija: nodarbin�t�ba un soci�l� iek�aušan�s;  
� vides aizsardz�ba: ekolo�iski pie�aujama un efekt�va dabas resursu 

izmantošana, pies�r�ojuma samazin�šana.  

Visi tr�s bloki ir savstarp�ji sabalans�ti, lai nodrošin�tu ilgtsp�j�gu att�st�bu. Katr� 
blok� ir izvirz�ti strat��iskie m�r�i dal�bvalst�m un noteikti ES l�me�a pas�kumi, kas 
j�realiz� strat��ijas sasniegšanai. Latvija k� ES dal�bvalsts ir uz��musies saist�bas 
realiz�t Lisabonas strat��iskos m�r�us. Ekonomikas ministrija sadarb�b� ar nozaru 
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ministrij�m, Saeimu un soci�lajiem partneriem izstr�d�jusi Latvijas nacion�lo 
Lisabonas programmu.  

Lisabonas strat��ijas m�r�u sasniegšanai programm� izvirz�tas piecas priorit�tes jeb 
pamatvirzieni:  

1. Makroekonomisk�s stabilit�tes nodrošin�šana.  
2. Zin�šanu un inov�ciju stimul�šana.  
3. Invest�cij�m un darbam labv�l�gas un piesaistošas vides veidošana.  
4. Nodarbin�t�bas veicin�šana.  
5. Izgl�t�bas un prasmju uzlabošana. 

 
2. ANO Inval�du ties�bu deklar�cija (Pasludin�ta ar �ener�l�s Asamblejas 
1975.gada 9.decembra rezol�ciju 3447) 
 
ANO Inval�du ties�bu deklar�cijas 3. pants nosaka:  
“Inval�diem ir neat�emamas ties�bas uz respektu pret vi�u cilv�cisko cie�u. 
Inval�diem, lai k�da b	tu vi�u defekta un nesp�jas izcelsme, raksturs un smaguma 
pak�pe, ir t�das pašas pamatties�bas k� vi�u t�da paša vecuma l�dzpilso�iem, kas 
vispirm�m k�rt�m noz�m� ties�bas baud�t piekl�j�gu dz�vi, kas b	tu cik vien 
iesp�jams norm�la un pilnv�rt�ga.  
Savuk�rt 7. pants paredz: Inval�diem ir ties�bas uz ekonomisko un soci�lo 
nodrošin�t�bu un piekl�j�gu dz�ves l�meni. Vi�iem ir ties�bas p�c sav�m sp�j�m ieg	t 
un saglab�t darbu vai nodoties lietder�gai, produkt�vai un atalgotai darb�bai un 
iest�ties arodbiedr�b�s” 
 
3. Paraugnoteikumi par vien�d�m iesp�j�m visiem(Pie�emti Apvienoto N�ciju 
�ener�l�s Asamblejas 48.sesij� 1993.gada 20.decembr� (Rezol�cija 48/96) 
 
Apvienoto N�ciju Organiz�cija 1993. gad� pie��musi �pašu dokumentu - 
Paraugnoteikumus, kam ir j�pal�dz inval�diem veidot savu dz�vi t�du pašu k� 
ikvienam citam cilv�kam. 
Noteikumi iesaka, kas j�dara valstij, lai padar�tu inval�du dz�vi viegl�ku un dotu 
vi�iem iesp�ju b	t vienl�dz�giem. Šie noteikumi nav likums, t�p�c katrai valstij ir 
iesp�ja izv�l�ties - pild�t tos vai nepild�t. 
Noteikumos ir ietvertas gan vissvar�g�k�s cilv�kties�bu normas, gan ar� daudzas 
pilso�ties�bas, kas jau ir noteiktas Latvijas likumdošan�. Noteikumi balst�s uz 
sekojošiem pamatprincipiem: 

� Ikvienam sabiedr�bas loceklim ir j�sa�em vien�di pakalpojumi, pal�dz�ba un 
inform�cija  

� Ikvienam ir j�b	t iesp�jai akt�vi piedal�ties sabiedr�bas dz�v�  
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� Ikvienam ir j�b	t vienl�dz�gam  ar apk�rt�jiem un j�sa�em vienl�dz�gas 
iesp�jas dz�v� 

�pašu uzman�bu piesaist�ja Paraugnoteikumu 7.noteikuma 3.panta „c” punkts, kur� 
tiek akcent�ts, ka valst�m savas darb�bas programm�s vajadz�tu iek�aut: 
 ”nodrošin�šanu ar atbilstošu profesion�lo apm�c�bu un darb� iek�rtošanu, k� ar� 
nep�rtrauktu pal�dz�bu, k� piem�ram individu�l� pal�dz�ba un tulka pakalpojumi”  

K� jau iepriekš tika min�ts Latvij� š�das ties�bas past�v, diemž�l tikai form�li, 
jo atbilstoša profesion�l� apm�c�ba tiek sniegta atseviš��s profesij�s (profesion�l� 
rehabilit�cija un atseviš�as programmas), tulka pakalpojumu apjoms ir minim�ls. 

1998. gad� Latvijas vald�ba pie��ma Koncepciju par inval�du ties�b�m  
"Vien�das iesp�jas visiem", kas ir balst�ta uz ANO Paraugnoteikumiem 
 
 
4. Konvencija “Eiropas Soci�l� Harta” (Hartu parakst�juš�s Eiropas Padomes 
dal�bvalstis 10.18.1961.) 
 
Šaj� Eiropas Savien�bas svar�gaj� dokument� inval�diem tiek atv�l�ta �paša vieta un 
panta saturs skan š�di:  
“15. pants 
 Inval�du un gar�gi atpalikušu personu ties�bas uz arodapm�c�bu, rehabilit�ciju un 
soci�lo iek�rtošanu 
Lai nodrošin�tu efekt�vu inval�du un gar�gi atpalikušu personu ties�bu uz 
arodapm�c�bu, rehabilit�ciju un soci�lo iek�rtošanu izmantošanu, L�gumsl�dz�jas 
puses ap�emas: 
1. veikt atbilstošus pas�kumus, lai nodrošin�tu apm�c�bu iesp�jas, ieskaitot, ja 
nepieciešams, specializ�tas instit	cijas - k� sabiedriskas, t� priv�tas; 
2. veikt atbilstošus pas�kumus, lai personas, kam ir invalidit�te, iek�rtotu darb�, tai 
skait� specializ�t�s uztur�šan�s iest�d�s, specializ�t�s darba viet�s, un pas�kumus, 
kas mudin�tu darba dev�jus pie�emt darb� personas, kam ir invalidit�te 
Inval�du un gar�gi atpalikušo personu ties�bas uz neatkar�bu, integr�ciju un dal�bu 
sabiedriskaj� dz�v�  
Lai nodrošin�tu efekt�vu inval�du un gar�gi atpalikušo personu, neatkar�gi no vi�u 
vecuma un invalidit�tes veida un izcelsmes, ties�bu uz neatkar�bu, integr�ciju un 
dal�bu sabiedriskaj� dz�v�, L�gumsl�dz�jas puses ap�emas �paši: 
1. pie�emt nepieciešamos m�rus, lai nodrošin�tu inval�dus ar orient�ciju, izgl�t�bu un 
arodapm�c�bu visp�r�j�s iek�rtas strukt	r�, kur tas ir iesp�jams, un, ja nepieciešams 
- specializ�t�s instit	cij�s, k� sabiedriskas, t� priv�tas 
“15. pants attiecas uz cilv�kiem, kas ir fiziski un/vai gar�gi inval�di.  
1. punkts  – Inval�du ties�bas uz arodapm�c�bu  
Arodapm�c�ba cilv�kiem, kam ir invalidit�te, tiek uzskat�ta par nep�rtrauktu 
procesu, kas ietver pamatizgl�t�bu skol�, tehnisko apm�c�bu, kas noved pie noteiktas 
kvalifik�cijas un p�rapm�c�ba cilv�kiem, kuri ieguvuši invalidit�ti arodslim�bas vai 
darba negad�juma rezult�t�.  
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Nepieciešams š� procesa blakusprocess ir regul�rs inval�du profesion�l�s 
piem�rot�bas nov�rt�jums ar m�r�i – ar vi�u piekrišanu – izstr�d�t rehabilit�cijas 
programmu, kas atbilstu vi�u sp�j�m un vajadz�b�m.  
Centieni sniegt apm�c�bu nedr�kst apst�ties pie programmas formul�šanas: 15. pants 
prasa, lai praks� b	tu pieejamas piem�rotas m�c�bu telpas pietiekam� daudzum�. 
Tas noz�m�:  
-            nodrošin�t apr�kojumu, kas �autu inval�diem sekot m�c�bu programm�m 
norm�los apst�k�os (m�c�bu materi�li, iek�	šana m�c�bu telp�s utt.)  
–          m�c�bu sp�ki: visiem darbiniekiem, kas iesaist�ti inval�du rehabilit�cij�, vai 
ies�kum� – vi�u profesion�l�s piem�rot�bas nov�rt�šan�, ir j�sa�em pien�c�ga 
apm�c�ba;  
–          sniegt finansi�lu atbalstu, lai segtu papildu izmaksas, ko rada invalidit�te.  
15. pants neprasa, lai puses piem�rotu �pašu politiku attiec�b� uz inval�du 
nodarbin�t�bu un iek�rtošanu darb�. Ja t�s respekt� noteiktus nosac�jumus attiec�b� 
uz m�r�i re�li piedal�ties ekonomiskaj� dz�v� uz vienl�dz�giem pamatiem, t�s var 
br�vi izv�l�ties t�dus l�dzek�us, k�dus vien v�las. 
 
 
5. Eiropas Padomes Rekomend�cija Nr. R (92) 6 par saska�otu rehabilit�cijas 
politiku cilv�kiem ar ierobežotu r�c�bas sp�ju (1992.gada 9.apr�l� pie��musi 
Ministru Komiteja 474.ministru vietnieku s�d�.) 

Rekomend�cijas pielikums satur daudz v�rt�gu ieteikumu dal�bvalst�m 
attiec�b� uz personu ar invalidit�ti nodarbin�t�bu un taj� skait� ar� sagatavošanos 
darba dz�vei  (VI un VII noda�as).  

Viens no rekomend�cij� ietvertajiem principiem paredz pilnv�rt�gas un akt�vas 
l�dzdal�bas sabiedr�bas dz�v� garant�šanu, valst�m �stenojot saska�otu, glob�lu un 
visaptveroša politiku sadarb�b� ar cilv�kiem ar ierobežotu r�c�bas sp�ju un k� vi�u 
pašu, t� vi�iem dom�taj�m organiz�cij�m, lai nodrošin�tu visu cilv�kiem ar 
ierobežotu r�c�bas sp�ju nepieciešamo pal�dz�bu. Š� politika attiecas ar� uz 
nodarbin�t�bu, arodorient�ciju un arodizgl�t�bu 
 
 

6. Visaptveroša starptautisk� konvencija par inval�du ties�b�m. 
      (CONVENTION ON THE RIGHTS OF PERSONS WITH DISABILITIES) 
pie�emta ANO �ener�l� asamblej� 2006. gada 13. decembr�. 
 

 
 
1.4. Izmantot� terminolo�ija, defin�cijas 

 
  

Vienotas terminolo�ijas tr	kums ir viena no blakus probl�m�m, ar kur�m 
sask�r�s darba grupa. Šis aspekts nav Koncepcijas interven�u objekts, tom�r 
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atz�m�jams apst�klis, kas trauc�ja izprast probl�mas un izstr�d�t atbilstošus 
priekšlikumus to nov�ršanai. 

 
Koncepcij� izmantot�s terminolo�ijas skaidrojums:  
 

Algoti pagaidu darbi – valsts l�dzfinans�ts akt�v�s nodarbin�t�bas pas�kums 
bezdarbnieku nodarbin�šanai nekvalific�tos vai mazkvalific�tos darbos, kas ilgstoša 
bezdarba period� veicina bezdarbnieku darba iema�u atjaunošanu un rada soci�lu 
labumu sabiedr�bai.  
 
„Atbalst�tais darbs” -  pas�kumi bezdarbnieku m�r�grupai  ar gar�ga rakstura 
trauc�jumiem, kur�m ir nepieciešams �pašs atbalsts integr�cijai darba tirg	 un 
sabiedr�b�. 
 
“De jure” l�dzties�ba – form�l�, leg�l� l�dzties�ba. L�dzties�ba ir garant�ta 
Satversm�, valsts likumdošan�.   
 
“De facto” l�dzties�ba   –   re�l� l�dzties�ba. Neskatoties uz likumu normu esam�bu 
vai neesam�bu, l�dzties�ba izpaužas re�l�s dz�ves situ�cij�s. Nedzird�gajiem nav 
sistem�tisku ierobežojumu (nevienl�dz�go iesp�ju, nevienl�dz�go pien�kumu, 
nevienl�dz�go dz�ves situ�ciju vai statusu) de jure l�dzties�bas �stenošanai.  
 
Inval�ds                          -   persona, kurai sakar� ar slim�bu, traumu vai iedzimtu 
defektu izrais�tiem org�nu sist�mu funkciju trauc�jumiem ir nepieciešama papildu 
medic�nisk� un soci�l� pal�dz�ba un kurai ir noteikta invalidit�te likum� un citos 
normat�vajos aktos paredz�taj� k�rt�b�.  
 
Karjeras izgl�t�ba - pl�nots pas�kumu, kursu un programmu nodrošin�jums 
izgl�t�bas iest�d�s, lai m�c�tu un pal�dz�tu izgl�tojamajiem apg	t un att�st�t prasmes 
savu interešu, sp�ju un iesp�ju sam�rošan�, savu karjeras m�r�u izvirz�šan� un 
karjeras vad�šan� un sniegtu zin�šanas un izpratni par darba pasauli, t�s saikni ar 
izgl�t�bu, par karjeras pl�nošanu un att�st�šanu visa m	ža garum�. 
 
Koncepcija                      -  sist�m� apkopoti uzskati; izskaidrojuma un izpratnes 
forma, kas balst�ta uz noteiktas teorijas pamatatzi��m  
 
Profesion�l� orient�cija - pal�dz�ba cilv�kam, lai veicin�tu sevis izzin�šanu, savas 
profesion�l�s ievirzes apzin�šanu, padzi�in�tu izpratni par izgl�t�bu un iesp�j�m 
darba tirg	 un atkl�tu to profesion�lo virzienu, kas vislab�k atbilst cilv�ka 
person�bai, vi�a v�rt�b�m, m�r�iem. Šis process sekm� apzin�tu un patst�v�gu 
karjeras l�mumu pie�emšanu. 
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Pal�dz�ba karjeras pl�nošan� – karjeras konsultanta vad�ts, uz indiv�du v�rsts 
process ar m�r�i sekm�t indiv�da apzin�ta un patst�v�ga l�muma pie�emšanu par 
karjeras pl�nošanu un att�st�bu. 
 
Pieejam�ba – ar šo terminu ir j�saprot ne tikai form�l�s iesp�jas piek�	t resursiem 
un to izmantošanai, bet ar� visu (t.sk. ekonomisko, soci�lo, u.c.) š��rš�u nov�ršana, 
lai praktiski tiktu nodrošin�ta piek�	šanas iesp�ja. 
 
 
Profesion�l�s piem	rot�bas noteikšana – karjeras konsultanta vad�ts uz indiv�du 
v�rsts pas�kumu kopums, kas �auj izv�rt�t indiv�da atbilst�bu konkr�t�s profesijas 
izvirz�taj�m pras�b�m nov�rt�šanu, �emot v�r� vi�a intereses, prasmes, zin�šanas, 
visp�r�j�s un funkcion�l�s sp�jas. 
 

Profesion�l� izgl�t�ba – praktiska un teor�tiska sagatavošan�s darb�bai noteikt� 
profesij�, profesion�l�s kvalifik�cijas ieguvei un pilnveidei; 

 

Speci�l� izgl�t�ba – person�m ar speci�l�m vajadz�b�m un vesel�bas trauc�jumiem 
vai ar� speci�l�m vajadz�b�m vai vesel�bas trauc�jumiem adapt�ta visp�r�j� un 
profesion�l� izgl�t�ba; 

 

Subsid	t� darba vieta – darba vieta bezdarbnieku nodarbin�šanai uz noteiktu laiku, 
kuru da��ji finans� no valsts budžeta l�dzek�iem 
 
Tieš� diskrimin�cija un  
netieš� diskrimin�cija      -  tieš� diskrimin�cija izpaužas situ�cij�s, kur 
nedzird�gajam tieš� veid� ir liegta k�da iesp�ja tikai vi�a vai vi�as invalidit�tes d��. 
Netieš� diskrimin�cija izpaužas situ�cij�s, kur�s nedzird�gajiem ir netieš� veid� 
liegta iesp�ja �stenot savas ties�bas soci�lo, ekonomisko, kultur�lo, v�sturisko vai 
citu faktoru d��. Š�s diskrimin�cijas rezult�t� nedzird�gajiem veidojas nevienl�dz�gas 
lomas sabiedr�b� un nevienl�dz�gas iesp�jas. Netieša diskrimin�cija notiek tad, ja 
ac�mredzami neitr�la noteikuma, krit�rija vai prakses d�� personas, kuras atbalsta 
kop�ju reli�iju vai uzskatus, kur�m ir konkr�ta invalidit�te, konkr�ts vecums vai 
konkr�ta seksu�l� orient�cija, atrodas konkr�t� nelabv�l�g� situ�cija sal�dzin�jum� ar 
otru personu. 
 
Z�mju valoda - Z�mju valoda ir valoda, kuras lietot�ji izmanto manu�lo (roku) 
komunik�ciju ska�u komunik�cijas viet�. Lai izteiktu v�rdu noz�mi (j�gu) taj� ir 
nepieciešama vienlaic�ga roku un �erme�a st�vok�a, to orient�cijas un kust�bu 
kombin�cija, kas, apvienojum� ar sejas m�miku, izsaka run�t�ja domas. Z�mju 
valoda tiek att�st�ta nedzird�gu cilv�ku sabiedr�b�. To lieto paši nedzird�gie, 
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v�jdzird�gie, vi�u tulki, draugi un �imenes. Z�mju valodu lieto ar� cilv�ki ar runas 
probl�m�m 
 
Z�mju valodas tulks – persona ar atbilstošu izgl�t�bu, kas sp�j gan tieši, gan 
atgriezeniski tulkot tekstus latviešu ska�u un z�mju valod� sazi�� starp nedzird�go 
cilv�ku un dzird�go cilv�ku. Š�s personas p�rzina nedzird�go kult	ru un psiholo�iju 
un ir apguvušas mutv�rdu, vizu�l�s (manu�l�s) un rakstveida tulkošanas iema�as 
sazi�ai ar nedzird�gajiem cilv�kiem un sp�j tulkot lekcijas, uzrunas, k� ar� citas 
mutisk�s sazi�as formas latviešu valod�. Atbilstoši profesion�l�s kvalifik�cijas 
l�menim š�s personas Profesiju klasifikator� iedal�s tr�s grup�s – latviešu z�mju 
valodas tulks, surdotulks un nedzird�go tulks. 
 
 
2.PROBL�MU IZKL�STS 
 
 

2.1.Situ�cijas apraksts  
 

 
M	sdienu izaicin�jumi, kuriem pamat� ir �rk�rt�gi strauj� tautsaimniec�bas, jauno 

tehniku un tehnolo�iju att�st�ba, atv�rtais darbasp�ka tirgus cit�s ES valst�s, m	su 
valsts deklar�to atbalstu inval�du nodarbin�t�bai liek kori��t nep�rtraukti, piel�got to 
�stermi�a un ilgtermi�a perspekt�v�m, nodrošin�t jaunus, inovat�vus risin�jumus. 
�paši svar�gi un neatliekami šie pas�kumi ir jauniešiem - inval�diem, kuri v�l nav 
izdar�juši savu karjeras izv�li. 

Probl�mas rada nedzird�go speci�l�s izgl�t�bas sist�mas efektivit�te, ieg	t�s 
profesion�l�s izgl�t�bas kvalit�te, t�s attiec�ba uz piepras�jumu darba tirg	 un kopum� 
- ietekme ilgtermi�� uz tautsaimniec�bu un bezdarba iest�šan�s risku. Š�da situ�cija 
nosaka to, ka v�l�k valstij j�iegulda lieli l�dzek�i (pat vair�kk�rt�j�) p�rkvalifik�cij� 
un pašiem nedzird�gajiem izlemjot p�riet cit� profesij�, tas bieži notiek p�r�k v�lu un 
praktiski ir gr	ti izdar�ms. 

Izejas situ�cijas raksturojums iez�m�s b	tisk�k�s tendences vis�s ar 
p�rkvalifik�cijas nepieciešam�bu saist�taj�s jom�s:  

 1) Izgl�t�ba. 
 Jau agr� b�rn�b� nedzird�gie b�rni tiek atrauti no �imen�m. Liel�k� da�a no vi�iem 

l�dz pat 20 gadu vecumam spiesti dz�vot vispirms vien�gaj� specializ�taj� b�rnud�rz� 
R�g�, p�c tam specializ�taj�s visp�r�j�s izgl�t�bas m�c�bu iest�d�s R�g�, Valmier� 
(v�jdzird�gie) un Daugavpil� (nedzird�gie un v�jdzird�gie krieviski run�jošie b�rni). 
Š�s absurd�s sist�mas darb�bas rezult�t� nedzird�gie ne tikai ieg	st zemu izgl�t�bas 
l�meni, bet ar� non�k autsaideru situ�cij� p�c skolu beigšanas. �rk�rt�gi v�jas ir 
skolu absolventu valsts valodas zin�šanas (�paši rakst�t�s), izpratne par abstraktiem 
j�dzieniem un par�d�b�m. Bieži vien profesion�l� izgl�t�ba nedzird�gajiem s�kas ar 
element�ro par�d�bu un j�dzienu skaidrošanu. Dzirdes inval�du integr�cijas iesp�jas 
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darba tirg	 un profesion�l�s izgl�t�bas un karjeras izredzes ir cieši saist�tas ar� ar vi�u 
valsts valodas zin�šan�m. Diemž�l latviešu valodas apm�c�ba speci�laj�s izgl�t�bas 
iest�d�s netiek nodrošin�ta t�d� l�men�, lai vi�i var�tu veiksm�gi turpin�t 
profesion�lo vai augst�ko izgl�t�bu un veiksm�gi integr�ties darba tirg	. Profesion�l� 
orient�cija vai nu netiek organiz�ta nemaz, vai ar� nekvalitat�vi. 

Ar liel�m gr	t�b�m t�l�k�s izgl�t�bas un profesijas izv�l� saskaras speci�lo skolu 
audz�k�i. Par nedzird�gajiem skolniekiem visp�r nav statistikas, bet PKIVA 
2005.gada dati, kas ieg	ti, aptauj�jot 656 12.klases skol�nus daž�d�s Latvijas skol�s, 
liecina, ka 35% divpadsmitklasnieku bija izv�l�jušies n�kamo profesiju, 50% 
aptauj�to padom� bija vair�kas profesiju alternat�vas, bet 15% v�l nebija izdar�juši 
izv�li; ta�u 54% aptauj�to atzina, ka vi�iem nepieciešama pal�dz�ba profesijas 
izv�l�, 38% atzina, ka vi�iem ir gr	ti orient�ties pieejamaj� inform�cij�, 35% 
nor�da, ka vi�iem nav pieejama profesion�la pal�dz�ba, 32% nor�da, ka skol� nav 
pieejama nepieciešam� pal�dz�ba. Ja tiktu veikta aptauja starp nedzird�gajiem 
audz�k�iem, situ�cija izr�d�tos daudz dramatisk�ka. 
�rk�rt�gi ierobežotas ir nedzird�go jauniešu iesp�jas ieg	t konkur�tsp�j�gu 

profesiju, IZM profesion�l�s izgl�t�bas sist�ma faktiski ir piln�gi nesagatavota 
apm�c�t inval�dus (tai skait� nedzird�gos) – noteikti ierobežojoši parametri grupu 
veidošanai, nav pietiekoši tulku, nav nedzird�gajiem piem�rotu m�c�bu metodiku, 
profesion�l�s izgl�t�bas sist�mas darbinieki netiek apm�c�ti darbam ar 
nedzird�gajiem audz�k�iem, arodskol�s nav kolekt�v�s lietošanas tehnisko 
pal�gl�dzek�u, profesion�l�s izgl�t�bas ieg	šanas procesu nepavada rehabilit�cijas 
pakalpojumi; nav nepieciešam�s saiknes starp visp�r�j�s speci�l�s izgl�t�bas un 
profesion�l�s izgl�t�bas m�c�bu iest�d�m. Vi�u intereses piln�gi ignor� ar� augst�kas 
izgl�t�bas sist�ma. T� viet� lai risin�tu probl�mu p�c b	t�bas valsts instit	cijas 
nodarbojas ar funkciju sadali un p�rdali, pie�auj atbild�bu sadrumstalot�bu, kas gala 
rezult�t� noved pie starpinstitucion�lu barjeru veidošan�s un bezatbild�bas. Veicot 
profesijas izv�les iesp�ju anal�zi person�m ar dzirdes trauc�jumiem, konstat�jami 
vair�ki profesijas izv�li ierobežojoši faktori. Praks� netiek realiz�ts nepieciešamais 
atbalsta meh�nisms. T�p�c nedzird�go personu gan profesion�l�s, gan akad�misk�s 
augst�k�s izgl�t�bas ieg	šanas iesp�jas ir stipri ierobežotas: 

- bez z�mju valodas tulka pal�dz�bas šaj� proces� nedzird�gie �oti bieži saskaras ar 
nep�rvaram�m gr	t�b�m. Nedzird�gie audz�k�i, studenti nav sp�j�gi paši segt z�mju 
valodas tulka pakalpojuma izmaksas. Neskatoties uz normat�vajos dokumentos 
deklar�to, pietiekoša finansi�la atbalsta no valsts nav.  

 - nav inform�cijas pieejam�bas sist�mas (komunik�ciju barjeru d��) nedzird�gajiem 
par daž�d�m iesp�j�m ieg	t profesion�lo vai augst�ko izgl�t�bu. Augst�kmin�to 
probl�mu risina absolventu klašu audzin�t�ji bez pietiekamas inform�cijas, pieredzes 
un prakses, t�d�� nedzird�giem jauniešiem nav p�rliec�bas par iesp�j�m apg	t k�du 
profesiju atbilstoši vi�u potenci�laj�m sp�j�m. Inform�cija tiek ieg	ta ar draugu, 
radu starpniec�bu, t� ir nepiln�ga un nekvalitat�va. 
    - nav sasaistes starp visp�rizgl�tojoš�m m�c�bu iest�d�m un profesion�l�s 
izgl�t�bas iest�d�m, kas var�tu pal�dz�t nedzird�giem jauniešiem izv�l�ties profesiju 
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un iek�auties profesion�l�s izgl�t�bas sist�m�. L�dz ar to nav iesp�jams kvalitat�vi 
pl�not (ar� finansi�li nodrošin�t) profesion�l�s izgl�t�bas iest�žu darbu. 
     - neefekt�va ir Profesion�l�s karjeras izv�les valsts a�ent	ras (PKIVA) un citu 
atbilst�go valsts instit	ciju darb�ba, nedzird�gie neizmanto to pakalpojumus 
komunik�ciju barjeru d��. K� liecina LNS projekta Klus�s rokas ietvaros veiktie 
p�t�jumi (piem�ram, „Latvijas nedzird�gie jaunieši. Statistika. Probl�mpunkti”), ja 
t�da iesp�ja past�v�tu, 85% nedzird�go jauniešu izmantotu speci�la konsultanta 
pakalpojumus, kurš sniegtu konsult�cijas par darb� iek�rtošan�s un t�l�kizgl�t�bas 
iesp�j�m. 
  T� rezult�t� nedzird�gie jaunieši nevar apg	t konkur�tsp�j�gu profesiju, ir 
nesagatavoti darba tirgus attiec�b�m. Profesijas, kuras vi�i apg	st profesion�l�s 
izgl�t�bas sist�m� ne vienm�r ir piepras�tas un perspekt�vas. T�p�c valsts spiesta t�r�t 
lielus l�dzek�us vi�u v�l�kajai p�rkvalifik�cijai.  
 2. Nodarbin�t�ba. 

Zemais izgl�t�bas (taj� skait� profesion�l�s sagatavot�bas) l�menis, 
ierobežojumi str�d�t ne tikai noteikt�s profesij�s, bet pat vesel�s nozar�s – tie ir 
pamatš��rš�i dzirdes inval�diem darba tirg	. Darba dev�ji �rk�rt�gi nelabpr�t pie�em 
darb� dzirdes inval�dus. Valst� nav normat�vo aktu (iz�emot subsid�t�s darba vietas), 
kas ieinteres�tu darba dev�jus pie�emt darb� dzirdes inval�dus. Komunik�cijas 
probl�mas, papildus izmaksas (z�mju valodas tulki, tehniskie pal�gl�dzek�i, darba 
droš�ba) garantijas darba likumdošan�, ierobežotais darba vietu skaits depres�vajos 
re�ionos – t� rezult�t� liel�k� da�a darbsp�j�g� vecuma dzirdes inval�du ir bez darba 
(LNS statistikas dati). 
         3.  Akt�vie nodarbin�t�bas pas�kumi. 

Nedzird�go bezdarbnieku reintegr�cijas vad�bas sist�mas, tieši t�pat k� 
profesion�l�s izgl�t�bas sist�ma, ir piln�gi nesagatavotas un neieinteres�tas 
nodarboties ar dzirdes inval�diem, kuri pa�aujas uz valsts deklar�to atbalstu. 
Nepietiekošais atbalsts likumdošanas aktos deklar�tajiem m�r�iem (dzirdes) 
inval�du integr�cijai ir nekompetences un neieinteres�t�bas rezult�ts. Š�s strukt	ras 
patst�v�gi nav sp�j�gas iek�aut dzirdes inval�dus akt�vajos nodarbin�t�bas pas�kumos. 
Lai gan 2005. gada laik� esot �stenots priorit�rais pas�kums „Nodarbin�t�bas valsts 
a�ent	ras pakalpojumu pieejam�bas un kvalit�tes uzlabošana un pakalpojumu 
att�st�ba” un pas�kuma �stenošanai pieš�irti valsts budžeta l�dzek�i - 275 000 Ls, 
NVA pakalpojumi dzirdes inval�diem ir piln�gi nepieejami komunik�cijas barjeru 
d��. A�ent	ra vis� sav� t�kl� nav iek��vusi nevienu pas�kumu š�s barjeras 
p�rvar�šanai, dzirdes inval�du vajadz�bas tiek sistem�tiski ignor	tas. Turkl�t 
daudzi dzirdes inval�di neizmanto NVA pakalpojumus ar� t�p�c, ka vi�iem nav 
pieejama saprotama inform�cija par šo instit	ciju un vi�i neredz nek�du j�gu 
griezties taj� p�c pal�dz�bas – apk�rtn� nav br�vu darba vietu. 

Bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta likums 3. pant� defin� par 
akt�vajiem nodarbin�t�bas un bezdarba samazin�šanas prevent�vajiem pas�kumiem 
sekojošos pas�kumus:   
1) profesion�l� apm�c�ba, p�rkvalifik�cija un kvalifik�cijas paaugstin�šana; 
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2) algoti pagaidu darbi; 
3) pas�kumi konkur�tsp�jas paaugstin�šanai, jo �paši pas�kumi soci�lo un 
funkcion�lo prasmju pilnveidei un psiholo�isk� atbalsta pas�kumi, pas�kumi darba 
tirgum nepieciešamo pamatprasmju un iema�u, k� ar� darba mekl�šanas metožu 
apguvei, neform�l�s izgl�t�bas ieguvei, tai skait� valsts valodas apguvei un 
t�l�kizgl�t�bas izv�lei, nodarbin�t�bas pas�kumi vasaras br�vlaik� person�m, kuras 
ieg	st izgl�t�bu visp�r�j�s, speci�l�s vai profesion�l�s izgl�t�bas iest�d�s, k� ar� citi 
pas�kumi, kas veicina bezdarbnieku un darba mekl�t�ju konkur�tsp�ju darba tirg	; 
4) pas�kumi noteikt�m personu grup�m, jo �paši person�m no 15 l�dz 24 (ieskaitot) 
gadu vecumam; person�m, kur�m ir noteikta invalidit�te; person�m ar gar�ga 
rakstura trauc�jumiem (pas�kums "Atbalst�tais darbs"); person�m sešu m�nešu laik� 
p�c b�rna kopšanas atva�in�juma (b�rna kopšanas perioda) beig�m; person�m, 
kur�m l�dz valsts vecuma pensijas pieš�iršanai nepieciešam� vecuma sasniegšanai 
atlikuši ne vair�k k� pieci gadi; person�m, kuras Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ras 
uzskait� ir ilg�k par vienu gadu (turpm�k — ilgstošie bezdarbnieki); person�m p�c 
soda izciešanas br�v�bas at�emšanas iest�d�s un cit�m m�r�a grup�m saska�� ar 
Latvijas Nacion�lo r�c�bas pl�nu nodarbin�t�bas veicin�šanai.  

Projekta darba grupa, analiz�jot likuma izpildi, konstat�jusi virkni 
neatbilst�bu:  

 
- (1) profesion�l� apm�c�ba, p�rkvalifik�cija, kvalifik�cijas paaugstin�šana. 
Atbild�g� valsts instit	cija ir Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ra. T�s Nolikum� noteikt�s 
pamatfunkcijas ir: 

1) sniegt valsts un pašvald�bu instit	cij�m, nevalstiskaj�m organiz�cij�m, k� 
ar� fiziskaj�m un juridiskaj�m person�m pakalpojumus bezdarba samazin�šanas un 
bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta jom�; 

2) nodrošin�t operat�vu un kvalitat�vu pal�dz�bu bezdarbniekiem un darba 
mekl�t�jiem, k� ar� iesaist�t bezdarbniekus akt�vajos nodarbin�t�bas pas�kumos 
atbilstoši vi�u vajadz�b�m, sp�j�m un v�lm�m; 

3) organiz�t akt�vos nodarbin�t�bas pas�kumus un veicin�t šo pas�kumu 
daž�došanu atbilstoši piepras�jumam darba tirg	, k� ar� veikt akt�vo nodarbin�t�bas 
pas�kumu �stenošanas p�rraudz�bu un izmaksu anal�zi.  
 Nevienu no š�m funkcij�m attiec�b� uz dzirdes inval�diem NVA neveic. NVA 
neizr�da pašiniciat�vu, t� izstr�d�jusi pakalpojumus un (ne)gaida, lai nedzird�gie paši 
samekl� un izmanto šos pakalpojumus. Person�m ar speci�l�m vajadz�b�m (dzirdes 
inval�diem) faktiski tas nav iesp�jams, pakalpojums ir nepieejams.  
 
A�ent	ras uzdevumi, kas noteikti 
Bezdarbnieku un darba mekl�t�ju 
atbalsta likum� un Nolikum�. 

Izpilde attiec�b� uz dzirdes inval�diem 

Organiz� un �steno akt�vos 
nodarbin�t�bas pas�kumus 

Uzdevums netiek veikts. Tikai p�c pašu 
nedzird�go organiz�ciju iniciat�vas 
projekta dz�ves cikl� tika organiz�tas 
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dažas apm�c�bu grupas. Ta�u to j�v�rt� 
tikai k� vienreiz�ju akciju, kas demonstr� 
neizmantot�s iesp�jas. P�r�jie pas�kumi 
nedzird�gajiem visp�r nav pieejami. 

Pal�dz bezdarbniekiem un darba 
mekl�t�jiem iesaist�ties darba tirg	 

Komunik�cijas barjeru d�� uzdevums 
netiek veikts 

Uzskaita br�v�s darba vietas NVA nav uzskaites par dzirdes inval�diem 
piem�rot�m – piel�got�m darba viet�m  

Re�istr� un uzskaita bezdarbniekus un 
darba mekl�t�jus 

NVA nav uzskaites par dzirdes inval�diem 
– bezdarbniekiem vai darba mekl�t�jiem 

Bez maksas inform� par br�vaj�m darba 
viet�m, k� ar� bezdarbnieku un darba 
mekl�t�ju ties�b�m un pien�kumiem; 

Komunik�cijas barjeru d�� uzdevums 
netiek veikts kvalitat�vi 

Bez maksas konsult� bezdarbniekus un 
darba mekl�t�jus profesion�l�s 
piem�rot�bas jaut�jumos, piem�rotas 
profesijas un p�rkvalifik�cijas izv�l�; 

Komunik�cijas barjeru d�� uzdevums 
netiek veikts 

Analiz� un prognoz� darba tirgus 
konjunkt	ru; 

 

Organiz� sadarb�bu un inform�cijas 
apmai�u starp a�ent	ru un darba 
dev�jiem 

 

Organiz� darba dev�ju un bezdarbnieku 
dialogu, lai samazin�tu bezdarba l�meni; 

Komunik�cijas barjeru d�� uzdevums 
netiek veikts 

Sadarbojas ar valsts p�rvaldes 
iest�d�m, pašvald�b�m, fiziskaj�m un 
juridiskaj�m person�m, k� ar� 
sabiedriskaj�m organiz�cij�m 

Sadarb�ba starp NVA un dzirdes inval�du 
organiz�cij�m nenotiek. 

 
NVA  rezultat�vo r�d�t�ju izpilde 2005. gad� apakšprogramm� „Darba prasmju 
apguve un atjaunošana” r�da sekojošu ainu :  

 
Inval�du – bezdarbnieku subsid�t� nodarbin�t�ba: pl�ns fakts 
inval�du – bezdarbnieku darba prakse;  6 
inval�du – bezdarbnieku profesion�lo prasmju pilnveide 
subsid�taj� darba viet�;  70 
atbalsts inval�diem – bezdarbniekiem profesion�lo prasmju 
apguvei subsid�taj� darba viet�;  307 

 
2005.gad� bezdarbnieku profesion�laj� apm�c�b�, p�rkvalifik�cij� un 

kvalifik�cijas paaugstin�šan� nos	t�ti 434 inval�di. Dzirdes inval�di šaj� proces� 
iek
auti netiek. 
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2005.gad� a�ent	ra izstr�d�ja vair�kus jaunus pas�kumus, kuros aicin�ja 
piedal�ties gan bezdarbniekus un darba mekl�t�jus, gan ar� darba dev�jus, starp tiem - 
„Atbalst�tais darbs” - darba dev�js, nodarbinot personas ar gar�ga rakstura 
trauc�jumiem, var atrisin�t darbasp�ka tr	kuma probl�mu vienk�ršu darbu veikšanai. 
Š�d� veid� darba dev�js veicina soci�li atbild�ga uz��muma t�lu. A�ent	ra person�m 
ar gar�ga rakstura trauc�jumiem nodrošin�ja apmaks�tu darba audzin�t�ju, kas seko 
l�dzi darbinieka veikt� darba kvalit�tei un nepieciešamo prasmju apguvei. Dzirdes 
inval�di šaj� proces� iek
auti netiek. 

A�ent	ras r�c�b� nav ne element�ras uzskaites, ne visaptverošas statistikas par 
fili�l�s re�istr�tajiem bezdarbniekiem – dzirdes inval�diem. Politikas nost�dnes šaj� 
jaut�jum� ir piln�gi neizstr�d�tas un aizbildin�šan�s ar personas datu aizsardz�bu 
kalpo tikai bezdarb�bas attaisnošanai. T� rezult�t� j�secina, ka Nodarbin�t�bas 
valsts a�ent�ras darbs šo funkciju un uzdevumu izpild	 dzirdes inval�du vid� ir 
neapmierinošs. 
 

- (2) algoti pagaidu darbi 
Atbild�g� instit	cija – Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ra. 2005. gada laik� NVA 
nos	t�jusi algotajos pagaidu darbos 14 446 cilv�kus. Statistikas par (dzirdes) 
inval�diem nav. P�c LNS r�c�b� esošaj�m zi��m, to ir tikai daži cilv�ki R�g�, kas liek 
secin�t, ka nedzird�gie ar� šaj� proces� iek
auti netiek.  NVA normat�vie akti 
neparedz nek�das pras�bas darba dev�jiem (darbu vad�t�jiem) par specifiskaj�m 
zin�šan�m inval�du nodarbin�t�bas jaut�jumos – piem�ram komunik�cijas specifika 
ar nedzird�gu cilv�ku, darba droš�bas pras�bas nodarbinot nedzird�gos, kait�gie darba 
apst�k�i nedzird�gajiem/ v�jdzird�gajiem utt. Z�mju valodas tulku piesaiste darba 
uzdevumu izskaidrošan�, darba jaut�jumu k�rtošan� netiek paredz�ta, l�dz ar to 
mazkvalific�tie un slikti izgl�totie nedzird�gie faktiski šo pakalpojumu izmantot 
nevar.  
 

- (3) pas�kumi konkur�tsp�jas paaugstin�šanai, jo �paši pas�kumi soci�lo un 
funkcion�lo prasmju pilnveidei. 

Atbild�g� instit	cija Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ra. Dzirdes inval�di šaj� 
aktivit�t	 iek
auti netiek.  
  
     -   (4) pas�kumi noteikt�m personu grup�m, ……………………; person�m, 
kur�m ir noteikta invalidit�te. Atbild�g� instit	cija Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ra. 
Dzirdes inval�di šaj� aktivit�t	 iek
auti netiek.  
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Valsts pamatbudžeta apakšprogramma „Darba prasmju apguve un 
atjaunošana” 
 

Algotie 
pagaidu darbi 

M	r�grupas 
bezdarbnieku 
subsid	t� 
nodarbin�t�ba 

Soci�lie uz
	mumi Inval�du – 
bezdarbnieku 
subsid	t� 
nodarbin�t�ba 

 
 
Darba prakse pie darba dev	ja 
Profesion�lo prasmju pilnveide 

 

Atbalsts profesion�lo prasmju pilnveidei 

 
 

 
 

Vispopul�r�kie un vispiepras�t�kie no visiem šiem pas�kumiem ir inval�du 
bezdarbnieku subsid�t� nodarbin�t�ba. To reglament� 12 NVA iekš�jie normat�vie 
dokumenti, kuri nosaka sekojošas direkt�vas: 

 
Pas�kuma 
virziena 

nosaukums 

Nosac�jumi inval�da - bezdarbnieka 
iesaist�šanai Pas�kum� 

Profesija, kur� organiz� 
Pas�kumu 

Inval�du - 
bezdarbnieku 
darba prakse 

1) vecums no 18 l�dz 25 gadiem; 
2) ieg	ta augst�k� vai profesion�l� 
izgl�t�ba un/vai pabeigti bezdarbnieku 
profesion�l�s apm�c�bas vai 
p�rkvalifik�cijas kursi; 
3) darba pieredze profesij� maz�ka par 
gadu 

Profesija, kur� ieg	ta izgl�t�ba 
vai beigti bezdarbnieku 
profesion�l�s apm�c�bas vai 
p�rkvalifik�cijas kursi 

Inval�du – 
bezdarbnieku 
profesion�lo 
prasmju 
pilnveide 
subsid	taj� 
darba viet� 

1) vecums no 25 gadiem l�dz valsts 
vecuma pensijas pieš�iršanai 
nepieciešam� vecuma sasniegšanai; 
2) ieg	ta augst�k� vai profesion�l� 
izgl�t�ba un/vai pabeigti bezdarbnieku 
profesion�l�s apm�c�bas vai 
p�rkvalifik�cijas kursi vai pieredze, ne 
maz�ka k� divi gadi profesij�, kur� 
apg	tas profesion�l�s prasmes un 
iema�as, str�d�jot darba viet� 

Profesija, kur� ieg	ta izgl�t�ba 
vai beigti bezdarbnieku 
profesion�l�s apm�c�bas vai 
bezdarbnieku 
p�rkvalifik�cijas kursi, vai ar� 
profesija, kur� apg	tas 
profesion�l�s prasmes un 
iema�as, taj� nostr�d�jot ne 
maz�k k� 2 gadus 

Atbalsts 
inval�diem - 
bezdarbniekie
m profesion�lo 
prasmju 

Darbsp�jas vecums Profesija, kuru inval�ds - 
bezdarbnieks v�las apg	t, 
str�d�jot subsid�taj� darba 
viet�, cikt�l tas nav pretrun� 
ar Latvijas Republikas 
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apguvei 
subsid	taj� 
darba viet� 

Profesiju klasifikator� 
noteiktaj�m profesion�l�s 
darb�bas veikšanai 
nepieciešamajai izgl�t�bai un 
kvalifik�cijas pamatpras�b�m. 
Ja profesion�l�s darb�bas 
veikšanai ir nepieciešama 
speci�la izgl�t�ba vai prasmes, 
kuras inval�ds - bezdarbnieks 
nav ieguvis, šaj� profesij� 
Atbalsts profesion�lo prasmju 
apguvei netiek organiz�ts. 

 
 Subsid�taj�s darba viet�s dzirdes inval�di tiek iek�rtoti minim�li un p�c 

apmaks�t� termi�a patur�ti netiek. Faktiski – vai tie bija 10 m�neši, vai viens gads, 
vai divi gadi – k� tagad, situ�cija nemain�s – darba dev�ji izmanto valsts doto iesp�ju 
ieg	t gandr�z bez maksas darbasp�ku, kas vi�iem pal�dz konkurences c���, tie 
nedaudzie dzirdes inval�di, kas iek�rtoj�s subsid�taj�s darba viet�s – kaut vai divu 
gadu garant�tu darba vietu. Ta�u p�c termi�a beig�m vi�iem atkal j�mekl� jaunas 
iesp�jas. Nek�das apm�c�bas par iek�aušanos dzird�go kolekt�v�, nek�di darba 
asistentu – konsultantu pakalpojumi, nek�das inform�cijas – apm�c�bas dzirdes 
inval�diem par nepieciešamaj�m prasm�m saglab�t darba vietu, nedzird�gajiem nav 
pieejamas. NVA normat�vie dokumenti neparedz nek�das pras�bas darba dev�jiem 
(darbu vad�t�jiem) par specifiskaj�m zin�šan�m (dzirdes) inval�du nodarbin�t�bas 
jaut�jumos – piem�ram komunik�cijas specifika ar nedzird�gu cilv�ku, darba 
droš�bas pras�bas nodarbinot nedzird�gos, kait�gie darba apst�k�i nedzird�gajiem/ 
v�jdzird�gajiem utt. Normat�vajos aktos pat nav atrun�ta un noteikta z�mju valodas 
tulka izmantošana element�ro pamatzin�šanu apguv�, kas vien jau liecina par sniegt� 
atbalsta nepieejam�bu un valsts instit	ciju re�lo attieksmi pret dzirdes inval�du 
iek�aušanu deklar�taj�s aktivit�t�s.  

A�ent	rai nav skaidri paustas nost�jas/ politikas pret dzirdes inval�du 
integr�cijas jaut�jumiem akt�vajos nodarbin�t�bas pas�kumos. A�ent	ra negatavo un 
neiesaista sav� interešu lok� speci�listus (z�mju valodas tulkus, asistentus – 
konsultantus utt), kas var�tu profesion�li str�d�t ar m�r�auditoriju.  

L�dz ar to kopum� konstat	jams, ka, lai gan valsts ir vairakk�rt 
deklar	jusi savu politisko gribu veikt nepieciešam�s aktivit�tes inval�du 
integr	šanai vis�s nodarbin�t�bas strukt�r�s, praks	 šis atbalsts un integr	šanas 
pas�kumi realiz	ti netiek.    
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2.2. Atbilst�gie ties�bu akti 
 
 Interven�u zon� darbojas virkne Latvijas Republikas likumu, Ministru 
Kabineta noteikumu un lok�lo normat�vo aktu.  
 
1. Latvijas Republikas likums „Par inval�du medic�nisko un soci�lo 

aizsardz�bu”,  
 
        13. pants  
Pal�dz�ba nodarbin�t�bas jaut�jumos 

     3) apg	t piem�rotu profesiju 

     Ar šaj� pant� min�t�s pal�dz�bas sniegšanu saist�tos izdevumus sedz no valsts 
budžeta l�dzek�iem 

            14. pants  

      Pal�dz�ba soci�l�s integr�cijas veicin�šanai  

Lai veicin�tu inval�du soci�lo integr�ciju, valsts, maksim�li piesaistot sabiedr�bu, 
nodrošina visp�r�j�s lietošanas �ku projekt�šanu un jaunu sabiedrisk� transporta 
sist�mu projekt�šanu, iev�rojot inval�du speci�l�s vajadz�bas.  
Lai veicin�tu inval�du soci�lo integr�ciju, pašvald�bas, maksim�li piesaistot visu 
veidu labdar�bas organiz�cijas un sabiedr�bu, inval�diem nodrošina:  
1) iesp�ju ieg	t izgl�t�bu m�j�s, visp�r�j�s vai speci�l�s pirmsskolas izgl�t�bas, 
pamatizgl�t�bas un vid�j�s izgl�t�bas iest�d�s, apg�d�jot t�s ar speci�li inval�diem 
piem�rotu invent�ru un tehniskaj�m pal�gier�c�m;  
2) piem�rotas izgl�t�bas un aroda ieg�šanu atbilstoši vesel�bas st�voklim;  
3) pal�dz�bu sadz�ves apst�k�u uzlabošan�, ar� dz�ves apst�k�u uzlabošanu un 
pal�dz�bu ikdienas probl�mu atrisin�šan�, garant�jot p�rvietoties nesp�j�gu inval�du 
apr	pi;  

4) pas�kumus, kas veicina un atvieglo inval�du saskarsmi ar p�r�jo sabiedr�bu;  
5) pal�dz�bu gar�gu, kult	ras un izklaid�jošu pas�kumu un iest�žu apmekl�šan� 
atbilstoši inval�da v�lm�m, inval�du sporta pas�kumu organiz�šan�, k� ar� pal�dz�bu, 
kas nepieciešama, lai inval�di var�tu apmekl�t šos pas�kumus un piedal�ties tajos;  

 
2. Koncepcija „Vien�das iesp�jas visiem” 
 
4.2. Izgl�t�bas jom� galvenais uzdevums ir nodrošin�t inval�diem ties�bas uz izgl�t�bu, 
kas atbilst vi�u vajadz�b�m un v�lm�m 
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izstr�d�t speci�li adapt	tas m�c�bu programmas, materi�lus, m�c�bu metodes, 
stundu sarakstus un eks�menu noteikumus 
 
� apg�d�t izgl�t�bas instit	cijas ar nepieciešamajiem kolekt�vajiem un 

individu�lajiem tehniskajiem pal�gl�dzek�iem; 
� nodrošin�t arodapm�c�bu visp�r�j� izgl�t�bas sist�m� (profesion�l�s izgl�t�bas 

iest�d�s); 
 
 
4.3. Nodarbin�t�bas jom� galvenais uzdevums ir nodrošin�t inval�diem ties�bas uz 
darbu - vienl�dz�g�m iesp�j�m uz produkt�vu un labi atalgotu vietu darba tirg	. 

Uzdevuma �stenošanai nepieciešams veikt sekojošus pas�kumus: 
� paredz�t jau esošaj�s profesion�l�s orient�cijas instit	cij�s vai izveidot jaunu 

arodorient�cijas instit	ciju, kas noteiktu un pal�dz�tu izv�l�ties vispiem�rot�ko 
nodarbošanos, �emot v�r� personas zin�šanas, sp�jas, v�lmes, darbasp�ka tirgus 
iesp�jas; 

 
4.6. K� viens no b	tisk�kajiem uzdevumiem ir nodrošin�t invalidit�tes aspekta 
iek�aušanu visos politikas veidošanas posmos. 
 
3. Izgl�t�bas likums 
 

7.pants. Izgl�t�bas m�r�grupas  

Izgl�t�bas m�r�grupas ir personu kopums ar l�dz�g�m noteikt�m vajadz�b�m, 
interes�m un sp�j�m, kuras v�las izgl�toties vai kur�m oblig�t�s izgl�t�bas ieg	šana 
noteikta ar likumu. Galven�s izgl�t�bas m�r�grupas veido: 

1) pirmsskolas vecuma b�rni; 
2) oblig�t�s izgl�t�bas vecuma b�rni un jaunieši; 
3) jaunieši; 
4) personas ar speci�l�m vajadz�b�m; 
5) pieaugušie. 

42.pants. Speci�l�s izgl�t�bas programmas  

(1) Persona ar speci�l�m vajadz�b�m var ieg	t speci�lo izgl�t�bu izgl�t�bas iest�d�, ja 
tai šaj� iest�d� ir nodrošin�tas iesp�jas ieg	t vesel�bas st�voklim un att�st�bas 
trauc�juma raksturam atbilstošu izgl�t�bu. 

(2) Speci�l�s izgl�t�bas programmas �steno, �emot v�r� izgl�tojam� vesel�bas 
st�vokli. 
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(3) Speci�lo izgl�t�bas programmu �stenošanas k�rt�bu nosaka visp�r�j�s izgl�t�bas 
likums, profesion�l�s izgl�t�bas likums un citi likumi 

4. Visp�r�j�s izgl�t�bas likums 

49.pants. Speci�l�s izgl�t�bas programmas  

(1) Speci�l�s izgl�t�bas programmas nodrošina visp�r�jo darba praktisko iema�u un 
profesion�l�s ievirzes izgl�t�bu izgl�tojamajiem ar gar�g�s un fizisk�s att�st�bas 
trauc�jumiem un speci�l�m vajadz�b�m (turpm�k - izgl�tojamie ar speci�l�m 
vajadz�b�m). 

(2) Speci�l� izgl�t�ba rada iesp�jas un apst�k�us izgl�tojamajiem ar speci�l�m 
vajadz�b�m ieg	t savam vesel�bas st�voklim, sp�j�m un att�st�bas l�menim atbilstošu 
izgl�t�bu jebkur� izgl�t�bas iest�d�, vienlaikus nodrošinot izgl�tojam� pedago�iski 
psiholo�isko un medic�nisko korekciju, sagatavot�bu darbam un dz�vei sabiedr�b�. 

5. Bezdarbnieku un darba mekl�t�ju atbalsta likums 
 
3. pants 
4) pas�kumi noteikt�m personu grup�m, jo �paši person�m no 15 l�dz 24 (ieskaitot) 
gadu vecumam; person�m, kur�m ir noteikta invalidit�te; person�m ar gar�ga 
rakstura trauc�jumiem (pas�kums "Atbalst�tais darbs"); 
10.pants.  
Bezdarbnieka statusa ieg	šana 
(2) Par darbsp�j�gu š� likuma izpratn� uzskat�ma ar� persona, kurai ir noteikta 
invalidit�te, iz�emot gad�jumus, kad vesel�bas un darbsp�ju ekspert�zes �rstu 
komisija ir noteikusi 100 procentu darbsp�ju zaud�jumu 
 
 
6. 2003. gada 17. j�nija LR Ministru kabineta Noteikumi Nr. 309  „Akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu organiz�šanas un finans�šanas k�rt�ba un akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu realiz�t�ju izv�les principi”. 
 
8. Par pas�kumu realiz�t�ju, iz�emot šo noteikumu 9.punkt� min�tos pas�kumus, var 
izv�l�ties pretendentu (izgl�t�bas iest�des, darba dev�jus), kas atbilst š�d�m 
pras�b�m: 
8.1. ir re�istr�ts normat�vajos aktos noteiktaj� k�rt�b�; 
8.2. tam nav nodok�u un valsts soci�l�s apdrošin�šanas oblig�to iemaksu par�du; 
8.3. nav konstat�ti t� profesion�l�s darb�bas p�rk�pumi; 
8.4. tam ir licence, akredit�cijas lapa vai sertifik�ts attiec�go pakalpojumu 
sniegšanai; 
8.5. pas�kumu realiz�cijas viet� ir atbilstoša materi�li tehnisk� b�ze; 
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8.6. nav pasludin�ta maks�tnesp�ja, tas neatrodas likvid�cijas stadij�, t� 
saimniecisk� darb�ba nav aptur�ta vai p�rtraukta vai nav uzs�kta tiesved�ba par 
darb�bas izbeigšanu, maks�tnesp�ju vai bankrotu. 
12. Pamatojoties uz a�ent	ras un pas�kumu realiz�t�ja nosl�gto l�gumu, valsts 
budžeta l�dzek�us var izlietot: 
12.3. tehnisko pal�gl�dzek�u (apr�kojuma, tehnisko sist�mu) izgatavošanai un 
ieg�dei, k� ar� darba vietu izveidošanai (piel�gošanai) bezdarbniekiem, kas iesaist�ti 
pas�kumos noteikt�m personu grup�m un kuriem noteikta invalidit�te; 
19. A�ent	ra nosaka profesion�l�s izgl�t�bas jomas (profesijas), kur nepieciešama 
izgl�t�bas programma. Izgl�t�bas programmas atbilstoši Profesion�l�s izgl�t�bas 
likum� noteiktaj�m pras�b�m izstr�d� izgl�t�bas iest�des. Programmas ir licenc�tas 
vai akredit�tas normat�vajos aktos noteiktaj� k�rt�b�. 
  
20. Šo noteikumu 14.1.apakšpunkt� min�t�s izgl�t�bas programmas izstr�d� 
atbilstoši attiec�g�s izgl�t�bas pak�pes valsts profesion�l�s izgl�t�bas standartam, 
un taj�s iek�auj standart� noteikto oblig�to satura da�u – profesion�l�s teor�tisk�s un 
praktisk�s m�c�bas, k� ar� kvalifik�cijas praksi. 
  
21. A�ent	ra sadarb�b� ar izgl�t�bas iest�di veic bezdarbnieku apm�c�b� iesaist�mo 
bezdarbnieku atlasi atbilstoši izgl�t�bas programm� noteiktaj�m pras�b�m. 
Bezdarbnieka piem	rot�bu konkr�t�s izgl�t�bas programmas apguvei nosaka 
izgl�t�bas iest�de. 
 
41. Darba vietu izveidošana (piel�gošana) bezdarbniekiem – inval�diem ir darba 
vietu apr�košana ar tehniskajiem pal�gl�dzek�iem (apr�kojumu, tehniskaj�m 
sist�m�m) atbilstoši bezdarbnieku – inval�du funkcion�l� trauc�juma veidam, 
smaguma pak�pei un veicamajam darbam. 
 
7. 2003. gada 20. janv�ra LR Ministru kabineta Noteikumi Nr. 25  „K�rt�ba, k�d� 
pieš�irama stipendija un �res un transporta izdevumu kompens�cija bezdarbnieka 
profesion�l�s apm�c�bas, p�rkvalifik�cijas un kvalifik�cijas paaugstin�šanas 
laik� un stipendija bezdarbnieka neform�l�s izgl�t�bas ieguves laik� un nosak�ms 
stipendijas un kompens�cijas apm�rs” 
 

6. �res izdevumu kompens�ciju attiec�gaj� profesion�l�s apm�c�bas laika kalend�ra 
m�nes� apr��ina 50 % apm�r� no �res izdevumu summas šaj� m�nes�, bet ne vair�k 
k� latu par katru kalend�ra dienu 

7. Transporta izdevumu kompens�ciju attiec�gaj� profesion�l�s apm�c�bas laika 
kalend�ra m�nes� apr��ina 50 % apm�r� no transporta izdevumu summas šaj� 
m�nes�, bet ne vair�k k� latu par katru profesion�l�s apm�c�bas dienu. 
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8. Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras r�kojumi 
 
Katram no a�ent	ras pied�v�tajiem pakalpojumiem izstr�d�ti saistoši instit	cijas 
iekš�jie r�kojumi, kas detaliz� pras�bas un nosaka pakalpojumu parametrus.  
 
 

2.3. Starptautisk� pieredze 
 

ES par galveno izaugsmes resursu tiek atz�tas iedz�vot�ju zin�šanas un 
gudr�ba, to prasm�ga un m�r�tiec�ga izmantošana. Š�d� izaugsmes model� zin�šanas 
virza darbasp�ka kvalit�ti, kapit�la izmantošanu un tehnolo�iju att�st�bu. Izgl�tota un 
zinoša sabiedr�ba k�	st par katras valsts iekš�j�s un �r�j�s droš�bas garantu. Zin�šanu 
p�rvald�ba, koordin�ta un virz�ta to rad�šana, uzkr�šana, izplat�šana, lietošana k� 
komplekss process k�	st par ekonomikas un soci�l�s dz�ves pamatu, aptverot visas 
valstis un sabiedr�bas. 

Igaunij�  

2005. gada septembr� pie�emts likums, kas regul� darba tirgus pakalpojumus un 
subs�dijas. Jaunie pas�kumi inval�diem dod plaš�kas iesp�jas konkur�t darba tirg	.  

Re�istr�tajiem inval�diem bezdarbniekiem tiek pied�v�ts:  

1. darba telpu un l�dzek�u piel�gošana; 
2. tehnisko pal�gl�dzek�u br�va lietošana, ja tas nepieciešams darbam; 
3. pal�dz�bu darba intervijas laik� ( piem	ram, z�mju valodas tulka 

izmantošana); 
4. str�d�t ar pal�gperson�lu. 

 

Lietuv�  

Saska�� ar likumu par inval�du soci�lo integr�ciju nedzird�gie tiek nodrošin�ti ar 
z�mju valodas tulka pakalpojumiem, kompens�jošajiem l�dzek�iem, inform�ciju un 
konsult�cij�m utt. Nedzird�go rehabilit�cijas centrs (agr�k bija Amatniec�bas skola) 
pied�v� apg	t š�dus amatus:  

1. galdnieks,  
2. šuv�ja,  
3. apavu remont�t�js,  
4. pav�rs, 
5. datorteksta salic�js. 
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Pl�nots nedzird�gajiem pied�v�t apg	t ar� š�das profesijas:  

� amatnieks, 
� restaurators, 
� biroja darbinieks.  

Paredz�ts ar� adapt�t m�c�bu literat	ru 5 m�c�bu priekšmetos atbilstoši nedzird�go 
studentu vajadz�b�m. Te amatu apg	st ar� str�d�jošie. Tiem tiek pied�v�ts cits 
m�c�bu grafiks. Cilv�kiem ar dzirdes trauc�jumiem pied�v� ar� z�mju valodas 
stundas. Šobr�d m�c�s 140 studentu. Katru gadu j�uz�em 50. Pašlaik tiek �stenots 
Equal projekts, kuras m�r�is ir 2 gadu laik� iek�rtot darb� 200 cilv�kus, šo darbu 
veic speci�li izveidots Darb� iek�rtošan�s birojs ar 4 štata vien�b�m.Vi�u uzdevums 
ir: 

1. iev�kt inform�ciju par bezdarbniekiem,  
2. aicin�t vi�us uz kursiem ( 2- 3 dienu kursi – k� rakst�t CV, k� kontakt�ties ar 

darba dev�ju , k� p�rvar�t psiholo�isko barjeru),  
3. kop� ar SIA “SALO Baltic International” - sagatavot darba dev�jiem 

inform�ciju par nedzird�gajiem bezdarbniekiem, 
4. mekl�t piem�rotu darbu bezdarbniekiem, 
5. darboties k� starpniekam/vidut�jam starp bezdarbniekiem un darba dev�jiem,  
6. veidot kartot�ku par  bezdarbniekiem, 
7. veidot datu b�zi par  br�vaj�m darba viet�m, 
8. sadarboties ar Nodarbin�t�bas dienestu. 

Birojs nedzird�go darb� iek�rtošanu veic, sadarbojoties ar LNS, Rehabilit�cijas 
centru un speci�l�s nodarbin�t�bas departamentu cilv�kiem ar �paš�m vajadz�b�m. 
Pakalpojumi galvenok�rt tiek sniegti bezdarbniekiem, kam ir k�da specialit�te. 
Profesion�l�s karjeras centra pakalpojumi netiek izmantoti, jo šeit nav adapt�ti testi 
nedzird�gajiem. 2006. gad� projekta ietvaros tiek pl�nots veikt testa piel�gošanu 
nedzird�giem cilv�kiem. 

 

Sp�nij�  

P�c organiz�cijas Fiapas datiem Sp�nij� 70 % nedzird�go ir bezdarbnieki (bezdarbs 
valst� ir 20 %). P�c Madrides arodbiedr�bas datiem bezdarba l�menis nedzird�go vid	 
ir tr�s reizes augst�ks nek� p�r�jo iedz�vot�ju vid	. 

Sp�nij�, piem�ram, Ekstremad	ras re�ion� nedzird�gajiem pal�dz�bu darb� 
iek�rtošan� sniedz organiz�cija Fedapa (nedzird�go cilv�ku un vi�u vec�ku un 
draugu organiz�cija). Projekta EQUAL E-TRADIS ietvaros t� �steno pilotprojektu 
“Cilv�ku ar dzirdes trauc�jumiem iek�aušana Ekstremad	ras apgabala darba tirgus 
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sist�m� “ (L�gums starp FEDAPU un Ekstremad	ras re�iona nodarbin�t�bas 
servisu).Šobr�d FEDAPA att�sta divus nodarbin�t�bas projektus, kuros tiek veikti 
�etri pas�kumi:  

Speci�l�s Nodarbin�t�bas centra izveidošana; 

Padomdošanas pakalpojumi pašnodarbin�tajiem ; 

Darb� ievad�šanas pakalpojumi;  

Apm�c�ba (sagatavošana) nodarbin�t�bai  (Training for employment). 

Nedzird�gajiem ir pieejama arodapm�c�ba 3 vidusskol�s, kuras integr� nedzird�gos. 
Tur ir tulki.  

Nedzird�giem atrast darbu pal�dz Darba vidut�j- (starpniek-) centrs. Speci�lists ar 
klientu sast�da darb� iek�aušan�s pl�nu, atkar�b� no klienta izgl�t�bas l�me�a, 
interes�m un prasm�m. Speci�listi dodas uz komp�nij�m un st�sta darba dev�jam 
par klienta sp�j�m un specifiskaj�m vajadz�b�m. Vi�i inform� ar� par 
subs�dij�m/piemaks�m. Eksperiment�li ir parakst�ta vienošan�s ar Ekstremad	ras 
re�iona nodarbin�t�bas a�ent	ru, lai att�st�tu darb� iek�aušan�s projektu 
nedzird�gajiem vis� re�ion� gada garum�. P�c 4 m�nešiem jau bija nosl�gti 50 
l�gumdarbi. Sp�nij� nedzird�gu cilv�ku iek�aušanos darba tirg	 kav� tr	c�ga 
profesion�l� sagatavot�ba un nepietiekama aroda prasme. T� rezult�t� nedzird�gie 
str�d� darbos, kam zems aroda statuss un vi�iem tr	kst iesp�ju ieg	t atbild�g�kus 
amatus. Valsts politika – nodok�u atlaides un dot�cijas – probl�mu neatrisina, un v�l 
joproj�m paliek pretruna starp nedzird�go darbinieku cer�b�m un re�laj�m darba 
iesp�j�m. Atseviš�os Sp�nijas re�ionos ir izveidoti nodarbin�t�bas dienesti. Sp�nijas 
Nedzird�go apvien�ba ir atbild�ga par nodarbin�t�bas pakalpojumu koordin�ciju visas 
Sp�nijas teritorij�, un tas iedrošina izv�rst darbu ar� cit�s teritorij�s. Šo jaunin�jumu 
ietekm� rad�s Darba starpniec�bas pakalpojumu t�kls, ko vada nedzird�gi un dzird�gi 
profesion��i. Nodarbin�t�bas probl�mas risinošie dienesti tiecas ieg	t inform�ciju par 
noz�m�g�kaj�m probl�m�m nedzird�go vid�, nodrošin�t konsult�cijas, pieeju 
kursiem un darba viet�m, uzlabot inform�t�bu starp nedzird�gajiem un vid� ap 
vi�iem, sadarboties ar nedzird�go uz��mumiem un sav�kt inform�ciju par netiešo 
iejaukšanos. Darba starpniec�bas 

Darba tirgus un nedzird�gu sieviešu nodarbin�t�ba Sp�nij� 

Divk�rt�ja diskrimin�cija j�piedz�vo nedzird�gaj�m sieviet�m, kas sastopas ar 
daudz�m barjer�m darba tirg	. L�dz�s cit�m probl�m�m šeit pieminams relat�vi 
zems izgl�t�bas l�menis, sabiedriski aizspriedumi, komunik�cijas barjeras, apmaks�ta 
darba slikt� pieejam�ba un gr	t�bas izvirz�ties lab�k� poz�cij�. Nedzird�gai sievietei 
ir dubulta identit�te un dubulta loma, t�d�� nodarbin�t�bas jaut�jumus risinošaj�m 
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iest�d�m b	tu j�darbojas multidisciplin�ri, t�tad j�veic pas�kumi, kas dotu iesp�ju 
dal�bniekiem g	t personiskas un soci�las iema�as, un j�nodrošina profesion��u 
pakalpojumi un paraugi. 

 

V�cij�  

Lai likvid�tu darba dev�ju aizspriedumus par inval�diem, V�cij� ir izveidoti speci�li 
integr�cijas dienesti (SID) . Šo iest�žu darb�bu finans� feder�l� Darba a�ent	ra un 
Integr�cijas iest�des. SID darbojas k� vidut�ji starp uz��mumiem un nedzird�giem 
cilv�kiem: dienests mekl� kontaktus ar darba dev�jiem un inform� vi�us par 
nedzird�gu cilv�ku darba sp�j�m 

 Dzirdes inval�du integr�ciju darba tirg	 sekm�šanai tiek izmantoti daž�di 
stimul�joši pas�kumi:  

� piemaksas pie algas: darba dev�js pirmos 3 gadus sa�em piemaksu pie algas, 
ja garant� stabilu darba vietu inval�dam; 

� izm��in�juma nodarbin�t�ba: nodarbin�t�bas dienests var maks�t algu 
inval�dam pirmos tr�s m�nešus, lai uz��mumam b	tu iesp�ja iepaz�ties ar 
inval�da darba sp�j�m; 

� papildus dienesti: darbojas k� kontaktpersonas starp darba dev�ju un 
inval�diem un pal�dz risin�t iesp�jam�s probl�mas.  

� darba asistents (nejaukt ar soci�lo asistentu): str�d�jošiem inval�diem valsts 
apmaks� asistentu, kas darb� kompens�tu vi�u invalidit�ti. Dzirdes inval�diem 
darba asistenti pal�dz piedal�ties kop�g�s sapulc�s un k�rtot lietas ar darba 
dev�jiem un kol��iem.  

� tehnisk� pal�dz�ba: valsts praktiski sedz visus izdevumus, kas saist�ti ar 
inval�da darba vietas apr�košanu.  

Zviedrij�  

Bezdarba l�menis Zviedrij� kop� ir 5,1 % . Bezdarba l�menis starp nedzird�gajiem ir 
3-4 reizes augst�ks. Zviedrij� ir apm�ram 10 000 cilv�ku ar dzirdes trauc�jumiem. 
Apm�ram 5 700 nedzird�go ir darba vecum�. Lai nedzird�gajiem b	tu pieejams 
darba tirgus, valst� ir 11 darba konsultanti nedzird�gajiem nodarbin�t�bas iest�d�s. 
Vi�i str�d� tikai ar tiem, kas re�istr�jušies k� bezdarbnieki. Nedzird�gie 
bezdarbnieki sa�em padomu, atbalstu, ieteikumus, piedal�s daž�dos tirgus 
pas�kumos – apm�c�bas form� vai str�d�jot k�du darbu. Konsultanti inform� ar� 
darba dev�jus par nedzird�bu un iesp�j�m pas	t�t tulkus, k� ar� pal�dz nedzird�giem 
cilv�kiem piem�rot tehniskos komunik�cijas pal�gl�dzek�us vi�u darba vietai. Past�v 
algu subs�dijas nedzird�gajiem, lai dab	tu atbalstu darba tirg	. Algu subs�dijas t�d� 
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veid� dod iesp�ju ieiet darba tirg	 un g	t darba pieredzi. 2004.gada decembr� valst� 
ofici�li bija re�istr�ti 148 nedzird�gie bezdarbnieki un 489 str�d�jošie nedzird�gie, 
kuriem ir darba atbalsts algas subs�dijas veid�.  

Anglij�  

Lielbrit�nija tiek uzskat�ta par paraugvalsti. T� ir vien�g� valsts Eirop� , kas ir 
ieviesusi speci�lu ne – diskrimin�cijas likumu izgl�t�bas jom� – “Speci�l�s izgl�t�bas 
vajadz�bas un inval�du likums” (“The Special Educational Needs and Disability 
Act”), kurš tiek �stenots no 2002.gada 1.septembra.  

ASV 

Profesion�l�s rehabilit�cijas programma, ko saviem inval�diem pied�v� Konetikutas 
štata (ASV) Soci�l� departamenta Rehabilit�cijas pakalpojumu birojs. Tas pied�v� 
š�dus pakalpojumus: 

� Konsult�šana profesion�l� izv�l� 
� Pal�dz�ba darba mekl�šan� 
� Kvalifik�cijas apg	šana un amata apg	šana arodskol�s un cit�s skol�s  
� Atbalstoš�s tehnolo�ijas pakalpojumi, piem�ram, apr�kojums/tehnika 

mobilit�tei, komunik�cijai un specifisk�m darba aktivit�t�m 
� Transporta un m�jas p�rveidošana 
� Darba atbalsta pakalpojumi 
� Pakalpojumi, kas pal�dz atjaunot vai uzlabot fizisko vai gar�go st�vokli 
� Pakalpojumi, kas pal�dz klientam piek�	t citiem nepieciešamiem 

pakalpojumiem, lai sasniegtu nodarbin�t�bas pl�na m�r�us, piem�ram, 
transporta pal�dz�ba, tulka pal�dz�ba.  

Konsultants seko klienta gait�m vismaz 90 dienas p�c iest�šan�s darb� vai 
komplekt� pakalpojumus, kuri pal�dz saglab�t darbu.  

EUD (Eiropas Savien�bas valstu nedzird�go cilv	ku organiz�ciju starptautiska 
apvien�ba) ieteikumi nodarbin�t�bas jom�  

K� vislab�k izmantot nodarbin�t�bas t�klu?  

Dzird�gie var v�rsties daž�dos nodarbin�t�bas dienestos, ko bieži sponsor� vald�ba. 
Tom�r nedzird�gajiem šie dienesti ir reti pieejami, un ar� to speci�listiem tr	kst 
nepieciešamo zin�šanu par nedzird�go cilv�ku vajadz�b�m un pasaules uzskatiem. 

T�d�� ir nepieciešams izveidot Nedzird�go nodarbin�t�bas dienestus, ko finans�tu 
vald�bas un\vai projekti. Vald�bas var�tu maks�t dienestiem vai nacion�laj�m 
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nedzird�go asoci�cij�m, lai t�s uz�emas atbild�bu par nedzird�gajiem un 
nodarbin�t�bu. 

Šiem nodarbin�t�bas dienestiem b	tu j�darbojas daudz�j�di, �emot v�r� daž�d�s 
vajadz�bas, m�r�us un metodes. Piem�ram: 

 - Jaunu cilv�ku p�reja no skolas uz darba tirgu: dienestam j�nodrošina sagatavošana 
dal�bai dzird�go pasaul�, z�mju valodas tulku pakalpojumi u.tml., bet vienlaikus 
j�nodrošina (dator)t�kls inform�cijas apmai�ai ar citiem jauniem cilv�kiem, kas ar� 
beiguši skolu un var dal�ties pieredz�, k� atrast izgl�t�bu, darbu un tulkus. 

- M	žizgl�t�ba: j�sadarbojas ar m	žizgl�t�bas un t�l�kizgl�t�bas centriem, kas dom�ti 
dzird�gajiem. B	tu j�pied�v� t�lm�c�ba un m�c�bas jaukt�s grup�s. J�nodrošina 
lab�ka pieeja izgl�t�bai un plaš�kas iesp�jas izgl�toties, k� ar� vair�k tulku, lai 
nedzird�gi cilv�ki var�tu augt, m�c�ties un att�st�ties t�pat k� dzird�gie. 

- Pašpa��v�bas celšana: j�izveido t�ds nedzird�go profesiju t�kls, kas nodrošin�tu 
inform�ciju par karjeras iesp�j�m („Nedzird�gie var!”). Nodarbin�t�bas dienests 
nedr�kst gaid�t, kad nedzird�gie to apmekl�s, tam pašam akt�vi j�uzrun� nedzird�gie 
cilv�ki, j�aicina pievienoties, j�inform� par iesp�j�m un j�dod iesp�ja p�rliecin�ties, 
ka karjeras izv�le vi�iem ir neierobežota. 

- Dienestu t�kls: mobilit�te ES robež�s ir �oti noz�m�ga – t� cilv�ki tiek stimul�ti 
atrast darbu cit�s valst�s. Ir svar�gi, lai tas attiektos ar� uz nedzird�gajiem. Dienestu 
t�kls var inform�t par lab�ko praksi un veiksm�giem l�mumiem un var stimul�t 
cilv�kus m�c�ties vienam no otra. 

 Saist�b� ar to rodas divi jaut�jumi: k� pasniegt inform�ciju parastiem 
nedzird�gajiem un k�du inform�ciju par sav�m vajadz�b�m šobr�d Eiropas 
Savien�bai sniedz nedzird�go kopiena. 

Daudzi no darbn�cas dal�bniekiem uzskata, ka ir �oti svar�gi, lai visiem 
nedzird�gajiem b	tu pieejama korekta inform�cija. Nedzird�gajiem ir j�saprot v�rdi, 
k�dos tiek tulkotas ES direkt�vas un pašm�ju nacion�l� likumdošana, jo šobr�d ir �oti 
daudz nepareizas, krop�otas, neprec�zas inform�cijas. 

Saprotama valoda tiek uzskat�ta par �oti b	tisku faktoru, jo lielai da�ai cilv�ku tr	kst 
izpratnes par ES strukt	ru un Eiropas tieslietu strukt	ru. Nav nepieciešams, lai katrs 
saprastu visu juridisko inform�ciju, bet nedzird�gajiem b	tu j�zina savas 
pamatties�bas un kur v�rsties, ja rodas probl�mas. Nedzird�go organiz�cij�m ir 
b	tiska loma šaj� jaut�jum�, tom�r ar� vald�b�m b	tu j�iesaist�s k� �stiem 
partneriem, nevis vienk�rši dodot naudu. T�pat iest�des j�p�rliecina, ka rakst�ta 
inform�cija, k� bukleti u.c., ne vienm�r ir efekt�va un prec�z�ku inform�cijas padevi 
bieži garant� prezent�cija z�mju valod�.  
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Tika atz�ts, ka uzman�bas centr� b	tu j�b	t nevis invalidit�tei, bet barjeru 
nojaukšanai. Tas dotu iesp�ju sasniegt augst�ku dz�ves kvalit�ti. Vienl�dz�g�m 
iesp�j�m b	tu j�b	t nedzird�go galvenajam m�r�im, un z�mju valodas 
nodrošin�jumam šeit ir b	tiska loma. 

B	tu j�main�s tam, k� nedzird�gie paši sevi uztver – t� viet�, lai uzskat�tu sevi par 
„sl�gtu kopienu �aun� �rpasaul�”, b	tu j�dz�vo ar saj	tu, ka atrodies pasaul�, kur 
iesp�jams atrast sabiedrotos. 

Nedzird�go jaunaj� paaudze j�dzienu „diskrimin�cija” uztver maz�k asi un re�li nek� 
vec�ka gada g�juma nedzird�gie.  

Rekomend�cija Inval�du profesion�lajai rehabilit�cijai 

(R99 Vocational Rehabilitation (Disabled) Recommendation), ko izstr�d�jusi 
Starptautisk� Darba organiz�cija, 1955, Žen�v�,  profesion�l� rehabilit�cija defin�ta 
k�  past�v�ga un koordin�ta rehabilit�cijas procesa da�a, kas ietver t�dus 
nodarbin�t�bas pakalpojumus k�  

� profesion�l� orient�cija,  
� profesion�l� apm�c�ba; 
� iek�rtošana darb�;  

un ir kopum� tiek veidota t�, lai dotu iesp�ju inval�diem ieg	t un saglab�t atbilstošu 
darbu.  Atseviš�i tiek izdal�tas tr�s jomas, kur�s ir uzskait�ti iesp�jamie pakalpojumi. 

Profesion�l�s orient�cijas proces� tiek ieteikts iek�aut, cikt�l tas izpild�ms 
nacion�los apst�k�os un atbilstoši individu�liem gad�jumiem, sekojošus pas�kumus: 

� intervija ar profesion�l�s orient�cijas speci�listu; 
� ofici�lo dokumentu par darba pieredzi izskat�šana; 
� ofici�lo dokumentu par izgl�t�bas ieg	šanu izskat�šana; 
� medic�nisk� p�rbaude atbilstoši profesion�l�s orient�cijas m�r�iem; 
� atbilstoši sp�ju un piem�rot�bas testi, un kur v�lams, citi psiholo�iskie testi; 
� personisko un �imenes apst�k�u noskaidrošana; 
� piem�rot�bas noskaidrošana un prasmju att�st�šana, veicot atbilstošu darbu un 

izm��in�jumus, ar� ar citiem l�dzek�iem;  
� tehnisko (vai - speci�lo) profesiju testi (technical trade tests), visos gad�jumos 

p�c vajadz�bas; 
� fizisko sp�ju anal�ze saist�b� ar aroda pras�b�m; 
� inform�cijas nodrošin�šana par nodarbin�t�bas un apm�c�bas iesp�j�m, saistot 

to ar personas kvalifik�ciju, fizisk�m sp�j�m, piem�rot�bu, atvieglojumiem un 
pieredzi un darba tirgus pras�b�m. 
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Profesion�l� apm�c�b� ieteikts izveidot vai att�st�t speci�lus pakalpojumus tiem 
inval�diem, kuri nevar m�c�ties kop� ar veselajiem, k� ar� veikt pas�kumus, kas 
iedrošin�tu darba dev�jus nodrošin�t inval�dus ar apm�c�bu. T� var�tu b	t finansi�l�, 
tehnisk�, medic�nisk� pal�dz�ba vai pal�dz�ba darba viet�.  

Iek�rtošanas darb� jom� tiek ieteikts izstr�d�t š�dus speci�lus pas�kumus: 

1. kandid�ta re�istr�šana darbam; 
2. vi�u darba kvalifik�cijas, pieredzes un v�l�šan�s pierakst�šana; 
3. iztauj�šana par darbu; 
4. ja nepieciešams, fizisko un profesion�lo sp�ju nov�rt�šana; 
5. darba dev�ju iedrošin�šana zi�ot par br�vaj�m darba viet�m; 
6. kontaktu veidošana ar darba dev�jiem (p�c nepieciešam�bas), lai demonstr�tu 

inval�du darba sp�jas un sag�d�tu vi�iem darbu; 
7. pal�dz�bas sniegšana jaut�jumos par profesion�lo orient�ciju, profesion�lo 

apm�c�bu, medic�nas un soci�liem pakalpojumiem, kad tie var b	t 
nepieciešami.  

Rekomend�cijas v�l iesaka veikt š�dus papildu pas�kumus –  

1. p�rliecin�ties, vai iek�rtošan�s darb� vai griešan�s p�c pal�dz�bas profesion�l� 
apm�c�b� vai p�rkvalifik�cijas kursos, ir notikusi apmierinoši, un nov�rt�t  
konsult�šanas politiku un metodes; 

2. nov�rst, cikt�l tas ir iesp�jams, apst�k�us, kas var�tu kav�t inval�du 
apmierinoši iek�rtoties darb�. 

 

Rekomend�cijas nor�da, ka profesion�l�s rehabilit�cijas pakalpojumiem j�b	t 
organiz�tiem un izstr�d�tiem t�, lai iek�autu iesp�ju inval�diem sagatavoties, ieg	t un 
saglab�t piem�rotu darbu.  

  Lai inval�diem b	tu iesp�ja izmantot profesion�l�s rehabilit�cijas 
pakalpojumus, nepieciešams  

1. pied�v�t inform�ciju par pieejam�bu  šiem pakalpojumiem un izredz�m, kuras 
tiek pied�v�tas inval�diem; 

1. nodrošin�t inval�dus ar atbilstošu finansi�lu pal�dz�bu.  

Pal�dz�ba var b	t aiz��muma vai subs�dijas veid�, kas vajadz�gs nepieciešamo darba 
l�dzek�u un apr�kojumu, prot�žu un citu nepieciešamo apar�tu ieg�dei, vai ar� apg�de 
ar tiem. Rekomend�cijas iesaka ar� organiz�t profesion�l�s rehabilit�cijas 
pakalpojumus inval�diem jau skolas vecum� (5). 
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 Cilv	kresursu att�st�bas rekomend�cij� ( R150 Human Resources Development 
Recommendation, 1975) 

noteikts, ka valodas un citu minorit�šu grupas nepieciešams nodrošin�t ar t�du 
profesion�lo orient�ciju, kas sniegtu inform�ciju vi�u valod�, vai, ja nepieciešams ar 
tulku (51.p.), k� ar� ar speci�lu apm�c�bas programmu. Apm�c�bai, ja iesp�jams, 
j�notiek vi�u dzimtaj� valod� (52.p.). 

Turpat 53.3.p. ieteikts izgl�tot sabiedr�bu, darba dev�jus un darbiniekus, k� ar� 
medic�nas person�lu un soci�los darbiniekus par inval�du vajadz�b�m, sniedzot 
vi�iem pakalpojumus profesion�laj� orient�cij�, profesion�laj� apm�c�b� un darb� 
iek�rtošan�  

Inval�du profesion�l�s rehabilit�cijas un nodarbin�t�bas rekomend�cij� (R168 
Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Recommendation, 
1983) inval�ds defin�ts par  personu, kuras izredzes piem�rota darba nodrošin�šan�, 
saglab�šan� un paaugstin�šan� ir b	tiski pazemin�tas likum�gi noteikt� fizisk� vai 
gar�g� boj�juma d�� (1.p.) (4). Turpat tiek nor�d�ts, ka profesion�l�s rehabilit�cijas 
pas�kumiem j�b	t pieejamiem visu kategoriju inval�diem (4.p.)  

Plašu pas�kumu loku inval�du arodorient�cij�, arodapm�c�b� un nodarbin�t�b� ES 
dal�bvalst�m iesaka Rekomend�cija (92)6 Saska�ota r�c�bas politika cilv�kiem ar 
ierobežotu r�c�bas sp�ju (8). T�s pielikum� atz�m�ts, ka arodorient�cija vien�d� m�r� 
pieejama gan cilv�kiem ar darba pieredzi, gan bez t�s (2.2.p.). Ar� arodapm�c�bai un 
rehabilit�cijai vajadz�tu pal�dz�t inval�diem ieg	t vai atg	t nodarbošanos (3.1.p.)  

 
2.4. Sekas, ja probl	ma netiks risin�ta 

 
Ja visiem iedz�vot�jiem netiek nodrošin�tas vienl�dz�gas darba iesp�jas, valstij 

rodas iev�rojami ekonomiskie un soci�lie zaud�jumi, k� ar� iesp�jamas nepiln�bas 
�stenotaj� politik�. Nevienl�dz�bas rezult�t� cilv�kresursi tiek izmantoti neefekt�vi, 
t�d�j�di ierobežojot tautas izaugsmes iesp�jas. Rodas tendences ievest l�t�ku 
darbasp�ku no cit�m valst�m un neveikt prevent�vus pas�kumus bezdarba 
apkarošanai sav�. Integr�jot darba tirg	 iev�rojamu tautas da�u – cilv�kus ar 
ierobežot�m darba sp�j�m un speci�l�m vajadz�b�m, tiktu piln�b� atrisin�ta darba 
roku tr	kuma probl�ma daudz�s tautsaimniec�bas nozar�s. Valsts ekonomisk� 
att�st�ba pozit�vi korel� ar visp�r�j� dz�ves l�me�a paaugstin�šanas tendenc�m valst� 
un ieguld�jumi iek�aujošas nodarbin�t�bas realiz�šan� daž�dos l�me�os veicina 
n�cijas stabilu att�st�bu. Analiz�jot iesp�jam�s sekas, kas var rasties probl�mas 
nerisin�šanas gad�jum�, j��em v�r�, ka politiskie, ekonomiskie un soci�lie faktori ir 
savstarp�ji saist�ti un ietekm� cits citu, t�d�� b�stami k�du probl�mu risin�t izol�ti un 



 33 

ne�emt v�r� visus aspektus, visu cilv�ku intereses. Tieši t�p�c ir nepieciešama 
integr�ta pieeja akt�v�s nodarbin�t�bas un bezdarba apkarošanas sist�mas att�st�šan�, 
jo valst� �stenotajai politikai nodarbin�t�bas jom� ir cieša savstarp�j� saist�ba ar 
p�r�jo tautsaimniec�bas att�st�bu kopum�.  

Inform�cijas tr	kums par darba tirgus att�st�bas perspekt�v�m, k� ar� atbalsta 
tr	kums �imenes dz�ves savienošanai ar profesion�l�s karjeras iesp�j�m, kopum� 
karjeras att�st�b�, noved pie cilv�ka nesp�jas sevi efekt�vi realiz�t, sasniedzot savus 
personiskos m�r�us un vienlaic�gi dodot ieguld�jumu tautsaimniec�bas att�st�b�. 
Nekoordin�tas un nekvalitat�vas darb�bas, deklar�to politikas m�r�u praktiskas 
ieviešanas blo��šana, invalidit�tes izrais�t�s komunik�cijas barjeras – t� rezult�t� 
nedzird�gajiem gr	ti orient�ties valsts pied�v�tajos pakalpojumos, k� ar� g	t piln�gu 
priekšstatu par situ�ciju darba tirg	, kas var b	tiski ietekm�t neadekv�ta l�muma 
pie�emšanu t�p�c paredzams, ka šis neefekt�vi izmantotais, bet pieejamais 
cilv�kresursu potenci�ls, nelabv�l�gi ietekm�s tautsaimniec�bas r�d�t�jus ilgtermi��, 
it �paši nodarbin�t�bas l�meni, bezdarba l�meni, ar� str�d�jošo produktivit�ti. 

 

Seku prognoze:  

 2.4.1. L�dzdal�ba/ l�dzties�ba ekonomik� 

Esoš� situ�cija nedzird�go profesion�laj� sagatavot�b� rada š��rš�us vi�iem 
iek�auties darba tirg	 un nodarbin�t�b� kopum�, jo darba dev�jiem tr	kst motiv�cijas 
nodarbin�t nepietiekami kvalific�tus dzirdes inval�dus, turkl�t nesa�emot par to 
nek�du atbalstu no valsts un risk�jot ar neiesp�jam�bu atbr�vot nepiem�rotu inval�du 
no darba (Darba likums). Ne�stenojot reformas nedzird�go profesion�laj� izgl�t�b�, 
neveicot prevent�vus pas�kumus pret bezdarbu un neiek�aujot šos cilv�kus akt�vajos 
nodarbin�t�bas pas�kumos, netiek rad�ta pietiekama motiv�cija un uzdr�kst�šan�s 
darba dev�jiem. L�dz ar to dzirdes inval�di tiek izstumti no darba tirgus. Valstij 
savuk�rt j�t�r� lieli l�dzek�i vi�u p�rkvalifik�cijai, kas ar� bieži vien ir neveiksm�ga. 
T� ir cilv�ku resursu un nedzird�go intelektu�l� potenci�la, valsts finansu resursu, 
kas tiek novirz�ti akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu finans�šanai neefekt�va 
izmantošana, kas kav� valsts ekonomikas att�st�bu kopum�. L�dzties�ba 
nodarbin�t�bas jaut�jumu risin�šan� nav iesp�jama bez pašu dzirdes inval�du 
p�rst�vju iek�aušanas ar nodarbin�t�bu saist�to jaut�jumu risin�šan�. L�dzšin�jo – 
tradicion�lo „sp�l�t�ju” veikums ir neapmierinošs, pašas m�r�auditorijas viedoklis 
netiek uzklaus�ts un �emts v�r�. Saglab�jot l�dzšin�jo situ�ciju bezdarbs un 
atstumt�ba no darba tirgus dzirdes inval�du vid	 pieaugs, pieaugs ar� emigr�cija uz 
valst�m, kur š�da situ�cija sen izskausta.  

K� r�da LNS pieredze, past�v izteikta darba tirgus segreg�cija, t.i., dzirdes 
inval�di pamat� str�d� nekvalific�tos, slikti atalgotos, pat juridiski nenoform�tos 
(�paši laukos, mazpils�t�s) darbos. L�dz ar to mazin�s dzirdes inval�du elast�ba 
ekonomisk�s kr�zes un p�rmai�u situ�cij�s. Sieviet�m – dzirdes inval�d�m darba 
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tirgus segreg�cija, �paši laukos, bieži ir ar� nabadz�bu veicinošs faktors. Profesijas, 
kur�s vi�as str�d�, �oti bieži ir maz�k prestižas un slikt�k apmaks�tas. L�dz ar to 
past�v liela grupa str�d�jošo dzirdes inval�du, kuri ir nabadz�gi.  

2.4.2. L�dzdal�bas un p�rst�vniec�bas l�dzties�ba 

Ja nav nodrošin�ta kvalitat�vs un konkur�tsp�j�gs darbs, ja cilv�kiem ir �oti zems 
izgl�t�bas l�menis un inform�cijas ieguves un izpratnes iesp�jas, mazin�s uztic�šan�s 
valsts p�rvaldei un t�s pie�emto l�mumu piem�rot�bai. Valsts realiz�to politiku var 
uzskat�t par piln�gu un atbilstošu tikai gad�jum�, ja tiek nodrošin�ta ar� pašu 
nedzird�go cilv�ku akt�va l�dzdal�ba to jaut�jumu izskat�šan� un pie�emšan�, kuri 
vi�us skar tieši, nerun�jot jau par piedal�šanos politisko l�mumu pie�emšanas 
procesos.  

Latvij�, nenodrošinot adekv�tu nedzird�go p�rst�vniec�bu, akt�vo nodarbin�t�bas 
pas�kumu �stenošan�, tiek pie�emti att�st�bu kav�joši l�mumi. L�dz ar to var 
pie�emt, ka valstiskaj� l�men� realiz�t� politika nav pietiekami efekt�va jo ignor� 
pilsonisk�s sabiedr�bas p�rst�vju viedokli, vai ar� aizst�j to ar imit�tu aktivit�ti. 
Diskrimin�cija attiec�b� pret dzirdes inval�diem palielina vi�u risku b	t soci�li 
atstumtiem, kas savuk�rt ir ekonomiski neizdev�gi gan vi�iem, gan vi�u �imen�m, 
gan sabiedr�bai kopum� 
 

2.4.3. L�dzdal�ba un l�dzties�ba soci�laj� dz�v� 

Izgl�t�ba 
K� jau iepriekš tika min�ts, neadekv�ta izgl�t�ba, �paši profesion�l� izgl�t�ba var 

iev�rojami bremz�t valsts un t�s tautas att�st�bu. Saglab�jot past�vošos 
diskrimin�jošos ierobežojumus, nenodrošinot kvalitat�vas izgl�t�bas programmas, 
metodikas un m�c�bu materi�lus, nestr�d�jot ar jaun�kaj�m tehniskaj�m izstr�d�m 
un atbalstiem, neapm�cot profesion�l�s sist�mas darbiniekus darbam ar dzirdes 
inval�diem, nenodrošinot m�c�bu procesa pieejam�bu un nepieciešamos tehniskos 
pal�gl�dzek�us, neveicot kardin�lu akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu, �paši 
p�rkvalifik�cijas strukt	ru sist�mas reformu dzirdes inval�du interes�s, nedzird�gie 
ar� turpm�k b	s nesagatavoti dz�vei, nevar�s ieg	t pilnties�gu un pilnv�rt�gu vietu 
Latvijas sabiedr�b�. Pamatprobl�ma ir nepieciešamaj� attieksmes mai��, ier�d�u 
nev�l�šan�s izprast situ�cijas nopietn�bu un dramatismu, imit�ts nep�rtrauktu 
pas�kumu - pan�kumu sindroms.  
 
Nabadz�ba 

Bezdarbs. Ekonomiska izol�cija. Soci�la ap�tija. Invalidit�te. – t� ir ikdiena 
daudz�s nedzird�go �imen�s. Pieder�ba soci�li atstumt�bas riska grupai liel� m�r� 
nosaka ar� n�kam�s paaudzes ierobežot�s iesp�jas ieg	t atbilstošu vietu sabiedr�b�. It 
�paši, ja ar� b�rni �imen� ir dzirdes inval�di. Nabadz�ba �imen� k�	st hroniska, 
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nedzird�gie nevar samaks�t par nepieciešamo mitekli, vesel�bas apr	pi un veiksm�gi 
iek�auties ekonomiskaj� dz�v�. L�dz ar to pieaug l	gumi p�c pašvald�bu un valsts 
finansi�l� atbalsta – pabalstiem, atvieglojumiem, atlaid�m. T�dej�di netiek efekt�vi 
izmantoti valsts resursi citu probl�mu risin�šanai. Taj� paš� laik� valsts deklar� 
nep�rtrauktu un �tru ekonomikas att�st�bu, kas re�laj� dz�v� uz st�vokli dzirdes 
inval�du �imen�s nesniedz nek�du pozit�vu efektu – nabadz�ba „invalidiz�jas”.  
 

imene 

Zemu ien�kumu un zemas izgl�t�bas sabiedr�bas grup�s neadekv�ti transform�jas 
katra �imenes locek�a funkcijas – att�st�s stereotipi, lielu lomu sp�l� deform�t� 
izpratne par �r�jiem procesiem, finansi�lu probl�mu slogs. Nedzird�go izstumt�ba no 
akt�vas l�dzdal�bas nodarbin�t�bas strukt	r�s un sabiedr�bas dz�ves un ierobežot� 
atbalsta pieejam�ba personisko un sabiedr�bas kr�žu situ�cij�s, rada pašizol�ciju un 
depresiju, kas, nesa�emot pal�dz�bu, pak�peniski var padzi�in�ties. Lai mazin�tu 
depresijas simptomus, nedzird�gi v�rieši bieži izv�las t�dus risin�jumus k� alkoholu, 
narkotikas u.c. Tas ne tikai mazina vi�u individu�lo labkl�j�bas l�meni, bet atst�j 
nopietnu ietekmi uz b�rniem un citiem �imenes locek�iem, k� ar� ierobežo 
potenci�lo ieguld�jumu valsts tautsaimniec�b� kopum�.  
 

 2.4.4. L�dzdal�ba pilsoniskaj� sabiedr�b�  

Latvijas Nedzird�go savien�bas k� dzirdes inval�du p�rst�vniec�bas organiz�cijas 
nepiedal�šan�s nedzird�go nodarbin�t�bas jaut�jumu risin�šan� palielin�s valsts varas 
un nedzird�go sabiedr�bas noš�irt�bu. Bez valsts ieinteres�t�bas un LNS piedal�šan�s 
nedzird�go probl�mu risin�šan�, probl�mu kvalitat�va atrisin�juma iesp�jas nav un 
gala rezult�t� tas var palielin�t valstij izmaksas, risinot š�s probl�mas n�kotn�. Lai 
gan past�v ar� iesp�ja, ka valsts neatsauc�g� attieksme tieši mobiliz�s nedzird�gos 
c��ai par sav�m ties�b�m. 

L�dzdal�ba pilsonisk�s sabiedr�bas veidošanas procesos dzirdes inval�diem ir 
apgr	tin�ta invalidit�tes specifikas d��, bet neizgl�tojot nedzird�go sabiedr�bu par 
veicamaj�m reform�m nodarbin�t�b� un valsts politikas nost�dn�m, izmai�u 
nepieciešam�bu un to b	t�bu un neatt�stot efekt�vu iek�aušanas probl�mu risin�šanas 
meh�nismu, neb	s ar� atbalsta valsts izveidotajai un realiz�tajai politikai un 
nepalielin�sies nedzird�go uztic�šan�s ne akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu sist�mai, 
ne valsts politikai attiec�b� uz inval�diem kopum�.  

Ja sabiedr�bas integr�cijas politik� un procesos netiks piev�rsta uzman�ba dzirdes 
inval�diem, nevar�s run�t par sabiedr�bas piln�gu integr�ciju. Run�jot par etnisko 
minorit�šu integr�ciju, past�v liels risks, ka dzirdes inval�diem šis process ir 
nesasniedzams visp�r.  



 36 

2.4.5. Dzimumu l�dzties�bas �stenošana  

Saglab�jot pašreiz�jo situ�ciju nedzird�go iek�aušan� nodarbin�t�bas strukt	r�s 
nav iesp�jams veikt ar� izmai�as dzimumu l�dzties�bas – dzimumu lomas un 
stereotipu laušan�. 
imenes dz�ves organiz�šana, t�s savienojums ar darba dz�vi, 
abu dzimumu – gan sieviešu, gan v�riešu vienl�dz�ga un l�dzties�ga piedal�šan�s 
�imenes, darba, visas sabiedr�bas procesos bez Koncepcij� paredz�to aktivit�šu 
�stenošanas nav iesp�jama. 
imenes dz�ves un profesion�l�s karjeras savienojam�bas 
probl�mas atrisin�šana dzirdes inval�du �imen�s bez atbalsta sist�mas izveidošanas 
ir neiesp�jama.  

 
 
 
3. KONCEPCIJAS PAMATNOST�DNES 
 
3.1. Sist	mapraksts 
 

 
Lai uzlabotu nedzird�go personu (�paši nedzird�go sieviešu) iesp�jas iek�auties 

akt�vo nodarbin�t�bas un bezdarba samazin�šanas prevent�vo pas�kumu sist�m�, l�dz 
ar to ieg	t konkur�tsp�j�gu profesiju, nodrošin�tu pieejamo resursu efekt�vu 
izmantošanu un pan�ktu vi�u pilnv�rt�gu iek�aušanos sabiedr�b� no vienas puses un 
lai sniegtu atbalstu personisko m�r�u un interešu apzin�šan� un �stenošan� no otras 
puses, ir nepieciešams veikt koordin�tus pas�kumus normat�vo aktu un politiku 
izstr�d� un realiz�cij�.  

 Nodarbin�t�bas valsts a�ent	rai, k� atbild�gajai valsts instit	cijai, j�veic 
sekojošas darb�bas, kuras paredz izstr�d�tais Koncepcijas sist�mapraksts: dzirdes 
inval�du integr�cija sekojoš�s akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu un bezdarba 
apkarošanas sist�m�s:  

 
1) profesion�l� apm�c�b�, p�rkvalifik�cij� un kvalifik�cijas paaugstin�šan�, 
2) algoto pagaidu darbu organiz�šan�, 
3) subsid�t� darba vietu strukt	r�, 
4)atbalst�t� darba strukt	r�s (integr�jot nedzird�gos ar gar�g�s att�st�bas 
trauc�jumiem). 
 
 
3.1.1. Profesion�laj� apm�c�b�, p�rkvalifik�cij� un kvalifik�cijas 
paaugstin�šan�. 
 

3.1.1.1. Profesion�l�s piem	rot�bas noteikšanas sist�ma j�veido no trim 
galvenajiem pamatelementiem: 

� inform�cijas, 
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� konsult�cij�m (pal�dz�ba p�rkvalifik�cijas strat��ijas un taktikas pl�nošan�), 
� piem�rot�bas noteikšan�.  
Neviena no š�m funkcij�m pašreiz�j� situ�cij� attiec�b� uz nedzird�gajiem 

nedarbojas no vienas puses komunik�ciju barjeru un neprofesionalit�tes d��, no otras 
puses t�p�c, ka nav attiec�g� metodolo�isk� nodrošin�juma. Nedzird�gajiem visp�r 
atbilstoš�s inform�cijas ieg	šana ir apgr	tin�ta, bezdarbniekiem – dzirdes 
inval�diem ar zemu izgl�t�bas un pašnov�rt�juma l�meni t� ir neatrisin�ma probl�ma.  

Nedzird�gajiem profesion�l�s piem�rot�bas noteikšanas pakalpojumu pieejam�bas 
pilnveidošana veicama oblig�ti:  

- izmantojot inform�cijas tehnolo�ijas un darb� izmantojot speci�listus, kas 
p�rvalda z�mju valodu (vai z�mju valodas tulku pakalpojumus),   

- aptverot visus bezdarbniekus (ar� lauku rajonos), kas pretend� uz 
p�rkvalifik�ciju, 

-iek�aujot nedzird�go �paš�s riska grupas (nedzird�gos ar gar�go atpalic�bu, 
multiinval�dus, etnisk�s minorit�tes utt.), 

- pilnveidojot karjeras inform�ciju un materi�lus, 
- uzlabojot starpinstitucion�lo koordin�ciju.  
Profesion�l�s piem�rot�bas noteikšanai j�b	t par pirmo posmu p�rkvalifik�cijas 

subjekta izv�l�. Proced	ra nosak�ma par oblig�tu (re�li, nevis atskait�m) visiem 
pretendentiem uz p�rkvalifik�ciju. Piem�rot�bas noteikšanai j�izstr�d� specializ�tas 
proced	ras un tieši t�m j�k�	st par pamatu uz�emšanai p�rkvalifik�cijas sist�m� un 
attiec�go no valsts budžeta apmaks�to pakalpojumu nodrošin�šanai. Nepie�aujama ir 
situ�cija, kad piem�rot�bu profesijai nosaka standartiz�tas proced	ras visiem 
pretendentiem, ne�emot v�r� (dzirdes) inval�du specifiku. Rezult�t� piem�rot�bas 
noteikšana (pat t�, kas notiek) notiek form�li, bezatbild�gi un nenes saturisko slodzi. 
Pakalpojumu sniedz�ju nepieciešams sertific�t, programm�m nepieciešama 
akredit�cija un pakalpojums j�iek�auj valsts apmaks�to (apm�c�bas) programmu 
sast�v�.  

Institucion�li nosak�ma iest�de, kura veiks augst�kmin�t�s proced	ras. 
Pašreiz�j� sadrumstalot�ba veicina neregularit�ti, neoblig�tumu un bezatbild�bu. 
Profesion�l�s piem�rot�bas noteikšanai nepieciešami kvalific�ti, profesion�li 
sagatavoti kadri un sertific�tas proced	ras. To izstr�d�šan� j�pieaicina 
surdopedagogi, surdologi, psihologi. Š�m proced	r�m j�b	t valsts finans�t�m un 
iek�aujamajiem bezdarbniekiem j�sa�em valsts finansi�ls atbalsts.  

 
- Nepieciešams optimiz�t p�rkvalifik�cijas sist�mas pied�v�juma nedzird�gajiem 
normat�vo b�zi 
Darba grupa ietv�rusi sist�maprakst� vair�kus tematiski saist�tus modu�us:  

1) profesiju standarti, potenci�li apg	stamo – pied�v�jamo izgl�t�bas programmu 
atbilst�ba Medic�nisko kontrindik�ciju saraksta un citu profesiju izv�li 
ierobežojošo normat�vo dokumentu pras�b�m; 

2) pasniedz�ju algas un uztur�šanas izdevumi  
3) pras�bas p�rkvalifik�cijas iest�d�m, kuras apm�ca dzirdes inval�dus 
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4) apm�c�mo grupu komplekt�šana un finans�šana 

Profesiju standarti ir pamatdokuments vis�m izgl�t�bas iest�d�m (no kur�m 
NVA p�rk pakalpojumus), kuras veic p�rkvalifik�ciju. Profesijas standarts ir viens 
no izgl�t�bas saturu reglament�jošiem pamatdokumentiem.  Profesijas standarts 
nosaka profesion�l�s kvalifik�cijas pamatpras�bas, k� ar� attiec�g�s specifisk�s 
pras�bas, kas nepieciešamas galveno darba uzdevumu veikšanai attiec�gaj� 
profesij�. Profesiju standartu izstr�di organiz� Izgl�t�bas un zin�tnes ministrija 
sadarb�b� ar profesion�l�s izgl�t�bas sadarb�bas padomi Profesiju standartos ir 
uzskait�tas prasmes, kas nepieciešamas katr� konkr�taj� profesij�. Prasmes tiek 
iedal�tas specifiskaj�s prasm�s profesij�, kop�gaj�s prasm�s nozar� un visp�r�j�s 
prasm�s un sp�j�s. Liel� da�� profesiju k� visp�r�j� prasme tiek defin�ta sp�ja 
komunic�ties. P�rsvar� komunic�šan�s veids netiek nor�d�ts, bet atseviš�os 
gad�jumos tiek uzsv�rta sp�ja verb�li komunic�ties (ar� taj�s, kas ir �paši popul�ras 
starp nedzird�gajiem audz�k�iem un kur�s ar� pašlaik notiek vi�u profesion�l� 
sagatavošana). J�uzsver, ka profesiju standarti ir iekš�js normat�vais akts. T�d�� uz 
profesiju standarta pamata nevar tikt izdots administrat�vais akts jeb priv�tpersonai 
saistošs l�mums. Jebkuri nepamatoti un diskrimin�joši normat�vie ierobežojumi ir 
revid�jami un atce�ami. 

Profesion�l�s izgl�t�bas (ar� p�rkvalifik�cijas, kas apm�c�bas programmas 
sa�em no izgl�t�bas sist�mas) satura atbilst�bu darba tirgus pras�b�m nodrošina 
profesiju standartu esam�ba un aktualit�te. Darba dev�ju organiz�cijas pašlaik nesp�j 
uz�emties pilnu atbild�bu par profesiju standartu un kompeten�u aprakstu izstr�di. 
T�d�� šo darbu pašlaik veic Izgl�t�bas un zin�tnes ministrija. Vis�m darba tirg	 
piepras�taj�m profesij�m profesiju standarti v�l nav izstr�d�ti, jo darba tirg	 arvien 
veidojas jaunas profesijas. Tirgus ekonomika, izvirzot jaunas pras�bas 
profesion�lajai kvalifik�cijai, att�st�s strauj�k nek� atbilstošu profesion�l�s izgl�t�bas 
programmu pied�v�jums. Pašreiz�j� redakcij� šie standarti neatbilst dzirdes inval�du 
nodarbin�t�bas iesp�j�m, nepamatoti ierobežo profesion�l�s izgl�t�bas – 
p�rkvalifik�cijas iesp�jas. 

Darbs ar dzirdes inval�diem no m�c�bu iest�žu kolekt�viem prasa papildus 
zin�šanas specifiskos jaut�jumos, papildus psiholo�isko, emocion�lo slodzi, 
koncentr�šan�s sp�jas un prasmes, kuras netiek sniegtas standarta apm�c�bas 
proced	r�s. Taj� paš� laik� neviens no vi�iem nav „pasarg�ts” no personu ar 
speci�laj�m vajadz�b�m iek�aušanas apm�c�bas grup�s. Nepieciešama pedagogu, 
meistaru utt. t�l�ka apm�c�ba, nepieciešama motiv�cija uz�emties š�s r	pes, 
nepieciešama ieinteres�t�ba. Turkl�t speci�listiem nav p�rliec�bas par to, ka apg	stot 
speci�l�s zin�šanas, t�s neizr�d�sies liekas, jo p�c apm�c�bas pabeigšanas jauni 
nedzird�gie šo iest�di var ar� neizv�l�ties. Neadekv�ta ir šo pasniedz�ju, meistaru 
darba samaksa (t� piel�dzin�ma visp�rizgl�tojošo speci�lo m�c�bu iest�žu pedagogu 
apmaksas k�rt�bai). NVA j�nosaka minim�l�s pras�bas pakalpojumu sniedz�jiem 
par specifiskaj�m zin�šan�m (dzirdes) inval�du nodarbin�t�bas jaut�jumos – 
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piem�ram, komunik�cijas specifika ar nedzird�gu cilv�ku, darba droš�bas pras�bas 
nodarbinot nedzird�gos, kait�gie darba apst�k�i nedzird�gajiem/ v�jdzird�gajiem, 
j�paredz papildfinans�jums to apm�c�bai, k� ar� z�mju valodas tulka apmaksas 
jaut�jumiem. Pašlaik normat�vajos aktos pat nav atrun�ta un noteikta z�mju valodas 
tulka izmantošana.  

Prakses laiks. M�c�bu programm�s nedzird�gajiem bezdarbniekiem 
nosak�mas apm�c�bas par iek�aušanos dzird�go kolekt�v�, prasm�m saglab�t darba 
vietu, psihologa konsult�ciju pieejam�ba.  

NVA nepieciešams inici�t likumdošanas/ normat�vo aktu izmai�as iek�aujot 
p	c apm�c�bas perioda aktivit�t	s: 

� izm��in�juma nodarbin�t�ba: nodarbin�t�bas dienests maks� algu inval�dam 
pirmos tr�s m�nešus, lai uz��mumam b	tu iesp�ja iepaz�ties ar inval�da darba 
sp�j�m; 

� papildus dienesti: darbojas k� kontaktpersonas starp darba dev�ju un 
inval�diem un pal�dz risin�t iesp�jam�s probl�mas.  

� darba asistents: dzirdes inval�diem darba asistenti pal�dz�s piedal�ties kop�g�s 
sapulc�s un k�rtot lietas ar darba dev�jiem un kol��iem.  

NVA strukt	r�s darba asistentu – konsultantu pakalpojumi iek�aujami pat bez 
izmai��m normat�vajos dokumentos (pien�kumos paredzot ar� grupu komplekt�šanas 
pien�kumus, nepieciešamo piedal�šanos p�rkvalifik�cijas aktivit�t�s, �paši prakses 
laik�).   

Institucion�li noteikta, ta�u praks� piln�gi ignor�ta ir tehnisko pal�gl�dzek
u 
nodrošin�šana dzirdes inval�diem. Ergoterapeiti nav kompetenti šo jaut�jumu 
risin�šan�, iesaist�t�s m�c�bu iest�des (!) v�l jo maz�k:  
 (NVA R�kojums „BEZDARBNIEKU APM�C�BAS ORGANIZ�ŠANAS 
K�RT�BA”:  

22.1. nos	ta piepras�jumu TPC vai SIC par ergoterapeitu konsult�cijas 
sniegšanu   

22.2. nor�ko Fili�les p�rst�vi piedal�ties ergoterapeita konsult�cijas sniegšanas 
laik� izgl�t�bas iest�d�, nodrošinot konkr�t� bezdarbnieka – inval�da kl�tb	tni;  

22.3. sa�em ergoterapeita atzinumu (k� faksa s	t�jumu) un iesniedz t� kopiju 
izgl�t�bas iest�dei, kura divu ned	
u laik� veic darba (m�c�bu vai/un m�c�bu 
prakses) vietas piel�gošanu;  

22.4. sa�em izgl�t�bas iest�des veicamo piel�gojumu t�mi, izv�rt� t�s 
atbilst�bu attiecin�mo izmaksu sarakstam un saska�o to;  

22.5. sl�dz l�gumu ar izgl�t�bas iest�di par darba (m�c�bu vai/un m�c�bu 
prakses) vietas piel�gošanu 

22.6. paraksta pie�emšanas – nodošanas aktu par izgl�t�bas iest�des veikto 
darba (m�c�bu vai/un m�c�bu prakses) vietas piel�gošanu un, pamatojoties uz r��inu, 
desmit darba dienu laik� veic nor��inus ar izgl�t�bas iest�di;). 
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 Faktiski neviena m�c�bu firma nekad un nevienu telpu nav apr�kojusi 
cilv�kiem ar dzirdes probl�m�m un t�p�c ar� r�kojums ir nekompetents un 
neizpild�ms. Pašreiz�j� sist�ma ir ne tikai neefekt�va, bet ar� sl�pj potenci�las 
korupcijas draudus. 

 Nepieciešams noteikt valsts instit	ciju konkr�tu atbild�bu par attiec�go MK 
Noteikumu pras�bu neizpild�šanu un p�rkvalifik�cijas (izgl�t�bas) procesa 
nekvalitat�vu organiz�šanu. Ja tikai aptuveni 50% kursu beidz�ju sp�j atrast 
atbilstošu darbu, tad dzirde inval�du vid	 šis procents ir v�l maz�ks un valsts spiesta 
t�r�t lielus budžeta l�dzek�us atk�rtotai p�rkvalifik�cijai.  

NVA nepieciešams veikt sekojošus pas�kumus: 
1) Institucion�li nosak�ma piemaksu sist�ma m�c�bu pedagogiem/ darbiniekiem par 
darbu ar (dzirdes) inval�diem. 
2) Izstr�d�jama normat�vo dokumentu b�ze - pamatojums finans�jumam, kas segtu 
papildus izdevumus, kas saist�ti ar personu ar �paš�m vajadz�b�m integr�šanu 
bezdarbnieku apm�c�bu proces� (t.sk. darba asistenti, tulki, kolekt�v�s lietošanas 
tehniskie pal�gl�dzek�i, rehabilit�cijas pakalpojumi) 
3) IZM, LM un EM j�veido priorit�ri nepieciešamo (un pieejamo) profesiju saraksts 
(dzirdes) inval�diem, tam j�b	t re�li saska�otam ar re�ion� vajadz�b�m. 
Nepie�aujama ir neperspekt�vu un ierobežotas att�st�bas profesiju/ amatu iek�aušana. 
4) Nosak�ma prakses laika metodolo�ija, papildnodarb�bas un praktiska apm�c�ba 
k� dzirdes inval�diem kontakt�ties ar darba dev�jiem, iek�auties dzird�gu cilv�ku 
kolekt�vos. 
 
 
 3.1.1.2.K� atseviš�a probl	ma ir defin	jama normat�v�s b�zes 
neatbilst�ba re�lajai situ�cijai, nepieciešam�bai un dzirdes inval�du interes	m.  
 
          NVA nepieciešams iekš�js normat�vs dokuments par bezdarbniekiem 
pied�v�jamo apm�c�bas programmu savienojam�bu ar medic�nisko kontrindik�ciju 
sarakstu. 
 NVA nepieciešams izveidot starpinstitucion�lu darba grupu personas datu 
aizsardz�bas un izmantošanas jaut�jumos. Pašlaik esoš� situ�cija, kad NVA nezin 
element�ro statistiku par fili�l�s re�istr�to inval�du diagnoz�m, l�dz ar to nevar 
pl�not ne strat��ijas, ne taktikas risin�jumus vi�u integr�cijai p�rkvalifik�cijas 
aktivit�t�s, dod iesp�ju aizbildin�ties ar „nep�rvaramiem” š��rš�iem, lai nerisin�tu 
probl�mu p�c b	t�bas. Nepieciešami institucion�li risin�jumi personas datu 
aizsardz�bai un vienlaic�gi specifisko vajadz�bu – interešu apkopošanai procesa 
organiz�šanai. 
 2003. gada 17. j	nija LR Ministru kabineta Noteikumi Nr. 309 „Akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu organiz�šanas un finans�šanas k�rt�ba un akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu realiz�t�ju izv�les principi” un Ministru kabineta 
Noteikumi Nr. 25 „K�rt�ba, k�d� pieš�irama stipendija un �res un transporta 
izdevumu kompens�cija bezdarbnieka profesion�l�s apm�c�bas, p�rkvalifik�cijas un 
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kvalifik�cijas paaugstin�šanas laik� un stipendija bezdarbnieka neform�l�s izgl�t�bas 
ieguves laik� un nosak�ms stipendijas un kompens�cijas apm�rs” b	tiski ierobežo 
nedzird�go personu iesp�jas integr�ties p�rkvalifik�cijas strukt	r�s : lai 
nokomplekt�tu grupu, ir nepieciešami minim�li 6 apm�c�mie vien� specialit�t�. 
Nedzird�go bezdarbnieku skaits sadal� pa re�ioniem nav tik liels, lai var�tu izveidot 
apm�c�bas grupas, katru sešu cilv�ku sast�v�, j��em v�r� ar� cilv�ku atš�ir�g� 
iepriekš�j� sagatavot�ba, prasmes, iema�as un sp�jas. T�d�j�di rodas situ�cija, kad 
apm�c�bas kursi netiek izmantoti, jo nav iesp�jams nokomplekt�t pilnu apm�c�mo 
grupu to dz�ves vietas tuvum�. Individu�lu apm�c�bu normat�vie akti neparedz, 
viena nedzird�ga apm�c�m� iek�aušanu dzird�go bezdarbnieku grup� praktiski nav 
iesp�jama. Šaj� sist�m� ir j�veic izmai�as, k� ar� j�risina jaut�jums par jaunu, 
adapt�tu programmu izveidi, kas piesaist�tu liel�ku skaitu potenci�lo apm�c�mo. 
Taj� paš� laik� noteikumi paredz, ka �res izdevumu kompens�ciju attiec�gaj� 
profesion�l�s apm�c�bas laika kalend�ra m�nes� apr��ina 50 % apm�r� no �res 
izdevumu summas šaj� m�nes�, bet ne vair�k k� latu par katru kalend�ra dienu un 
transporta izdevumu kompens�ciju attiec�gaj� profesion�l�s apm�c�bas laika 
kalend�ra m�nes� apr��ina 50 % apm�r� no transporta izdevumu summas šaj� 
m�nes�, bet ne vair�k k� latu par katru profesion�l�s apm�c�bas dienu. Nav 
saprotama noteikto „griestu” paties� j�ga, jo naktsm�tne – 1,00 LVL dien� no vienas 
puses it k� nosaka paša pakalpojuma izmantošanas pamatot�bu un iek�aušanu 
attaisnotajos izdevumos, no otras puses pieejamo naktsm�t�u š�d�s finansi�l�s 
robež�s „bet ne vair�k (!)” Latvij� nav. Tas noz�m�, ka ne re�ion�l�s, ne ar� valsts 
m�roga apm�c�mo grupas veidot praktiski nav iesp�jams. Ja veseliem cilv�kiem 
apm�c�ba dz�ves vietas tuvum� ir pamatota, iesp�jama un nepieciešama, tad soci�l�s 
atstumt�bas riska grupai tas praktiski nav iesp�jams. L�dz ar to veidojas situ�cija kad 
valsts paust� politisk� griba tiek blo��ta. 
 �emot v�r� dzirdes inval�du specifiku 
1) institucion�li nosak�ma viena – pamata m�c�bu iest�de, kura nodarbosies ar 
dzirdes inval�du p�rkvalifik�ciju. Centraliz�cijai šaj� gad�jum� ir vair�kas pozit�vas 
iez�mes – �emot v�r� ierobežotos resursus (pamat� cilv�kresursus) b	s iesp�jams 
apr�kot m�c�bu telpas ar tehniskajiem pal�gl�dzek�iem, piesaist�t darba asistentus vai 
tulkus. Darba grupa par piem�rot�ko uzskata Soci�l�s integr�cijas centru, kurš veido 
re�ion�los atbalsta punktu t�klus un profesion�l�s piem�rot�bas noteikšanas 
metodiku inval�diem.  
2) izdar�mas izmai�as normat�vajos aktos, kas deklar�s iesp�ju gad�jumos, ja 
bezdarbnieku – inval�du dz�ves vietas tuvum� nav apm�c�bas iest�žu, vai nav iesp�ju 
izveidot m�c�bu grupu nepietiekoš� bezdarbnieku – inval�du skaita d��, veidot 
re�ion�las vai republik�niskas apm�c�bu grupas un iesaist�tajiem bezdarbniekiem 
izdevumus segt adekv�ti komand�jumu izdevumiem (attiec�gi MK Noteikumiem). 
3) nedzird�gaj�m sieviet�m – bezdarbniec�m, kur�m ir nepilngad�gi b�rni un kuras 
iek��vuš�s š�dos apm�c�bu kursos, paredzami papildus soci�lie pakalpojumi – b�rnu 
d�rzu grupi�as apm�c�bas laik�. 
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4) nedzird�go bezdarbnieku apm�c�bas programm�s oblig�ti iek�aujami 
rehabilit�cijas (medic�nisk�s un soci�l�s) pakalpojumi.  
5) NVA j�nodrošina attiec�go atbalsta personu (darba asistenti, tulki) sagatavošana 
un iek�aušana p�rkvalifik�cijas procesa organiz�šan� un realiz�šan�. 
 

3.1.1.3. Noteikt oblig�to (minim�lo) pakalpojumu kompleksu, kurš 
j�nodrošina p�rkvalifik�cijas sist	mai - m�c�bu iest�d	m, kas uz
emas 
nedzird�go bezdarbnieku apm�c�bu. Veikt neatliekamus pas�kumus t� integr�cijai. 
 

Vair�kos normat�vajos dokumentos ir defin�tas daž�das pras�bas m�c�bu 
iest�d�m, kuras nodrošina izgl�t�bu person�m ar speci�laj�m pras�b�m. T�s netiek 
pild�tas. Piem�ram, MK 31.10.2003. Noteikumi Nr. 579 „Noteikumi par visp�r�j�s 
pamatizgl�t�bas un visp�r�j�s vid�j�s izgl�t�bas iest�žu nodrošin�jumu atbilstoši 
speci�l�m vajadz�b�m” nosaka:  
.  Izgl�tojamie ar dzirdes trauc�jumiem: 21015211, 21015221, 21015212, 

21015222, 31015213 
 2.1.  nedzird�gie 

izgl�tojamie (izteikti 
smagas pak�pes 
sensori neir�la 
v�jdzird�ba (5.pak�pes 
v�jdzird�ba), smagas 
pak�pes sensori neir�la 
v�jdzird�ba (4.pak�pes 
v�jdzird�ba), vid�ji 
smagas pak�pes 
sensori neir�la 
v�jdzird�ba (3.pak�pes 
v�jdzird�ba)) 

 2.2.  v�jdzird�gie 
izgl�tojamie (viegla 
dzirdes zuduma 
pak�pe, kas rad�jusi 
valodas trauc�jumus, 
vid�ja dzirdes zuduma 
pak�pe, kas rad�jusi 
valodas trauc�jumus, 
vid�ji smaga dzirdes 
zuduma pak�pe, kas 
rad�jusi valodas 
trauc�jumus, smaga 
dzirdes zuduma 

 M�c�bu telpa 7–10 
izgl�tojamiem. 
Vizu�lie indikatori 
ska�u izrunas 
fiks�šanai, 
indukcijas spoles, 
kolekt�v�s ska�as 
pastiprin�šanas 
iek�rtas, ska�u 
raid�t�ji–uztv�r�ji 
FM sist�m� 

 Papildu korekcijas 
un rehabilit�cijas 
nodarb�bas 
surdopedagoga 
vad�b� 
(individu�la 
dzirdes atlieku 
vingrin�šana un 
valodas 
att�st�šana). 
Individu�li dzirdes 
apar�ti. 
Izgl�t�bas iest�des 
pas�kumu 
tulkošana z�mju 
valod�. 
Speci�lista 
pal�dz�ba dzirdes 
apar�tu 
noregul�šan� un 
s�ku tehnisku 
k�	mju nov�ršan� 

 Surdopedagogs 
(vai nedzird�go 
tulks katr� 
stund�). 
Pal�gskolot�js 
(atkar�b� no 
izgl�tojam� 
vesel�bas 
st�vok�a un 
att�st�bas 
l�me�a) 
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pak�pe, ja ir valodas 
att�st�bas 
priekšnoteikumi, �oti 
smaga dzirdes zuduma 
pak�pe, ja ir valodas 
att�st�bas 
priekšnoteikumi 

Nek�du normat�vo dokumentu, kuri reglament�tu minim�l�s pras�bas 
pakalpojumu sniedz�jiem (k� tas ir, piem�ram, soci�l�s rehabilit�cijas pakalpojumu 
sniedz�jiem) profesion�l�s izgl�t�bas vai p�rkvalifik�cijas iest�d�m nav izstr�d�tas 
(iz�emot form�l�s atbilst�bas, piem�ram, bankrota proced	ras, profesion�l�s 
darb�bas p�rk�pumi, nodok�i u.t.ml). Darba grupa uzskata, ka nepieciešams viens, 
visaptverošs normat�vais akts (p�c piel�gošanas par pamatu var pie�emt MK 
Noteikumu Nr. 579 pras�bas), kurš noteiktu oblig�tu pakalpojumu kompleksu visam 
ar nedzird�go profesion�lo izgl�t�bu un p�rkvalifik�ciju (kas ar� ir da�a no 
t�l�kizgl�t�bas procesa) saist�tajam procesam, neatkar�gi no to pak�aut�bas un 
�pašuma form�m. K� oblig�ti priekšnoteikumi š� procesa organiz�šanai nedzird�g�m 
person�m nosak�mi: 

1) Valsts budžeta apmaks�ti z�mju valodas tulku pakalpojumi / katr� klas�, 
grup� minim�l� pras�ba divi tulki/ ,  
2) Valsts budžeta apmaks�ti kolekt�v�s lietošanas tehniskie pal�gl�dzek�i – 
indukt�v�s spoles, FM sist�mas. Noteikt kompetentu instit	ciju, nevis TPC 
ergoterapeitus, kuri nep�rzina materi�lu.  
3) Nedzird�gajiem adapt�ti m�c�bu metodiskie materi�li. Nedzird�gajiem 
ar gar�g�s att�st�bas trauc�jumiem adapt�tas m�c�bu programmas un 
metodiskie materi�li. Nepieciešamie rehabilit�cijas pakalpojumi. 
4) Proces� iesaist�tajam pedago�iskajam kolekt�vam apm�c�ba 
specifiskajos ar nedzird�bu saist�tajos jaut�jumos (komunik�cijas probl�mas, 
z�mju valodas pamati, pasaules uzskatu un uztveres veidošan�s specifika, 
nedzird�go kult	ra utt). 
5) Valsts budžeta apmaks�ta, regul�ra z�mju valodas tulku un cita atbalsta 
person�la apm�c�ba. 

3.1.2. Algoti pagaidu darbi 

   3.1.2.1. Darba asistents 

Dzirdes inval�diem darba asistenti algotajos pagaidu darbos nepieciešami 
k�rtojot lietas ar darba dev�jiem un kol��iem, daž�du ar darba droš�bu un 
aizsardz�bu saist�to jaut�jumu izskaidrošanu nedzird�gajam bezdarbniekam NVA 
strukt	r�s darba asistentu – konsultantu pakalpojumi iek�aujami bez izmai��m 
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normat�vajos dokumentos. Darba asistenta pakalpojums nosak�ms par oblig�tu 
pirmaj� darba ned���, p�r�j� period� – regul�ri un  p�c vajadz�bas. 

        3.1.2.2. Tulku izmantošana 

     NVA iekš�j� normat�vaj� sist�m� - Akt�v� nodarbin�t�bas pas�kuma “Algoti 
pagaidu darbi” organiz�šanas k�rt�ba „V. Pagaidu darbu realiz�t�ju izv�les krit�riji” 
k� oblig�ts priekšnoteikums izvirz�ms z�mju valodas tulku uzaicin�šana uz pirmo 
darba interviju, kuras laik� nedzird�gajam bezdarbniekam tiek izskaidroti vi�a 
pien�kumi un ties�bas. Sniegta inform�cija par darba apst�k�iem, apdraud�jumiem 
un specifiskaj�m pras�b�m. 
 
 
  

     3.1.3. Inval�du – bezdarbnieku subsid	tas darba vietas 

Nodarbin�t�bas valsts a�ent	rai organiz�jot bezdarbnieku – inval�du subsid�to 
darba vietu veidošanu, pamat� j�maina savi iekš�jie normat�vie akti, kuri ir 
piem�roti veselajiem cilv�kiem, ta�u p�rcelti uz inval�du darbiek�rtošanu ne�em 
v�r� diagnožu specifiku un vajadz�bas.  

Dzirdes inval�du subsid�taj�m darba viet�m nepieciešams:  

3.1.3.1. Nedzird�go bezdarbnieku element�ras apm�c�bas par iek
aušanos 
dzird�go kolekt�v�, par nepieciešamaj�m prasm	m saglab�t darba vietu. T�s 
organiz�šanai un m�c�bu programmas izveidei pieaicin�mi kompetenti speci�listi – 
surdopedagogi, psihologi. T� veicama pirms darb� iek�rtošan�s un pirm�s 
saskarsmes ar jauno darba kolekt�vu. 

    3.1.3.2. Darba asistentu – konsultantu pakalpojumi. Darba asistenti dzirdes 
inval�diem pal�dz�s piedal�ties kop�g�s sapulc�s un k�rtot lietas ar darba dev�jiem un 
kol��iem. NVA strukt	r�s darba asistentu – konsultantu pakalpojumi iek�aujami 
pat bez izmai��m normat�vajos dokumentos (pien�kumos paredzot regul�ri sekot 
katra nedzird�g� bezdarbnieka progresam). Darba asistentam j�piedal�s (V) 
Bezdarbnieku atlas�, kas pašlaik tiek deklar�ta (!) sekojoši: 

 „A�ent	ras fili�le aptauj� bezdarbniekus par vi�u v�lm�m un inform� 
bezdarbniekus par iesp�ju iesaist�ties pas�kum�, nor�dot atlases datumu un laiku. 
 Bezdarbnieku atlasi A�ent	ras fili�le veic, piedaloties darba dev�jam un 
bezdarbniekam.” NVA zin�ms, k� tas praktiski iesp�jams ar bezdarbniekiem – 
dzirdes inval�diem bez darba asistentu vai tulku l�dzdal�bas.  
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     3.1.3.3. NVA izstr�d�jamas pras�bas darba dev	jiem (darbu vad�t�jiem) par 
specifiskaj�m zin�šan�m (dzirdes) inval�du nodarbin�t�bas jaut�jumos – piem�ram 
komunik�cijas specifika ar nedzird�gu cilv�ku, darba droš�bas pras�bas nodarbinot 
nedzird�gos, kait�gie darba apst�k�i nedzird�gajiem/ v�jdzird�gajiem utt. Ar� darba 
dev�jiem j�b	t specifisk�m zin�šan�m - j�atbilst krit�rijiem, ja vi�i v�las nodarbin�t 
dzirdes inval�dus. (priekš)Apm�c�bas ciklam j�iek�auj element�ras zin�šanas:  

Faktori un stereotipi 
Nedzird�ga cilv�ka identit�te 
Nedzird�ga darbinieka priekšroc�bas 

          Saskarsme ar nedzird�gu darbinieku. 
Psiholo�isk�s atš�ir�bas 
Saskarsmes izpausme 
Saskarsmes funkcijas 
Saskarsmes distance 
Saskarsmes veidi 

          K� sarun�ties ar nedzird�gu darbinieku? 
Verb�l� komunik�cija 
Neverb�l� komunik�cija 
�erme�a valoda  

          Par darba droš�bu un darba vietu  
Darba droš�bas specifiskie kompens�jamie riska punkti 
Kompens�šanas veidi 

 
            3.1.3.4.Nodrošin�ma z�mju valodas tulku izmantošana element�ro 
pamatzin�šanu apguv� (pirm� iepaz�šan�s ar darba vietu, darba apst�k�iem, 
kolekt�vu; t�l�k p�c nepieciešam�bas. Pakalpojums j�apmaks� atseviš�i un NVA 
budžet� tam j�paredz l�dzek�i). 
 
   3.1.3.5. Darba vietu piel�gošanas pras�b�m j��em v�r� daž�du invalidit�tes 
diagnožu specifisk�s vajadz�b�s. Pašreiz�j� k�rt�ba ( Pas�kuma noteikt�m personu 
grup�m „Bezdarbnieku subsid�t� nodarbin�t�ba” organiz�šanas k�rt�ba, nosaka:  
A�ent	ras fili�le veic inval�da – bezdarbnieka nor�košanu darbam pas�kum� š�dos 
termi�os: 
 20 darba dienu laik� no dienas, kad darba dev�js sa��mis ergoterapeita 
atzinumu, bet ne pirms dienas, kad parakst�ts pie�emšanas – nodošanas akts par 
nepieciešamajiem speci�lajiem pas�kumiem darba vietas izveidei) ir re�li 
neizpild�ma un t�p�c l�dz šodienai neviena subsid�ta darba vieta nav apr�kota, 
piel�gota dzirdes inval�du vajadz�b�. Turkl�t �emot v�r� iev�rojamo potenci�lo 
dot�ciju, š� k�rt�ba paredz korupcijas iesp�jas.  
 
 3.1.3.6. NVA j�preciz	 �rstniecisko personu atzinuma sniegšanas k�rt�ba, 
jo pašreiz�j� – kad atlas� izv�l�tais inval�ds – bezdarbnieks iesniedz A�ent	ras 
fili�lei �imenes vai �rst�još� �rsta izzi�u par vesel�bas st�vok�a atbilst�bu darbam 
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konkr�taj� profesij� un rekomend�cijas par nodarbin�šanai nepieciešamajiem darba 
apst�k�iem (piem�ram, nor�d�jumi par inval�da – bezdarbnieka ieteicamo darba un 
atp	tas rež�mu) tikai form�li un nevis p�c b	t�bas nodrošina inval�dam drošus darba 
apst�k�us. Dzirdes inval�diem (ar dzirdes atliek�m) nav ieteicams str�d�t trokš�ainos 
apst�k�os, kait�ga ir ar� vibr�cija. �rstnieciskajai personai nepieciešams apsekot 
darba vietu un nov�rt�t vesel�bai kait�go apst�k�u potenci�lo iedarb�bu uz 
bezdarbnieka vesel�bu. 

 
 

3.1.4. Pas�kumi noteikt�m personu grup�m, 
 
jo �paši person�m no 15 l�dz 24 (ieskaitot) gadu vecumam; person�m, kur�m ir 

noteikta invalidit�te; person�m ar gar�ga rakstura trauc	jumiem (pas�kums 
"Atbalst�tais darbs"); person�m sešu m�nešu laik� p�c b�rna kopšanas 
atva�in�juma (b�rna kopšanas perioda) beig�m; person�m, kur�m l�dz valsts vecuma 
pensijas pieš�iršanai nepieciešam� vecuma sasniegšanai atlikuši ne vair�k k� pieci 
gadi; person�m, kuras Nodarbin�t�bas valsts a�ent	ras uzskait� ir ilg�k par vienu 
gadu (turpm�k — ilgstošie bezdarbnieki); person�m p�c soda izciešanas br�v�bas 
at�emšanas iest�d�s un cit�m m�r�a grup�m saska�� ar Latvijas Nacion�lo r�c�bas 
pl�nu nodarbin�t�bas veicin�šanai 

 
3.1.4.1. NVA nepieciešams izveidot nedzird�gajiem ar gar�g�s att�st�bas 

trauc	jumiem adapt	tu profesijas ieguves sist	mu, nodrošin�t vi
u integr�ciju 
„Atbalst�t� darba” strukt�r�   
 

1) Iek�aušanas sist�ma j�veido no trim galvenajiem pamatelementiem: 
� iesp�ju fiks�cijas (/profesion�l�s/ piem�rot�bas noteikšanas, speci�listu 

atzinumi, soci�l�s rehabilit�cijas programmu + element�r�s nodarbin�t�bas 
adapt�cija); 

� nodarbin�t�bas pieejam�bas nodrošin�juma (normat�v� b�ze, pakalpojumi, 
programmas, atbalsts, rehabilit�cijas pakalpojumi); 

� atbalst�tais darbs, darba m��in�jumi, darba notur�šanas prasmes. Vienota 
centra izveide. 

Neviena no š�m funkcij�m pašreiz�j� situ�cij� attiec�b� uz nedzird�gajiem ar 
gar�go atpalic�bu nedarbojas. Tiek kultiv�ts viedoklis par š�s m�r�a grupas 
neapm�cam�bu, kas atbr�vo valsts instit	cijas no atbild�bas par šo cilv�ku darb� 
iek�rtošanas probl�mu risin�jumiem. Re�l� dz�ve pier�da, ka t� nav. Ar� šie cilv�ki ir 
darbsp�j�gi un pietiekam� m�r� atbild�gi par savu likteni. 

 
/Profesion�l�s/ piem�rot�bas noteikšanai j�b	t oblig�tai proced	rai ar� 

nedzird�g�m person�m ar gar�gu atpalic�bu. Piem�rot�bas noteikšanai j�izstr�d� 
specializ�tas proced	ras (atš�ir�gas no nedzird�gajiem audz�k�iem) un t�m j�k�	st 
par pamatu iek�aušanai sist�m� un attiec�go no valsts budžeta apmaks�to 
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pakalpojumu nodrošin�šanai. To izstr�d�šan� j�pieaicina surdopedagogi, surdologi, 
psihologi 

2) Institucion�li nosak�ma iest�de, kura veiks augst�kmin�t�s proced	ras. 
3) Izstr�d�jama normat�vo dokumentu b�ze nedzird�go ar gar�g�s att�st�bas 

trauc�jumiem uzskaitei, terminolo�ijas izstr�d�šanai. 
4) Institucion�li nosak�ma iest�de(s), kura(s) darbapm�c�s nedzird�gos ar gar�g�s 

att�st�bas trauc�jumiem. 
5) Izstr�d�jama normat�vo dokumentu b�ze šo personu integr�cijai 

nodarbin�t�b�. 
6) Institucion�li nosak�ma iest�de, kura veiks regul�ru šo personu soci�lo 

rehabilit�ciju – p�rejas period� no izol�cijas un iek�aujošo nodarbin�t�bu 
nepieciešams ir tieši soci�l�s rehabilit�cijas nodrošin�jums. 

7) Nosak�ma atbalst�t� darba organizatoru atbild�ba un normat�v� b�ze š� darba 
veikšanai attiec�b� uz multiinval�diem ar gar�go atpalic�bu.  

8) Institucion�li nosak�ma multiinval�du ar gar�g�s att�st�bas trauc�jumiem 
integr�cija darba tirg	. 

9) Izstr�d�jama normat�vo dokumentu b�ze nedzird�go ar gar�g�s att�st�bas 
trauc�jumiem integr�cijai p�rkvalifik�cijas strukt	r�s. 

 
3.1.4.2. Pas�kumi konkur	tsp	jas paaugstin�šanai,  
NVA nav nodrošin�jusi pieejam�bu un dzirdes inval�du integr�ciju šajos pas�kumos, 
nedzird�gajiem nepieciešami �paši pas�kumi soci�lo un funkcion�lo prasmju 
pilnveidei, psiholo�isk� atbalsta pas�kumi, pas�kumi darba tirgum nepieciešamo 
pamatprasmju un iema�u, k� ar� darba mekl�šanas metožu apguvei, neform�l�s 
izgl�t�bas ieguvei, tai skait� valsts valodas apguvei un t�l�kizgl�t�bas izv�lei, 
nodarbin�t�bas pas�kumi vasaras br�vlaik� person�m, kuras ieg	st izgl�t�bu 
visp�r�j�s, speci�l�s vai profesion�l�s izgl�t�bas iest�d�s, k� ar� citi pas�kumi, kas 
veicina bezdarbnieku un darba mekl�t�ju konkur�tsp�ju darba tirg	 nedzird�gajiem 
nav pieejami. Nepieciešama starpresoru kop�ga darba grupas izveide šo pas�kumu 
detaliz�šanai un re�lai realiz�cijai.  

 
 
 

3.2.Metodolo�ijas pamatojums 
 
Pamat� izstr�d�tajiem priekšlikumiem un anal�z�m ir situ�cijas izpratne, kas 
pan�kta ar  
- p�t�jumiem / Koncepcijas izstr�d�t�ji balst�j�s uz 4 uz m���auditoriju 
tend�tiem p�t�jumiem, rezult�ti pieejami www.lns.lv/ 
- situ�cijas anal�zi / sk. Koncepcijas 2.1./ 
- atbilstošo normat�vo aktu monitoringu 
- atbild�go instit	ciju strat��isko un taktisko pl�nu anal�zi 
- starptautisk�s pieredzes p�r�emšanu 
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- konsult�cij�m un diskusij�m ar proces� iesaist�tajiem profesion��iem 
- m�r�auditorijas iesaisti gala produkta izstr�d�. 
Modific	ta esoša sist	ma 

Visi izstr�d�tie priekšlikumi tika attiecin�ti uz esošo sist�mu, esošaj�m politik�m 
un pl�niem. Piln�b� iek�aujas integr�t�s nodarbin�t�bas politikas vadl�nij�s. 

Kompleksa pieeja 
Izstr�d�tie priekšlikumi ir savstarp�ji saist�tu modu�u komplekss. Probl�mas 
risin�jumi iesp�jami vienlaic�gi. Tom�r tas ir ar� iesp�jams tematiski un termin�ti 
separ�ti.  
Integr�cijas modu
i 
Koncepcijas realiz�cija iesp�jama posmveid�gi, atkar�b� no finanšu un 
cilv�kresursiem:  
Inovat�vi risin�jumi 
Inovat�va ir pieeja par vienotas sist�mas izveidi starpinstitucion�l� telp�. Pied�v�to 
risin�jumu saturs, pakalpojumu p�ctec�ba atbild�bu sadal�. Vienotas atbild�bas un 
iekš�jo rezervju izmantošanas meh�nisms.  
    
 
3.3. Nepieciešamie ties�bu aktu groz�jumi 
 
 
1. Likums “Par inval�du medic�nisko un soci�lo aizsardz�bu”  
 
 
2.Ministru kabineta noteikumi Nr. 309 „Akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu 
organiz�šanas un finans�šanas k�rt�ba un akt�vo nodarbin�t�bas pas�kumu realiz�t�ju 
izv�les principi” 
 
3.2003. gada 20. janv�ra LR Ministru kabineta Noteikumi Nr. 25 „K�rt�ba, k�d� 
pieš�irama stipendija un �res un transporta izdevumu kompens�cija bezdarbnieka 
profesion�l�s apm�c�bas, p�rkvalifik�cijas un kvalifik�cijas paaugstin�šanas laik� un 
stipendija bezdarbnieka neform�l�s izgl�t�bas ieguves laik� un nosak�ms stipendijas 
un kompens�cijas apm�rs” 
 
4. NVA iekš�jie reglament�jošie akti 
 
 
4. Pielikums ar priekšlikumiem likumdošanas un normat�vo aktu izmai
�m  
 
1) Groz�jumi Ministru kabineta 2003.gada 17.j	nija noteikumos Nr.309 "Akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu organiz�šanas un finans�šanas k�rt�ba un akt�vo 
nodarbin�t�bas pas�kumu realiz�t�ju izv�les principi". 


