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IEVADS

Komunikacija ir ikviena cilveka uzmanibas centra, un, ka norada Pasaules Veselibas organizacija,
komunikacijas prasmes ir vienas no piecam iemanam, kas nepiecieSamas piepilditai un pilnvertigai
dzivei.Jédziens ,komunikacija” celies no latinu valodas, proti, vardiem kommunis un communicare,
kas tulkojami ka ,kopiba”, t. i., - daliS8anas kopiba. Etimologiski komunikacija ir apmaina ar kaut
ko - ar informaciju, zinasanam vai nozimi.

Jédziens ,komunikacija” pirmo reizi izmantots humanitaro zinatnu joma, un tas ir loti komplekss
un visaptveross jédziens, kuram kopuma ir vairak neka 126 dazadu definiciju, ko arvalstu teoretiki
kaldinajusi Cetrdesmit gadu sena pagatne. Tas liecina par to, ka vel joprojam nav visparéjas
definicijas, ko butu pienémusi lielaka dala ekspertu, kuri komunikaciju skata galvenokart ka socialu
terminu un psihosocialu fenomenu. Saja rokasgramata komunikaciju tver ka sabiedribas loceklu
dazadu veidu savstarpejo attiecibu kopumu; jaapzinas, ka komunikacija ir divpuséjs process,
kura, izmantojot konkretus simbolus, atsevisSku personu vai personu grupu starpa notiek datu vai
informacijas apmaina un nodosana.

Komunikaciju raksturo tris butiskas pamatiezimes. Pirma ir saistita ar komunikaciju ka procesu,
kuratiek realizetas attiecibas cilveku starpa, un Sadas attiecibas var but gan starp diviem cilvékiem,
gan divam vai vairakam personu grupam,
gan starp vienu personu un grupu. Otra
pamatiezime norada, ka komunikacija ir
darbiba, tatad cilveki aktivi komunicé pat
pasivi lasot, klausoties vai vérojot. Tresa
pamatiezime ir saistita ar komunikaciju
ka prasmi - sabiedribas locekli macas
komunicet, lai apmierinatu savas
vajadzibas.

Komunikacija ir viens no sabiedribas
pamata procesiem, un valda uzskats,
ka ta ir ikdienas dzives un socialas
organizacijas nepiecieSsamiba, proti,
viens no butiskiem priekSnoteikumiem
ikviena  socialaja sistema. Turklat
komunikacija lauj cilvékiem saprast




citam citu un veicina gan abpuseéju darbibu, gan kopigu darbibu sabiedriba.

Komunicét nozimé dzivot, jo komunikacija ir musu sabiedriskas dzives gaiss. Nemot vera ieprieks
minéto, ir loti svarigi pielagoties, mazinat un, ja iespejams, pilniba izskaust iespéjamos Skerslus
un barjeras komunikacijai. Par efektivas komunikacijas skérsliem uzskatami atseviski kavekli,
grutibas vai novirzes, kas nelabvéligi ietekmé komunikacijas procesu, t. i., kave informacijas
interpretéSanu un nodosanu starp personam un grupam. Biezi vien SkérSlus rada izpratnes,
sociali kulturalas vides un valodas atskiribas cilveku un grupu starpa. Tapat komunicét nopietni
trauce atsevisku komunikacijas dabisko elementu neesamiba, pieméram, runas spéju, dzirdes vai
atsevisku kermena dalu trukums.

Komunikacijas skérsli ir obligati japarvar, jo ipasi tiem, kuri ir atbildigi par sekmiga komunikacijas
procesa uzturésanu. Ta ka uz komunikaciju balstas gan audzinasana, gan sekmiga macisSana un
darbs, ir loti svarigi iemacities komuniceét, proti, pielagot veidu, ka velama informacija tiek nodota
personam ar atseviskiem kavekliem, kas traucé komunikacija. Tas laus uzlabot darba un macibu
procesu un galu gala darbu ar jaunieSiem, kuriem ir ierobezotas iespéjas. Jauniesi ar ierobezotam
iespéjam ir jauniesi, kuri salidzinajuma ar vienaudziem atrodas nelabveligaka situacija, pieméram,
sociali ekonomisko, kultlras, veselibas vai geografisko apstaklu déel vai citu Skerslu - galvenokart
invaliditates - del. Zinamos apstaklos sadi skersli liedz jaunieSiem pilniba izmantot izglitibas,
socialas, ekonomiskas un kulturas iespéjas.

Jauniesi ar komunikacijas traucéjumiem ir viena
no grupam, kas ietilpst jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam kategorija. Tie var but gan jauniesSi ar
dzirdes vai runas traucéjumiem, gan ari tadi, kuri
neruna konkréta sveSvaloda. Tapat Saja kategorija
ietilpst jauniesi, kuriem ir gruti izteikties vai kuriem
ir citas psihologiska rakstura problémas, kuru dél
viniem ir gruti integréeties sabiedriba.

Cilvekam, kurs ir piedzimis nedzirdigs vai zaudejis
dzirdi pirms runas prasmju apguves, ir gruti izkopt
valodu. Ta ka ir gruti izkopt savu dzimto valodu,
rodas problémas saistiba ar valodas lietojumu un
citiem komunikacijas veidiem. Ta ka nedzirdigais
nevar palauties uz dzirdi, vinS nespej atbilstosi
uztvert pausto vestijumu (informaciju) par spiti
tam, ka labi zina attiecigo valodu. Nedzirdigie
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galveno uzmanibu pievers informacijas nodosanas vizualajam aspektam, kaut ari tas neietver
visu informaciju, ja redzétais netiek paskaidrots. Sim izpratnes trakumam, kas rodas informacijas
nodoSanas (nosdtisanas un sanemsanas) bridi, ir emocionalas un socialas sekas (cilvéks nevar
sociali nobriest un klat neatkarigs vienlidz atri), turklat tas ietekmé personas sasniegumus izglitiba,
proti, augstakaja izglitiba.

SabiedribaiirjanodroSina, ka nedzirdigiemir iespéja pieklut informacijai gluzi tapat ka dzirdigajiem.
Vienlidziga piekluve informacijai ir cilveka pamattiesibas, kas dod iespéju gan nedzirdigajiem,
gan dzirdigajiem izmantot vienadas izglitibas iespéjas un vienadi iesaistities sabiedriskaja dzive.
Sis cilveka pamattiesibas ietver tiesibas ir visu informaciju, kas ir tikpat viegli saprotama, ka
mutvardu un rakstu valoda dzirdigajiem. Tomer So tiesibu izmantoSana ir atkariga no personas
komunikativas sistéemas.

Nedzirdigo dzimta valoda nav mutvardu valoda, bet zimju valoda, kas ir svariga vinu kultiras
- nedzirdigo kulturas - sastavdala. Nedzirdigajiem zimju valoda ir dabiska valoda. Viniem ta ir
dabiska, jo vini to apgust viegli, spontani un sekmigi. Zimju valodas lingvistiska izpéete liecina, ka
strukturala zina ta ir ideali pielagota uztveres vizualajiem nosacijumiem, kas dominé nedzirdigo
pasaules uztveré. Ar zimju valodu var paust visu to pasu, ko mutvardu valoda. Zimju valoda lauj
sanemt un nodot visu informaciju, ka ari dod
iespeju efektivi sazinaties, ko nedzirdigie nevar
darit, izmantojot mutvardu valodu.

Musdienas zimju valoda ir atzita par tadu
valodu, kas ir vienlidziga dzirdigo kopienas
valodam. Dazados starptautiskos dokumentos
ir noteikts, ka zimju valoda ir jaaizsarga un
javeicina, ka ari jaizmanto nedzirdigu personu
izglitiba.

Ta ka zimju valoda ir nedzirdigo dzimta valoda,
kasturklatatskirasvalstustarpa, nedzirdigajiem
ir gruti apgut mutvardu valodu, jo to iemacas
péc dzirdes. Vel grutak ir apgut kadu mutvardu
svesvalodu, jo nedzirdigie to var iemacities
tikai pasivi.

Nemot veéra savas invaliditates ipatnibas,
nedzirdigie un vajdzirdigie, kuriem ir gruti
sazinaties un ir nepiecieSsamas zimju valodas




tulks, nevar piedalities regularas izglitojosas programmas un apmaciba. Patlaban lielakaja dala
ES valstu nepiedava nedzirdigajiem piemérotas izglitibas programmas. Lidziga situacija vérojama
saistiba ar dazadam aktivitatem, ko piedava Erasmus+ programma. Turklat, pat izmantojot zimju
valodas tulku, nedzirdigajiem ir gruti izsekot mutvardu valodai grupu darba, jo dzirdigie medz
Jiespraukties” citu kolégu teiktaja, pabeigt cita domu vai partraukt citu. Sadas sarunas nedzirdigie
unvajdzirdigie zaude domas pavedienu, turklat, kamer
tulks pabeidz teikumu, kas ir gandriz neiespéejami
sadas situacijas, un saprot, ka runatajs ir mainijies, ir
zaudets liels apjoms informacijas. Vel kada problema
ir saistita ar to, ka salidzinajuma ar mutvardu valodu
zimju valodas vardu krajums ir ierobezots, tapéec
tulkam nereti ir sikak japaskaidro atseviSku terminu
jega, kamer parejie grupas dalibnieki turpina iesakto
darbu. Sa iemesla dé| Erasmus+ programma ieklauj
aizvien mazak nedzirdigo un jauniesu ar komunikacijas
traucejumiem.

Ekspertiem, kuri strada ar jaunieSiem dazados
izglitibas limenos, ka ari organizacijam, kuras
pievérsas jauniesu ar komunikacijas traucejumiem
ieklauSanai, ir nepiecieSamas zinamas prasmes, proti,
prasmes komunicét, lai pec iespéjas uzlabotu vinu
darba veiktspéju, turklat ir vajadzigi priekSnoteikumi
So cilveku sekmigai ieklausanai izglitiba.

Ari izglitibas sistema izSkir uz macibu programmu balstitu izglitibu un arpusskolas izglitibu. Uz
macibu programmu balstita izglitiba butiba ir formala, savukart arpusskolas izglitiba parasti
ir neformala un ikdienéja. Ta ka Si rokasgramata ir paredzeta personam, kuras strada ikdienas
izglitibas sistéma, un organizacijam, kuras pieversas jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanai,
svarigi noradit dazas neformalas izglitibas pamatiezimes.

Neformala macisanas ir méerktieciga, sistematiska, brivpratiga un apzinata macisanas neformalakas
organizacijas un grupas. Pamatelementi, piemeéram, pamata apstakli, macisanas temps un klases
struktura, var ieverojami atskirties un ir pielagoti konkrétas meérkgrupas vajadzibam. Parasti par
rezultatiem vai sasniegumiem neatalgo tradicionalaja veida (sertifikatus un atzimes pieskir retos
gadijumos).

Pretéji neformalai macisanas ikdienas maciSanas ir nestrukturéta macisanas (nav noteiktu
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macibu mérku, laika vai motivacijas), ta nav mérktieciga, bet gan situativa. Ikdienas macisanas
noris ikdieniskas situacijas (g§imené, briva laika aktivitatés, darba, sabiedriba utt.), ko neuzskata
par macibu vidi, tapéc tas ir reflektéjoss un pasorganizéts macisanas veids, kura galvenais uzsvars
likts uz individualitati.

Izglitojosa ieklausana jeb ieklausana izglitiba ir pieeja, kas bérniem un cilvékiem, kuri ir
paklauti atstumSanas riskam, nodroSina pilnigu iesaisti visos izglitibas vides aspektos. lestades
un organizacijas, kuras organize izglitibas programmu, ieklausana ietver macibu programmas
elastigumu un to cilveku izpratni, kuri organizé minetas programmas, nemot vera integreto
klatesoSo dazadas vajadzibas. Lai nodrosSinatu ieklausanu, svariga nav tikai fiziska ieklausana, bet
gan $a procesa merkis, proti, laut péc iespéjas plasak iesaistities darbibas un pasakumos, kurus
cilveki parasti piedzivo ar izglitibas starpniecibu.

IzglitojoSa ieklausana sniedz daudz priekSrocibu un ieguvumu visam procesa iesaistitajam pusem,
pieméram, tiek veicinats veseligs skatijums uz daudzveidibu un smalkjutiga attieksme pret citu
cilveku vajadzibam, ka ari attistitas socialas vertibas, pasaules uzskati un pamata prasmes un
apguti jauni veidi savstarpéja atbalsta sniegSanai utt.

Valda vispareéjs viedoklis, ka darba ar jaunieSiem, kuriem ir komunikacijas traucéjumi, nebut nav
jaisteno radikali specializéta vai pilnigi atSkiriga pieeja. Lai izglitotu jaunieSus ar komunikacijas
trauceéjumiem,ir nepiecieSamastadas prasmes un kompetence, kas ir lidziga tai, kura nepiecieSama,
lai sekmigi izglitotu jaunieSus ar ierastiem nosacijumiem. Neformalas izglitibas parstavji
komunikacijas skerslu parvarésanu var apgut ne tikai dazados praktiskos seminaros un kursos,
bet ari izmantojot dazadus materialus, pieméram, So rokasgramatu. Protams, vislabako praksi
sniegs darbs grupas, kuras ir jauniesi ar

komunikacijas traucejumiem. vy 7

Sis rokasgramatas galvenais uzdevums ir
sniegt praktiskas zinasanas, piedavajot
efektivus  risinajumus  komunikacijas
grutibu parvaresanai gadijumos,
kad jastrada ar jaunieSiem, kuriem
ir ierobezotas iespejas. Viens no
iespejamajiem  risinajumiem  ietver
dazadas neformalas izglitibas macisanas
metodes, izmantojot grafisko  un
neverbalo komunikaciju.




Grafiska komunikacija ir sava veida vizuala komunikacija jeb process, kura ietvaros izmanto attélus,
zimejumus, zimes un simbolus, lai nodotu informaciju vai paustu ideju, attieksmi un emocijas.
Neverbala komunikacija ir dazadas informacijas, emociju, ideju un attieksmes nodosana atsevisku
personu un grupu starpa, cita veida, kas nav mutvardu valoda, proti, ta ir komunikacija bez vardiem.
Sada komunikacija tiek lietotas paralingvistiskas (ar mutvardiem saistitas) un ekstralingvistiskas
(ar mutvardiem nesaistitas) neverbalas zimes.

Nemot véera tendenci izglitiba pilniba ieklaut jaunieSus ar komunikacijas traucejumiem, grafisko
un neverbalo komunikaciju var uzskatit par vajadzigu alternativu pieeju vélamas informacijas
nodosanai un pasreizéjo komunikacijas grutibu parvarésanai. Tapec ir jaizmanto visi iespéjamie
uztveres un izpausmes veidi, lai nodroSinatu sazinu ar cilvékiem, kuriem ir konkréti komunikacijas
traucejumi. Tam 1pasi piemeroti ir dazadi grafiskie materiali, ka ari ekstralingvistiskas neverbalas
zZimes, t. i, Zimes, kuras nav saistitas ar mutvardiem, pieméram, Zesti (roku kustibas), sejas
izteiksme, kermena valoda (poza), pieskarieni, telpiska uzvediba (attalums, teritoriala attieksme
un kustibas vide), ritms (ritms un kustibas atrums) un aréjais izskats.

Sis rokasgramatas sakuma piedavats iepazities ar starptautiskas zimju valodas pamata alfabétu, ko
papildina zimju un burtu atteli. Turklat Saja rokasgramata ne tikai aprakstitas rupigi izstradatas un
praksé parbauditas pieejamas macibu metodes, kuras ir pielagotas jaunieSiem ar komunikacijas
traucejumiem, bet ari sniegts ieskats jaunos
konceptualos risinajumos komunikacijas grutibu
parvarésanai.

-

<

Sirokasgramata dod iespéju apgut alternativus veidus
komunikacijai ar jaunieSiem, kuriem ir ierobezotas
iespejas un komunikacijas traucejumi, tadejadi
sekméjot sadu jaunieSu netraucéetu ieklausanu.
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ERASMUS +

“Erasmus+” ir ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas laika posmam
no 2014. lidz 2020.gadam. Izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas var sniegt butisku
ieguldijumu, lai palidzetu parvaldit socialekonomiskas parmainas, atrisinat butiskakas problemas,
kuras Eiropai radisies lidz nakamas desmitgades beigam, un atbalstit Eiropas politiku dienaskartibu
Istenosanu, kas verstas uz izaugsmi, darbavietu radisanu, taisnigumu un socialo ieklausanu.

Programma “Erasmus+" ir izstradata, lai atbalstitu programmas valstu centienus efektivi izmantot
Eiropas talanta potencialu un socialos aktivus muzizglitibas perspektiva, sasaistot atbalstu
formalam, neformalam un ikdienejam macibam visas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas.
Programma ari veicina iespéjas izveidot sadarbibu un mobilitati ar partnervalstim, jo 1pasi
augstakas izglitibas un jaunatnes jomas.

Erasmus+ piedava gan individualas starptautiskas mobilitates, gan ari starptautiskas sadarbibas

iespéjas organizacijam un iestadem:

« studiju iespejas arzemes

« prakses iespejas

- profesionalas apmacibas

« brivpratigo darbu

* jaunieSu apmainas

- starptautiskus projektus, kuru merkis ir modernizacija un internacionalizacija izglitibas nozare,
apmacibu, jaunieSu un sporta jomas.

j Programmas Erasmus+ svarigakas iezimes:

« Prasmju un kvalifikacijas atziSana un
apstiprinasana

«  Projekta rezultatu izplatisana un
izmantoSana

¢ - Atvertas piekluves prasiba  attieciba
uz  “Erasmus+”  izstradatajiem  izglitibas

materialiem, dokumentiem un informacijas
§ lidzekliem
’ :‘ - Starptautiska dimensija
¥ - Daudzvalodiba
+ Vienlidziba un ieklausana
- Dalibnieku aizsardziba un droSiba
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Lai sasniegtu savus meérkus, programma “Erasmus+” isteno Sadas aktivitates:

1. PAMATDARBIBA — PERSONU MOBILITATE

+ 2. PAMATDARBIBA — SADARBIBA INOVACIJAS VEICINASANAI UN LABAS PRAKSES APMAINA
3. PAMATDARBIBA — ATBALSTS POLITIKAS REFORMAI

+  JEAN MONNET PASAKUMI

+  SPORTS

Vairak informacijas:

http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

PAR PROJEKTU

Projekts “Jaunas metodes ieklausanai” (New methods for inclusion) ir stratégiska partneriba
starp trijam nevalstiskajam organizacijam, kuras strada ar jaunieSiem, kuriem ikdiena ir mazak
iespeju. “Association of the deaf and hard of hearing of the city of Zagreb” no Horvatijas, “Centrul
pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala” no Rumanijas un “Baltijas Regionalais fonds”
no Latvijas. Projekta tema tika izveleta, balstoties uz vajadzibu analizi, kas parada, ka galvenais
iemesls, kapec jaunieSiem ar ierobezotam iespejam nav vienlidzigas iespejas, ir tas, ka viniem
ir batiskas komunikacijas barjeras un skersli. Istenojot projektu un izstradajot rokasgramatu
“Macities komunicéet, macities ieklaut” més velamies mainit situaciju un mazinat pastavosas
komunikacijas barjeras.

Stratégiskas partneribas tikSanas notika Latvija, Rumanija un Horvatija, bet projekta kopéja
ietekme bus daudz plasaka un izstradatas neformalas izglitibas metodes varés izmantot jauniesi
un jaunatnes darbinieki no visas Eiropas un pasaules.

Visparejais merkis:

« Veicinat organizaciju sadarbibu Eiropas meroga, stiprinot partneribas starp organizacijam,
kuras strada ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, un radit pamatu neformala tikla izveide
starp organizacijam, kuras strada ar Sadiem jaunieSiem.

Specifiskie merki:

« paaugstinat prasmes, kas nepiecieSamas darba ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéejam, it ipasi
tiem, kuriem ir komunikacijas barjeras, ka ari visparigi veicinat iesaistito organizaciju kapacitati

1
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- palielinat socialo kapacitati un mazinat aizspriedumus par cilvekiem ar dzirdes traucéjumiem,
un veicinat So personu ieklausanu vieteja kopiena

« izstradat jaunas metodes darbam ar jaunieSiem un izveidot rokasgramatu, kura satur
neformalas izglitibas metodes darbam ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam (galvenokart ar
komunikacijas barjeram), un ieklauj jaunus veidus komunikacijas barjeru parvarésanai

- attistit prasmes labak planot un sagatavot projektus un veicinat labas prakses pieméru apmainu
starp iesaistitajam organizacijam.

Projekta rezultatu izplatiSana nodrosinas ilgtermina ietekmi un ilgtspéju, jo projekta radito

intelektualo rezultatu izmantos ne tikai partnerorganizacijas un to darbinieki, bet ari organizacijas

no citam valstim. Si stratégiska partneriba ilga divdesmit ménesus.

PARTNERI

ASSOCIATION OF DEAF AND HARD SG NGZ
O F H EARI N G O F ZAG RE B SAVEZ GLUHIF | NAGLUHIH GRADA ZAGREBA
Zagrebas nedzirdigo un vajdzirdigo asociacija tika izveidota 1984.gada, un ta ir vecaka asociacija
nedzirdigiem cilvekiem Horvatija. Organizacija aizstav cilvektiesibas un nodarbojas ar nedzirdigu

cilveku interesSu aizstavibu, sniedz atbalstu Siem cilvékiem socialaja joma un veicina aprupes
sistémas attistibu, lai nedzirdigiem cilvékiem butu gan savas tiesibas, gan ari pienakumi.

Galvenais asociacijas merkis ir veicinat nedzirdigo integraciju savas gimenés, darba vietas un visa
veida sabiedriskaja dzive; sniegt ieteikumus, lai organizacijas un iestades uzlabotos pakalpojumu
sniegSanas kvalitate un nedzirdigu cilvéku sociala droSiba; atbalstit rehabilitacijas programmas
un veicinat nedzirdigu cilveku ieklausanos tajas; sadarboties ar zinatniskajam institucijam, kas
nodarbojas ar dzirdes zuduma problemam; pulcét kopa nedzirdigus cilvekus, vinu vecakus, draugus
un lidzgaitniekus; informeét sabiedribu un publicét informativas avizes un izdevumus.

Asociacija 1pasi doma par vajdzirdigu cilveku komunikacijas prasmju attistibu, informe un izglito
sabiedribu par dzirdes zuduma jautajumiem, apmaca asociacijas biedrus horvatu zimju valoda
un caur organizacijas aktivitatem visparigi informe sabiedribu par svarigiem pasakumiem un
notikumiem nedzirdigo un vajdzirdigo sabiedriba.
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Asociacija darbojas, lai mazinatu un noverstu stereotipus un raditu publisku viedokli par dzirdes
zudumu, horvatu zimju valodu un nedzirdigo cilveku sabiedribu kopuma. Ta isteno dazadas
programmas un organize projektus vieteja, nacionala un starptautiska limeni, kuri ieklauj ne tikai
aktivitates nedzirdigajiem cilvekiem, bet ari citam sabiedribas grupam. Ta pastavigi strada, lai
uzlabotu nedzirdigo cilveku socialo stavokli, sadarbojas ar dazadam institlcijam un organizacijam,
uzsak arvien jaunas iniciativas un sadarbibas projektus.

Asociacija nodrosina palidzibu un atbalstu nedzirdigajiem un vajdzirdigajiem cilvekiem Zagreba,
lai tiktu ieverotas vinu komunikacijas tiesibas un tiem butu vienlidziga piekluve informacijai visas
vajadzigajas dzives situacijas. Asociacijas ekspertu komanda ietilpst divi socialie darbinieki, divi
juristi, divi administrativie darbinieki un cetri horvatu valodas zimju tulki.

Sava darbiba Asociacija sadarbojas ar daudzam institucijam un organizacijam - pasvaldibam,
valsts iestadem, socialas aprupes centriem, skolam un koledzam u.c.

Baltic
BALTIC REGIONAL FUND Regiona

Fund

,Baltijas Regionalais fonds” (BRF) ir 2011.gada dibinata nevalstiska organizacija ar mérki attistit,
veicinat, iedvesmot un atbalstit radoSas idejas caur apmacibam, projektiem un konsultacijam.
Organizacija iestajas par draudzigu un mierpilnu pasauli, veicinot starpkulturu dialogu, atbalstot
vienlidzibu un respektejot individualitati. Piedavatie seminari, apmacibas un projekti atver durvis
jaunai pieredzei, zinasanam un iespejam, veicinot gan neformalo izglitibu, gan arn muzizglitibu.

Organizacija atrodas Riga un projekti tiek Istenoti gan vietéja, gan ari starptautiska limeni,
sadarbojoties ar dazadam organizacijam no visas Eiropas. Ipasi tiek popularizéts un atbalstits
brivpratigais darbs gan vietéja limeni, gan ari uznemot pie sevis un nosutot uz citam valstim
jauniesus Eiropas Savienibas brivpratiga darba projektu ietvaros.

BRFirjauniesustudija,BaMbuss” kurapiedavajaunieSiem attistitsavas personigasun profesionalas
kompetences un istenot savas personigas iniciativas. Ta ir daudzfunkcionala, organiska, atraktiva
un progresiva vieta, kur jauniesi caur dazadam neformalajam aktivitatem var apgut un pilnveidot
savas prasmes un iemanas, istenot savas idejas un veikt brivpratigo darbu, iegut jaunu pieredzi
un pilnvertigi pavadit savu brivo laiku. Studija tiek organizetas dazadas aktivitates - apmacibas,
radoSas darbnicas, konkursi, specializétie klubi un diskusijas, ka ari tiek organizétas vizites uz
skolam un jaunieSu centriem visa Latvija.

www.brfonds.lv

13



MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

CRRS

Centrul pentru recuperare reabilitare si Educatie speciala (lzglitibas un rehabilitacijas centrs)
ir pasvaldibas iestade, kura sniedz kvalitativus socialos pakalpojumus bérniem, jaunieSiem un
pieaugusajiem ar fiziska un gariga rakstura invaliditati. Pilseta Buzau, Rumanija, tai ir Dienas
aprupes centrs, kas ikdiena darbojas vieteja limeni. lestade sniedz ne tikai atbilstoSus un specialus
rehabilitacijas pakalpojumus, bet ari nodrosina augstas kvalitates izglitibas pakalpojumus visiem
centra apmekléetajiem. Caur istenotajam aktivitatem katrai personai tiek palidzets saprast un
attistit savu potencialu, lai sasniegtu maksimali iespejamo neatkarigas dzives limeni ikdiena un
savas personibas apzinasanos. Darba tiek izmantotas dazadas neformalas izglitibas metodes,
kuras tiek pielagotas centra apmekléetajiem, lai uzlabotos So cilveku maciSanas iespéjas un notiktu
to personiga attistiba dazadas jomas, piemeram, sociala ieklausana, diskriminacija, iecietiba,
vides izglitiba, kulttra un ilgtspejiga dzive.
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IETEIKUMI APMACITAJIEM, TRENERIEM, NODARBIBU VADITAJIEM UN
VISIEM, KURI STRADA AR CILVEKIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM

Ja projekta bus iesaistiti cilveki ar dzirdes traucejumiem, parliecinieties, ka tiks nodrosSinats zimju
valodas tulks; parliecinieties, vai bus pietiekosi, ja tiks nodrosinats starptautisko zimju tulks vai ari
bis nepiecieSams zimju tulks no dalibnieka/u ar dzirdes traucéjumiem mitnes zemes (zZimju valoda
dazadas valstis atskiras un ne visi cilvéki parzina starptautiskas zimes).

. Nebaidieties komunicet ar cilvekiem ar dzirdes traucejumiem, zimju valodas tulks jums palidzes
partulkot, un ir ari citi komunikacijas veidi, kuriem nav nepiecieSama tulka palidziba, pieméram,
rakstiSana uz papira (ja vini saprot anglu valodu), izmantojot Zestu un kermena valodu; pirms sakat
komunicet, noskaidrojiet, kuram komunikacijas veidam Sie cilveki dod prieksroku.

Kad komunicejat ar cilvéku ar dzirdes traucéjumiem viens pret vienu, nesaciet runat skalak un
nekliedziet (vini tapat jus nedzirdés); skatieties uz nedzirdigo personu un nevis uz tulku, un esat aktivi
iesaistiti saruna; sarunas laika neparvietojaties un nestaigajiet; ja vélaties kaut ko pateikt, nesakat
runat, pirms nedzirdiga persona nav paskatijusies uz jums, pievérsiet vinas uzmanibu pieklajiga veida
(pieméram, pieskaroties pie pleca).

So cilveku dzimta valoda ir Zimju valoda un viniem ir griti iemacities jebkada veida runas
valodu (iedomajieties, ka batu iemacities svesvalodu, to nedzirdot).

Ja iespéjams, ieklaujiet nodarbibas kopigu aktivitati ar nedzirdigu personu - zimju valodas
macisanos, kuru pati persona var novadit; aiciniet ari iepazistinat parejos dalibniekus par temu -
dzirdes problémas, nedzirdigo un vajdzirdigo cilveku kultura, zimju valoda, komunikacijas ieteikumi
(katrai aktivitatei nepiecieSamas apméram 30 minutes); Sadas aktivitates visai grupai palidzes labak
izprast cilvékus ar dzirdes traucejumiem, veicinas savstarpéjo komunikaciju un tadejadi nodrosinas
ari labaku ieklausanu grupa.

Nodarbibu vaditajam savlaicigi jaizplano aktivitates ta, lai tas butu saprotamas un skaidras
ikvienam. Nedzirdigi cilveki ir vizualiki, tapec labak skaidrojumus, kas no dalibniekiem tiek sagaidits
aktivitate, demonstret vizuali, kurai seko vardiski skaidrojumi, kurus zimju valodas tulks partulko.

. Parliecinieties, ka zimju valodas tulkam ir piemerota vieta telpa, lai vina darbs netiktu traucets
no paréjas grupas, tomeér vins batu labi redzams nedzirdigajiem cilvékiem (vislabak ir nedzirdigajiem
cilvekiem pajautat, kur vislabak atrasties zimju tulkam).

. Parliecinieties, ka aktivitatemirieplanotsvairak laika ka parasti. Papildus laiks bus nepieciesams
tulkosanai, ka ari precizéjumiem un jautajumiem, jo zimju valoda ir ne tik vardiem bagata, kas nozime,
ka tulkam atseviski vardi bus papildus japaskaidro.
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. Organizejot grupas debates, nodarbibu vaditajam tas jaorganizé ta, lai vairaki dalibnieki
neruna vienlaicigi vai nepartrauc viens otru, bet runa viens péec otra, pec nodarbibu vaditaja noradem;
dalibnieks, kurs konkretaja bridi runa, var piecelties kajas, tadejadi nodrosSinot, ka nedzirdigie
dalibnieki vares labak sekot lidz un redzes, kurs dalibnieks konkrétaja bridi runa;

. Lai nodrosinatu, ka cilveki dzirdes traucejumiem pilniba uztver informaciju, izvairieties no
darbibam, kuras vairaki cilveki runa vienlaicigi, jo zimju valodas tulks nevar nodrosinat kvalitativu
surdotulkojumu, vienlaikus ar1 izskaidrojot, tiesi kurs ko teica un, tadejadi cilveki medz zaudet sarunas
pavedienu. Kopuma Sada situacija noved pie ta, ka dala no informacijas tiek zaudéta un Sie cilveki
atrodas nevienlidzigaka situacija.

. Lai dalibnieki labak saprastu uzdevumus, tos skaidrojot izmantojiet 1sus teikumus, ka ari
vienkarsus un plasi pazistamus vardus, jo zimju valodas leksika ir mazaks vardu krajums.
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ENERDZAIZERI

Enerdzaizeri jeb uzmundrinosas aktivitates tiek izmantotas projektos un nodarbibas, lai palidzétu
dalibniekiem but aktiviem. Tas ir isas aktivitates visai grupai, kuras sniedz papildu energiju.
Parasti tie ir aktivi uzdevumi, kuru laika dalibnieki izdara kadas kustibas, dzied dziesmas, ker cits
citu u.c. Tas var tikt ari izmantotas, lai palidzetu dalibniekiem labak iepazities un izprast vienam
otru. EnerdZaizeri ir dazada garuma, sarezgitibas un slodzes. Tiem ir jabut patikamiem un jalauj
dalibniekiem justies drosi. Tos 1stenojot, janem véra dazadi sensitivi faktori, pieméram, kultlra,
dzimumes, fiziskas spéjas un grupu dinamika. Tie var but ipasi noderigi dienas sakuma, kad cilveki
vel iepazit viens otru, ka ari pec pusdienam, lai dalibnieki nebutu miegaini.
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BADIGAIS GARNIS

« Uzmundrinat grupu un radit pozitivu atmosferu
5—10 minutes

6 — 40

Visi dalibnieki, iznemot vienu brivpratigo*, klust par jauku un mierigu pingvinu koloniju.
Ka jau pingvini vini parvietojas diezgan neveikli — kajas cieSi kopa, iznemot pédas, kas
ir paverstas sanus un ir vienigas, kas kustina pingvinu uz prieksu. Ari rokas tiek turétas
pingvinu stila — cieSi pie saniem, ar uz saniem paverstam plaukstam. Ja grupa visi ir dzirdigi,
pingvini var ari ,pingviniski“ sarunaties — pikstet, Snakt vai nurdet.

Savukart vienigais dalibnieks, kurs aktivitates sakuma brivpratigi atteicas but par pingvinu,
klast par ,badigo garni”, kura merkis ir nokert un ,aprit“ péc iespéjas vairak pingvinu.
NokerSana notiek, ar garo knabi (kas izveidots, taisni uz priekSu izstiepjot rokas) satverot
pingvinu. Tacu “badigais garnis” nevar ta vienkarsi skriet pakal pingviniem. Vinam ir ne
vien garSs knabis, bet ari garas, neveiklas kajas, tapéec vins katru kaju vispirms saliektu
pacel, pievelk pie vedera, tad iztaisno un sper lielo soli (iespé&ja improvizét). Tadéjadi, lai
ari atskiriba no pingviniem, kuri var tikai tipinat, ,badigais garnis” var spert lielus solus, ari
vina parvietosanas tomer ir visai uzjautrinosa un léna. Katrs nokertais pingvins attiecigi ari
klast par ,badigo garni”.

Kad speles lomas un noteikumi ir izskaidroti, vaditajs pingvinus ludz ienemt vietas speles
teritorija, kas ir norobezota ar baltu papira limlentu uz gridas, ja aktivitate notiek iekstelpas,
vai kadiem citiem teritorijas markieriem (pieméram, kokiem), ja aktivitate notiek ara.
Speéles laukumam jabut pietiekami lielam, lai visi dalibnieki varétu taja brivi parvietoties.
Pingviniem spéles laukuma jaizvietojas brivi, atstatus vienam no otra (vini nevar, pieméram,
visi saspiesties viena start). Tikmér viena no laukuma stiriem “badigais garnis” gatavojas
uzbrukumam, kas saksies, lidzko aktivitates vaditajs dos starta signalu. Neveikla begsana
un dzisanas pakal var sakties.



Ta ka busana par pingvinu varéetu but fiziski visai nogurdinosa, pingvini var panemt
Isu atelpas bridi mazos aplformas laukuminos, kas atzimeti uz gridas vai zemes. Viena
laukumina vienlaikus var atrasties tikai viens pingvins. Kopuma varétu but kadi 2 — 4 sadi
isas (pieméram, ne ilgak ka 20 sekundes) atpatas laukumini, un katrs pingvins spéles laika
var atpusties tikai vienu reizi!

Spele beidzas, kad visi pingvini partapusi par “badigajiem garniem”, vai to var partraukt
vaditajs, pamanot, ka dalibnieki ir nogurusi. Ja dalibniekiem spéle patik un neapnik, to var
spelet atkartoti, dodot iespéju strategiju attistiSanai.

*Kad dalibniekiem ir izskaidrots, ka vini tagad klus par pingviniem, iznemot vienu, kurs
klas par “badigo garni”, vaditajs So vienu dalibnieku aicina brivpratigi pieteikties. Tacu,
ja dalibnieki ir kautrigi vai nav iejutusies, ,badigo garni” izvelas vaditajs vai ari tas tiek
izlozets.

Ta ka Si speéle ietver aktierspéles elementus, ieteicams to izmantot tad, kad dalibnieki
jau ir mazliet iepazinusies, jo spéle ir jautraka, ja dalibnieki jatas brivi un vismaz pirmais
mulsums jau ir zudis.
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KLUSIE KUKAINI

Uzmundrinat grupu
Fokuset grupas uzmanibu
“Lauzt ledu”, ja metode tiek izmantota grupas veidosanas sakumposma

10 — 20 minates
6 — 30 (aptuveni)
Velas knagi — katram dalibniekam 5 knagi (= dalibnieku skaits x 5)

Dalibniekiem janostajas apli, stavot vienam aiz otra — ar skatu uz prieksa stavosa cilveka
muguru. Distancei starp cilvekiem vajadzetu but aptuveni 80 cm — lai, taisni izstiepjot roku,
varéetu aizsniegt priekSa stavosa cilveka plecu. Kad aplis ir izveidots, aktivitates vaditajs
paskaidro, ka no Si briza neviens nedrikst izkustéties no savas vietas. Kaju pedam japaliek
ka pielimetam pie gridas, tiesi tur, kur tas Sobrid atrodas. Pec tam katrs dalibnieks sanem
5 knagus — “klusos kukainus”.

Tad vaditajs izskaidro uzdevumu — katram dalibniekam ir jatiek vala no visiem saviem
“klusajiem kukainiem”, cik atri vien iespejams. Tas notiek Sadi — “klusie kukaini” jamegina
piespraust pie drebém vai matos prieksa stavoSajam cilvekam. Svarigi but viltigam
— “kukaini” jasprauz tadas vietas, lai “upurim” butu peéc iespéjas grutak tos sajust un
aizsniegt (pieméram, pie dZempera muguras vidi). Tas nozime, ka, kameér tu mégini “sakost”
prieksa stavoso, aiz muguras stavosais mégina “sakost” tevi. “KoSanas” process notiek bez
runasanas. Ja grupa visi dalibnieki ir dzirdigi, procesa laika var atskanot muziku.

Kad grupa ir gatava (to izlemj vaditajs/vaditaja), tiek dots starta signals. Ari aktivitates
beigu signalu dod vaditajs, izvertejot procesa un grupas dinamiku, tacu vienam “kosanas”
raundam nevajadzetu but ilgakam par 2 minutem.

Otrais limenis: Viens vai vairaki (atkariba no grupas lieluma) dalibnieki, kuriem péc rotalas
raunda ,piekodusies” visvairak ,kluso kukainu®, pasi klust par ,klusajiem kukainiem®: vini
iet arpus apla un nakama raunda laika drikst piespraust savus knagus jebkuram spéles
dalibniekam. Pa vienam knagim vairakiem spélétajiem vai visus knagus vienam — ka vien
vini véelas. Vini drikst ari nemt knagus nost no dalibniekiem un piespraust tos citiem.
Tadejadi speles dalibniekiem jacinas vel ar papildu ,kukainiem®.



Sakuma un beigu signali — ja visi grupas dalibnieki ir redzigi un dzirdigi, ka signalu var
izmantot muzikas atskanosanu, savukart, jagrupairdalibniekiardzirdes barjeram, kasignalu
var izmantot gaismu (pieméram, aktivitatei sakoties, tiek daléji izslegts apgaismojums,
beidzoties gaisma atkal tiek ieslégta).

Spelei nevajadzetu but ilgakai par 5 raundiem, un katram raundam — ne ilgakam par 2
minutém. Otraja limeni spéles beigas var iezimet ari noteikts skaits “kluso kukainu” arpus
apla.

Ir butiski noteikumus izskaidrot ne vien verbali, bet ari demonstréejot spéeles norisi. Tapat
vienmer japarliecinas, ka visi dalibnieki ir sapratusi aktivitates sakuma un beigu signalus.
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STASTNIEKI

« Uzmundrinat un mobilizét grupu turpmakam darbam
- Attistit radosumu

+ Praktizet kermena valodu

- Attistit atminu

15 minutes
5 — 8 dalibnieki grupa
Nav nepiecieSami

Visi dalibnieki stav apli vai viena linija, aktivitates laika stav kajas. Ja grupa dalibnieku
skaits ir lielaks par 8, tiek izveidotas mazakas grupinas.

Pirmais dalibnieks no linijas vai ari izvélets dalibnieks no apla parada kadu vardu/vardus,
izmantojot neverbalo komunikaciju, pieméram, rokas kustibu, kadu kermena poziciju, sejas
mimiku utt. Nakamais dalibnieks turpina aktivitati, atkartojot jau paradito un pievienojot
klat kadu jaunu vardu, ari izmantojot neverbalo komunikaciju. Katrs nakamais dalibnieks
pievieno stastam jaunu vardu, tadejadi izveidojot kopigu stastu (pieméram, “es braucu ar
masinu — braucot es krasojos — iebraucu prieksa stavosaja masina — kapju ara no savas
automasinas — ...).

Katrs nakamais dalibnieks atkarto visu ieprieksejo dalibnieku paradito, lietot verbalus
signalus ir stingri aizliegts. Ja kads dalibnieks nevar atcereties ieprieks paradito, parada
nepareizi vai ari nespéj izdomat stasta turpinajumu, vins/vina tiek izslégts no aktivitates.
Kad kads dalibnieks tiek izslegts no aktivitates, paréjie var turpinat jau iesakto stastu vai
ari izdomat jaunu.

Aktivitate beidzas, kad grupa paliek tikai viens dalibnieks vai ari kad ir beidzies aktivitatei
paredzetais laiks.

So metodi var izmantot ari aktivitasu izvértésanai.
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SAULE, JURA UN LIETUS

« Uzmundrinat un mobilizét grupu turpmakam darbam
« Arizklaides aktivitati attistit sacensibas garu

10 minutes
Maksimalais cilveku skaits viena grupa — 7

Katrai grupai kresls vai kada cita maza platforma, uz kuras iespéjams pakapties

Aktivitates sakuma dalibnieki ir aicinati atceréties tris kustibas, kas atbilst tris vardiem,
piemeram, “Saule” — roku plaukskinasana virs galvas, “Jura” — imitejot peldésanu, “Lietus”
- ar rokam imitejot, ka list lietus. Katras grupas dalibnieki izveido liniju, un vaditajs stav
uz platformas vai krésla, lai visi dalibnieki to varéetu redzet. Vaditaja vietai jabut nostak no
paréejiem grupas dalibniekiem.

Vaditaja pienakums ir nejausa seciba radit zimes, par kuram ieprieks dalibnieki vienojusies,
kamer dalibnieku linija parvietojas uz laukumiem, par kuriem tie ari ieprieks ir vienojusies,
pieméram, “Saule” — jadodas pa kreisi, “Jura” — jadodas uz telpas vidu, “Lietus” — jadodas
pa labi. Japarvietojas ir visai linijai (t.i., visiem dalibniekiem) kopa, péc iespejas méginot
saglabat taisnu liniju. Ja kads dalibnieks tomér sajauc virzienu vai kavéjas, vins/vina tiek
izslegts no aktivitates.

Dalibnieks, kas pedejais paliek linija, tiek pasludinats par uzvaretaju. Aktivitati var atkartot
vairakas reizes.

Lai aktivitati padaritu interesantaku, vaditajs péc laika var mainit zimes un/vai izvéeléetos
virzienus.
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NOKER CUSKAS ASTI

« lIzklaideties, uzmundrinat un “pamodinat” grupu

« Radit pozitivu atmosferu

- Labak iepazities ar grupas dalibniekiem

-+ Sadarboties ka komandai un kopa virzities uz merki
- Dalibniekiem justies integrétiem grupa

15 — 30 minutes
10 —15
Nav nepiecieSami

Dalibnieki tiek sadaliti divas grupas un tiek aicinati nostaties divas linijas. Dalibnieki stav
viens aiz otra, uzliekot rokas uz prieksa stavosa dalibnieka pleciem. Pirmais dalibnieks
linija ir cuskas galva, pédejais — cuskas aste, savukart videjie — cuskas kermenis.

Dalibnieku linija (Clska) sakuma stav taisna linija, lidz aktivitates vaditajs dod signalu (ar
roku plaukskinasanu vai jebkuru citu zimi) — SAKT! Péc zimes SAKT Cuskas galva mégina
nokert Cuskas asti, kas savukart parvietojas un megina izbégt. Svarigi ievéerot, ka visai linijai
jakustas kopa, nepielaujot videjo dalibnieku atdaliSanos. Ja galva noker asti, linija pirmais
dalibnieks klust par asti, un linijas otrais dalibnieks klust par galvu, savukart, ja linija
sadalas, pirms galva noker asti, pedéjais dalibnieks klust par pirmo — cuskas galvu.

Aktivitati var atkartot, lidz visi dalibnieki bijusi ¢uskas galvas vai ari lidz bridim, kad galva
noker asti.

Speles noteikumi var tikt mainiti, piemeram, cuskas galva paliek galva, ja linija partrukst.
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NELAUJ SPALVAI NOKRIST

« lIzklaideties, uzmundrinat un “pamodinat” grupu
« Radit pozitivu atmosferu

- Sadarboties ka komandai

- Dalibniekiem justies integrétiem grupa

« Attistit komunikacijas un sadarbibas prasmes

20 minutes

6—10

Strikis, viegla spalva (vai balons, vai ari kads cits viegls priekSmetrs)

Divi vaditaji vai brivpratigie tur striki apméram pusotra metra augstuma no gridas/zemes.
Strikis sadala telpu divas dalas, un dalibnieki tiek sadaliti divas grupas ar vienadu cilvéku
skaitu. Katra grupa atrodas sava dala, savukart vaditajs atrodas telpas vidu starp grupam.
Aktivitate sakas tad, kad vaditajs gaisa pamet spalvu. Grupu uzdevums ir padot spalvu uz

pretéjo pusi, noturot to gaisa péec iespeéjas ilgak, radot gaisa plusmu ar rokam vai pusot. Ir
aizliegts pieskarties spalvai ar rokam vai ar jebkuru citu kermena dalu.

Aktivitate beidzas tad, kad kada no komandam iegust 3 punktus.

Jagrupa irvairak neka 10 dalibnieki, var veidot vairakas mazakas komandas, kas sava starpa
sacensas.
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

EVOLUCIJA

« Uzmundrinat un mobilizet grupu, radit pozitivu atmosferu
7 — 10 minutes

8 —50

Pietiekami plasa telpa (lai visi dalibnieki varétu brivi parvietoties)

Spéles dalibnieku uzdevums ir ,evolucionét” no pirma limena — ,ola“ uz nakamo — ,vista“,
tad treSo limeni — ,pukis®, lai visbeidzot sasniegtu evollcijas ceturto, augstako, pakapi —
Lsupervaronis“*. Dalibnieki ,evolucioné®, brivi staigajot pa telpu un viens ar otru spelejot
~Skeres-akmens-papirit's”.

Pirmaja speles karta visi staiga apkart ka ,olas“ — leni, ar stivam kajam, ar mazliet uz
saniem paceltam rokam, veidojot tadus ka ieapalus sparnus, méginot imitét olas apalo
formu. Ja visi dalibnieki grupa ir dzirdigi, “olas gaitu” var papildinat ari ar kadu “olas skanu”,
pieméram, visu laiku pie sevis murminot “ola, ola, ola...”.

Nakamais solis — kad, brivi staigajot apkart, “ola” sastop jebkuru citu “olu”, tas sava starpa
izspelé “Skeres-akmens-papirit's”. Uzvaretajs noklust evolucijas nakamaja limeni, klustot
par ,vistu“, savukart zaudetajs paliek par ,olu“ un meklé kadu citu ,olu”, méginot divkauja
uzvaret.

Otraja evolucijas pakapé nokluvusie partop par ,vistam*“ — klukstot, plivinot sparnus, pratigi
cilajot kajas un vistai raksturiga maniere kustinot galvu. Un ta tas turpinas — “vistas” sava
starpa spéle ,akmens-Skéres-papirit's®, un uzvarétaji partop par ,pukiem“ (ka tieSi? Laujiet
valu fantazijai un radoSumam), bet puki-uzvarétaji — par supervaroniem. Supervaroni ir
speles uzvaretaji.



Gaidot parejos pievienojamies, vini nostajas lepna supervarona poza un, iespejams, pat
uzdzied kadu supervaroniem raksturigu dziesmu (pieméram, popularo seriala “A komanda”
melodiju). Spéle beidzas, kad atlikusi tikai viena “ola”, viena “vista” un viens “pukis” un visi
paréjie dalibnieki kluvusi par “supervaroniem”.

Aktivitates vaditajs var noteikt ari citus spéeles beigsanas kriterijus atbilstoSi konkrétas
situacijas un grupas vajadzibam.

*Evolucijas teli ,ola“ ,vista“ un ,pukis” ir tikai viens no daudziem iespejamajiem evolucijas
variantiem. Katrs aktivitates vaditajs var izvéléties dazadakos télus (pieméram, ,mazulis®,
,pieaugusais”, ,seniors un ,supervaronis” u.tml.), ka ari citos veidos mainit vai papildinat
speéles noteikumus.
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

VARDA TURPINAJUMS

« Praktizet koncentrésanas un noverosanas prasmes

+ Attistit stresa noturibu

- Attistit atminu

« Novertet, cik liela mera starptautiskas zimju valodas alfabeéts tiek integréts

10 minutes
Max. 10 dalibnieki grupa

Nav nepieciesams

Dalibnieki izveido apli. Tiek izvelets pirmais dalibnieks, kas pasaka pirmo vardu
starptautiskaja zimju valoda. Vards ir japasaka, nevis jaattelo. Nakamais dalibnieks turpina
aktivitati, pasakot vardu starptautiskaja zimju valoda. Nakamajam vardam jasakas ar to
burtu, ar ko ieprieksejais vards beidzas, piemeram, KokS — SaulE — EgLE utt. Dalibnieki,
kas pielauj klidu vai ari nevar izdomat jaunu vardu ar attiecigo burtu, tiek no aktivitates
izslegti.

Katram dalibniekam vards ir jaizdoma 5 sekunzu laika (ja tas neizdodas, ari tad dalibnieks
tiek izslegts). Aktivitate turpinas lidz bridim, kad planotais laiks ir beidzies vai ari apli ir
palicis tikai viens dalibnieks (tas, kur$ nav pielavis klidas). Aktivitati var atkartot vairakas
reizes.

Ja aktivitaté piedalas vairak dalibnieku, var izveidot vairakas grupas.

Saja aktivitaté dalibniekiem ir nepiecieSamas zinasanas par starptautiskas zimju
valodas alfabetu, ka ar1 zinasanas anglu valodas gramatika. Ja dalibnieks nespej
atcereties konkretu vardu anglu valoda, var izmantot citu dalibnieku vardus, valstis,
pilsetas, ka ari savu valodu.
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

KARTIBA HAOSA

« lIzklaideties un uzmundrinat grupu

« Radit pozitivu atmosferu

« Attistit neverbalas komunikacijas prasmes
- Attistit radosumu

15 minutes
5—10
Katram dalibniekam acu aizséjs

Pirms aktivitates vaditajam loti skaidri un saprotami jaizskaidro noteikumi. Speles vaditajs
katram dalibniekam pieskir numuru, kas jaatceras, un tad dalibniekiem tiek aizsietas acis.

Aktivitates vaditajs liek dalibniekiem parvietoties, lai izjauktu iepriekséjo kartibu, un tad
apstaties, tomeér ne parak talu vienam no otra.

Aktivitates uzdevums ir kopigi izveidot liniju seciba atbilstoSi numuriem, nesarunajoties
vienam ar otru.

Atvieglots variants ir atstat dalibniekus viena linija, bet sajaukt numuru secibu.

Aktivitati var spelét ar1, izmantojot dalibnieku vardu pirmos burtus.
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ATRODI SAVU PARI

« lIzklaideties un uzmundrinat grupu turpmakam darbam
« Radit pozitivu atmosferu
« Attistit neverbalas komunikacijas prasmes

20 minutes

Max. 40 dalibnieki

Kresls vai kada cita platforma, maza izméra papira lapas un markieri vai ari ieprieks
sagatavotas kartinas (2 vienadas no katra para, pieméram, ka spélé “Memory” 2x20).

Jagrupair neparaskaits dalibnieku, tad viens dalibnieks tiek izvelets par vaditaju nakamajai
aktivitatei. Aktivitates laika vaditajs stav uz platformas vai krésla, lai visi dalibnieki to labi
varétu redzet.

Vaditajs dalibniekiem izdala sagatavotas lapinas vai kartites ar bildem —tas ir parlocitas, un
dalibnieki nevar tas redzet. Dalibnieki parvietojas ieziméta teritorija, vienlaicigi mainoties
ar kartitéem. Kad vaditajs dod zimi (plaukskinot, ieslédzot/izslédzot gaismu u.c.), dalibnieki
atloka savas lapinas un, izmantojot neverbalo komunikaciju, mégina atrast otru tadu pasu
lapu. Kad paris atrasts, tas pietupjas, un paris dalibnieku, kas pédejais atrod vienadas
kartinas, tiek no aktivitates izslegts.

Aktivitate beidzas, kad paliek tikai viens paris, kas tiek pasludinats par uzvaretajiem.
Aktivitati var atkartot vairakas reizes vai ari lidz laika limita beigam.
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

AKMENTIN, NAC ARA!

- Palidzét dalibniekiem klut modrakiem un aktivakiem
« Palidzet iepazit un saprast vienam otru

10 — 20 minutes
10+

Akmentins, moneta, poga vai kads cits mazs un plakans priekSmets

Dalibnieki sastajas ciesa apli viens pie otra, un katrs saliek plaukstas kopa horizontala
virziena. Viens dalibnieks ir apla vidd. Dalibniekam apla vidi rokas ir akmentins (plaukstu
pozicija tada pati ka paréjiem dalibniekiem).

Dalibnieks, kas ir vidu, dodas pa apli pie katra dalibnieka, un savas kopa saliktas
plaukstas izvelk caur cita dalibnieka plaukstam. Uzdevums ir atstat/ievietot akmentinu
kada dalibnieka plaukstas ta, lai citi nesaprot, pie kura dalibnieka akmentins ir. Dalibnieks
vidu veic pilnu apli, pusotru vai, ja ir daudz dalibnieku, tikai dalu apla un tad dod signalu
pietupjoties.

Signals nozime, ka dalibniekam, kuram rokas ir akmentins, jaiznak apla vidu. Paréjiem
dalibniekiem, ja viniem liekas, ka akmentins ir pie blakusstavosa, vins japietur, lai vins
nevarétu iziet. Ja dalibnieks, kuram rokas ir akmentins, iziet apla vidu, vins turpina speli,
un vidd esosais ienem vina iepriek3éjo vietu. Ja vinam neizdodas iziet (blakusstavosie vinu
aiztur), spéli turpina iepriekséjais dalibnieks.

Spéle tiek atkartota vairakas reizes — péc nepieciesamibas vai noteikta laika.

Lielaka grupa apla vidu var but divi vai pat tris dalibnieki, kas dod ,akmentinu®.
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

KLAUNI UN ZALDATI

 lIzklaideties, uzmundrinat un “pamodinat” grupu
« Radit pozitivu atmosferu

Atkarigs no dalibnieku skaita, max. 15 minutes
Nav ierobezots

Nav nepiecieSami, tomer, ja iespéjams, sarkanie klauna deguni

Visi dalibnieki sastajas apli un ienem zaldata pozu (nekustiga staja, nopietna seja, viena
roka saliekta elkoni, iedomajoties, ka zaldats tur ieroci). Izvélétais klauns nostajas apla vidi
un mégina zaldatus sasmidinat, izmantojot dazadus smiekligus panémienus. Tie zaldati,
kuri sak smieties, dodas apla vidu un klust par klauniem. Tas zaldats, kurs paliek sava loma
pedejais, ir uzvaretajs. Aktivitati var atkartot vairakas reizes, izveloties citu pirmo klaunu.
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SEGA

Izklaidéties, uzmundrinat un “pamodinat” grupu
Radit pozitivu atmosféru

Sadarboties ka komandai

Attistit radoSumu

Dalibniekiem justies integrétiem grupa

20 minutes
10 — 15

Sega

Zeme tiek noklata sega, un visa grupa uz tas stav. Grupai turpinot stavet, sega pamazam tiek
locita arvien mazaka, un grupas uzdevums ir visiem uz tas satilpt. Aktivitate beidzas, kad visa
grupa vairs nevar satilpt uz segas.

Ja ir lielaks dalibnieku skaits, tos var sadalit divas grupas un rikot sacensibas starp grupam
(tad nepiecieSamas 2 vienadas segas). Uzvarétaja grupa ir ta, kuras dalibnieki spéj visvairak
satilpt uz péec iespéjas mazakas segas.

PS. Speéle ir atlauts vienam otru atbalstit, turet, pacelt.
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

TEJKANNAS

- lIzklaideties, uzmundrinat un “pamodinat” grupu

-+ Praktizét uzmanibas noturésanu, koncentréSanos un novérosanas prasmes
+ Trenet dalibnieku reakciju

+ Radit pozitivu atmosferu

« Grupas dalibniekiem labak iepazities

- lIzkusteties un parslegties no vienas aktivitates uz citu

30—45 minutes
8—10 dalibnieki, lai butu 4 vai 5 pari
Post-it piezimju lapinas, kritini

Dalibnieki tiek sadaliti paros, un katrs paris simbolize tejkannu.

Viens dalibnieks ir pati tejkanna, savukart otrs — rokturis. Pari sakeras elkonos un ar otru roku
var attelot savu lomu (rokturi vai tejkannu).

Vaditajs katram parim pieskir numuru, dalibniekiem jaatceras gan savs, gan ari citu paru
numuri, ka ari jazina para otrs dalibnieks. Vaditajs parus izskir, vini brivi parvietojas telpa,
attélojot savu lomu (rokturi vai téjkannu).

Péc vaditaja dota signala:

Pirmais posms:

- - Rokturis Nr1 mégina nokert téjkannu Nr.3
- - Rokturis Nr.2 mégina nokert téjkannu Nri
- - Rokturis Nr.3 mégina nokert téjkannu Nr.4
- - Rokturis Nr.4 mégina nokert téjkannu Nr.2

Otrais posms: “téjkannas” méegina nokert “rokturus” péc Sis pasas shémas.



lespéjas: ja velaties aktivitati sarezgit, uzdevumu “nokert” var dot tikai vienam parim,
pieméram, rokturis Nr1 mégina nokert téjkannu Nr.3, bet téjkanna Nr.3 mégina izvairities un
nedrikst doties pie sava para roktura, bet var doties pie roktura Nr.2 vai Nr.4 — ja tas izdodas,
vins ir droSiba un izveido jaunu pari.

Tad rokturis Nr1 mégina nokert tejkannu Nr.2 vai Nr.4 (atkarigs no ta, ar ko iepriekséja téjkanna
izveidoja jauno pari). Un téjkanna Nr.2 vai Nr.4 ir droSiba tad, ja izvairisies no citu divu numuru
rokturiem (ne sava para un ta, kurs vinu ker).

Kad rokturis Nr.1 noker téjkannu (pieméram, Nr.3 pirmaja posma vai 2/4 otraja etapa, vai kadu
treSaja posma), dalibnieks, kurs palicis bez para, mégina nokert kadu no brivajam téjkannam
— vaditajs pateiks, kuru tiesi. Aktivitate ir beigusies, kad visas 4 téjkannas ir ar rokturiem.

Aktivitatei nepiecieSama liela telpa vai ari to var istenot ara.

Gan no dalibniekiem, gan ari no vaditaja puses nepieciesama liela koncentresanas. Aktivitates
vaditajs dod skaidrus uzdevumus, un dalibniekiem ir janoker pareizais dalibnieks.
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LEDUS LAUZE]JI

Grupas uzdevumi, kurus parasti veic apmacibu vai projekta sakuma, lai salauztu “ledu” starp

dalibniekiem un izveidotu pozitivu gaisotni grupa, lai dalibnieki justos komfortablak aktivitasu

laika un nekautretos izteikt savu viedokli un aktivi piedalities grupas darbos, diskusijas un citas
aktivitates.
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SASLEGSANAS

,Ledus lausana“ un uzticibas veidosana grupa
Atbrivotas un ertas atmosferas radisana

30 — 60 min

10 — 40

lerice muzikas atskanoSanai (ja grupa visi ir dzirdigi. Pretéja gadijuma aktivitate var notikt
ari bez muzikas, izmantojot vizualus signalus)

Aktivitates laika dalibnieki brivi staiga pa iezimetu laukumu — kvadratu, kas izveidots
uz gridas, uzlimejot papira limlentes linijas vai ka atskaites punktus izmantojot kadus
objektus telpa. Katra zina dalibniekiem japienem Sis laukums ka vinu kopigas eksistences
telpa, sajutot tas izmeru un savas un citu iespéjas taja brivi parvietoties un mijiedarboties.
lezimetajam laukumam jabut pietiekami lielam, lai dalibnieki taja varétu brivi parvietoties,
tacu taja pasa laika ar1 pietiekami mazam, lai brivas parvietosanas laika butu izaicinajums
nesaskrieties ar kadu, ipasi parvietojoties atri. lesildiSanas uzdevums ir Sads — dalibniekiem
brivi jastaiga pa laukumu, ne uz bridi neapstajoties, nepartraukti ir jamaina virziens un
jaizvairas no saskrieSanas ar citiem.

Sada staigasana jaturpina, kamér skan mazika vai tiek dots gaismas vai cits vizuals signals.
Turklat staigasanas laika dalibniekiem ir jaspéj ari paturéet acis aktivitates vaditajs, kas rada
noteiktas zimes, reguléjot dalibnieku uzvedibu laukuma. Zimes un veicamas darbibas ir
jaizskaidro aktivitates pasa sakuma un japarliecinas, vai visi ir sapratusi un iegaumeéjusi to
nozimes.

Zimes un darbibas ir sadas:

1. Mainit staigasanas atrumu no 1 lidz 5. 5 apzime gandriz skrieSanu, tapéc ar So atrumu
ir jauzmanas, lai nesavainotu sevi vai citus. Vaditajs maina dalibnieku parvietoSanas
atrumu, pacelot roku un radot attiecigi 1, 2, 3, 4 vai 5 pirkstus. Vaditajam butu ieteicams
stavet uz krésla vai kada cita paaugstinajuma, lai visi vinu labi redzétu. Konkréta darbiba/
atrums japartrauc, ja vaditajs vélreiz atkarto to pasu zimi. Sada gadijuma dalibniekiem
neapstajoties jaatgriezas iesildisanas faze (briva staigasana) un jagaida nakama zime.

2. Staigasana atmuguriski — bridi, kad vaditajs ar 1kski sev par plecu norada uz savu
muguru, dalibniekiem jasak parvietoties atmuguriski.



Jo 3. Flirtesana ar sveSinieku — kad vaditajs ar raditajpirkstu norada uz vienu no savam acim
un viltigi smaida, dalibniekiem viltigi jamiedz ar aci katram pretimnacejam.

4. “Dod pieci!” — kad vaditajs pacel un izstiepj roku, it ka gatavotos “dot pieci”, arl
dalibniekiem ir “jadod pieci” (jasasit plaukstas) katram pretimnacéjam.

5. Hop! — kad vaditajs pacel augsa abas rokas un TkSkus (,0k“ pozicija), dalibniekiem ir
japalecas. Japalecas tik reizu, cik St zime tiek paradita.

6. Apskaviens—kadvaditajs patsseviapskauj, dalibnieku uzdevumsirapskaut pretimnaceju
vai vistuvak stavoso cilveku.

Sis darbibas zimes tiek raditas jaukta seciba un var atri mainities, tapéc dalibniekiem jaspéj
ne vien veikt darbibas, bet ar1 japatur acis spéles vaditajs. To butiski uzsvert aktivitates
sakuma, skaidrojot noteikumus.
| ST metode balstas improvizacijas un sociala teatra vingrinajumos un principos, un ir loti
*  efektiva grupas saliedesanas procesa, kas ir 1pasi nozimigi, ja grupai jastrada kopa ilgaku
laiku. Aktivitate atri grupa radatuvibas un savstarpeéjas saiknes sajutu, ka ari daudzjautribas.

Vaditajam butiski pielagot darbibu mainas atrumu, biezumu un dazadibu katrai grupai,
pieméram, vairakam grupam 6 darbibas un zimes varétu but par daudz.

Svarigi, ka darbibu zimes ir ne vien verbali jaizskaidro, bet ari vizuali skaidri jademonstre.

8\
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MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

ZINASANU APLIS

legaumet dalibnieku vardus
lepazit citus dalibniekus
lepazities ar dalibnieku parstavetajam valstim

20 minates (atkarigs no dalibnieku skaita)
10+

Vardu kartes un dalibnieku valstu karogi

Dalibnieki tiek sadaliti divas grupas. Katrs dalibnieks sanem kartiti ar savu vardu un savas
valsts karogu. Katrs dalibnieks no pirmas grupas satiekas ar visiem dalibniekiem no otras
grupas*.

Dalibnieki sasveicinas, sarokojas un izlasa otra dalibnieka vardu. Kad visi dalibnieki ir
sasveicinajusies, vardu kartes un karogi tiek novietoti uz galda vai piestiprinati pie sienas,
un dalibnieki apséezas. Dalibniekiem tiek jautats, vai ir kads/kadi brivpratigie, kuri butu
gatavi méginat uzminét citus dalibniekus. Dalibnieks panem 2 — 3 vardu kartes un mégina
uzminet, kuram dalibniekam tas ir un no kuras valsts Sis dalibnieks ir.

Speli var turpinat, lidz visi dalibnieki zina paréjo dalibnieku vardus.
*Dalibniekus var ar1 nedalit grupas, viniem var iedot vardu kartes un valsts karogu un laut
parvietoties telpa, sasveicinaties un iepazities ar citiem dalibniekiem.

Spélivarspelétaribezvardu kartem,aicinotdalibniekussasveicinatiesar citiemdalibniekiem
un méginat iegaumét citu vardus.
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ES ESMU

lepazities ar citiem dalibniekiem
Attistit iztéli un trenét atminu
Attistit radosumu

30 minutes
Nav ierobezZots
Plastilins

Dalibnieki sanem kasti ar plastilinu un tiek aicinati izveidot kadu figuru, kas vinu raksturo*.
Pec noteikta laika (aktivitates sakuma vaditajs pasaka, cik daudz laika veidosanai tiek dots)
katrs dalibnieks iepazistina ar sevi un pastasta, kadu figlru tas izveidojis, kapéc un ka ta
vinu raksturo.

VAI

Vaditajs izveido dalibnieku parus un iedod tiem plastilinu. Dalibniekiem jameégina iepazit
savu pari un jaizveido figura, kas vinu varétu raksturot*.

Pec tam lielaja grupa dalibnieki iepazistina citus ar savu pari un paskaidro, kapéc izveidoja
sadu figuru un ka ta raksturo para otru dalibnieku.

*Vaditajs var izskaidrot, ka figurai nav jabut dalibnieka “portretam”, tas var but kads simbols
(vai kadas raksturigas iezimes, pieméram, lielas acis, gari mati). Ja nepiecieSams, aktivitati
var atkartot vairakas reizes.
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SPOGULIS

lepazistinat parejos dalibniekus ar sevi

Labak izprast pasiem sevi

Attistit prasmes iepazistinat ar sevi, izmantojot dazadus veidus
lepazit citus dalibniekus

Attistit neverbalas komunikacijas prasmes

20 — 40 minutes, atkarigs no grupas lieluma un aktivitates atkartosanas reizem
15— 20
Kaste, spogulis vai fotografijas/ vardu kartes ar visiem dalibniekiem.

Visi dalibnieki stav apli. Viens brivpratigais dalibnieks ir apla vidu. Vaditajs brivpratigajam
dalibniekam iedod kasti, kura ievietots spogulis, vai ari konkreta dalibnieka fotografija/
varda karte.

Dalibniekam ir uzdevums, izmantojot kermena valodu, mimiku, Zestus, parejiem aprakstit
personu, kuru vins redz kasté (tatad sevi vai kadu citu)*. Paréjiem dalibniekiem ir jamégina
atminet, kura dalibnieka fotografija/varda karte ir kasté. Tas dalibnieks, kurs atmin pareizi,
dodas apla vidu un turpina aktivitati. Ja grupa nevar atminéet aprakstito dalibnieku, vaditajs
brivpratigi aicina kadu no grupas turpinat aktivitati.

*Galvena ideja — kaste atrodas spogulis, un dalibnieks, to atverot, ierauga sevi, lidz ar to
paréjiem apraksta pats sevi. Ipasi So velams ievérot pirmaja aktivitates apli.



PIRMAIS VARDS

legaumet citu dalibnieku vardus
lepazit citus grupas dalibniekus

10 — 15 minutes
15 — 20 vai vairak
Papirs, markieri, zime STOP

Katrs dalibnieks uzraksta savu vardu ar LIELAJIEM burtiem uz papira lapas un piestiprina
to redzama vieta pie apgéerba. Dalibnieki sastajas apli un megina iegaumet citu dalibnieku
vardus.

Pec 2 — 3 minutem dalibnieki nonem savas lapas un padod tas uz priekSu pulkstenraditaja
virziena*, lidz spéles vaditajs pacel zimi STOP un pasaka STOP! Katrs dalibnieks patur to
lapu, kas taja mirkli ir pie vina.

Dalibniekiem ir 10 sekundes, lai atrastu lapas 1pasnieku. Pec 10 sekundem (vaditajs dos
signalu) dalibnieki, kuri nav sanémusi atpakal savu lapu, telpa sak atri parvietoties vai pat
skriet, savukart dalibnieki, kuri nav atdevusi savu lapu ta ipasSniekam, mégina tos nokert un
nostadit telpas vidu, un tad atminet, kurs ir vina lapas ipasnieks.

Aktivitati var atkartot vairakas reizes, lidz visi dalibnieki ir iegaumejusi visu citu dalibnieku
vardus.

*Lai aktivitati nedaudz sarezgitu, to atkartojot (vai ari no pasa sakuma) dalibnieki organizéti
nevis padod lapas pulkstenraditajavirziena, betgan nejausi dod/nem no citiem dalibniekiem
lidz bridim, kad vaditajs dod signalu STOP.
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ES UN ES PATS. BEZ VARDIEM

lepazistinat ar sevi citus dalibniekus
lepazit citus dalibniekus
Attistit neverbalas komunikacijas prasmes

30 — 45 minutes, atkarigs no dalibnieku skaita
10+
Papirs, pildspalvas, kritini, markieri

Dalibnieki tiek sadaliti paros. Katrs dalibnieks iepazistina ar sevi, neizmantojot vardus.
Vini var lietot mimiku, kermena valodu, zimes, veidot ziméjumus utt. Katram dalibniekam
no para ir piecas minidtes sevis prezentesanai. Aktivitates nosléguma dalibnieki mégina
atminet, ko otrs dalibnieks par sevi ir stastijis, lai péc tam ar savu pari iepazistinatu parejos
dalibniekus.

Lai parejos iepazistinatu ar savu pari, var izmantot verbalo komunikaciju vai ari zimejumus.



VARDA ATTELOJUMS

« legaumet grupas dalibnieku vardus
« Palidzet iepazit un saprast vienam otru
« Attistit grupas dinamiku un darbu komanda

1h
5 — 7 dalibnieki katra grupa

Nav nepiecieSami

Dalibnieki tiek sadaliti grupas pa 5, 6 vai 7 (atkariba no kopéja grupas dalibnieku skaita),
un vinu uzdevums ir bez sarunasanas attelot dalibnieka vardu, izmantojot tikai grupas
dalibnieku kermenus. Grupai tiek dotas 20 minutes, lai sagatavotu visu grupas dalibnieku
vardu attelojumus, pec tam katra grupa tos prezenté 5 minusu laika.

IzvértéSana. Ka notika komandas darbs, komunikacija bez vardiem? Vai visi piedalijas?
Kapéec grupu darbos komunikacija ir svariga?

Metodi var izmantot ari nosaukuma/atbildes prezentésanai, kad grupai tiek dotas 5 minutes,
lai sagatavotu viena varda attelojumu (atbilde uz jautajumu grupai, grupas nosaukums utt.).
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VARDI UZ MUGURAS

Vardu apgusana un pirma “ledus lausana”
Veicinat grupas saliedésanos

15 — 30 minutes
3—30
Apséji (Salles u.tml.) acu aizsieSanai katram dalibniekam

Speles galvenais uzdevums ir: atpazit cilveku, kas stav aiz muguras, un vienlaikus meéginat
izskaidrot, kas esi tu pats/pati cilvekam, kas stav tev prieksa.

Uzdevums ir gana izaicinoss, jo aktivitates laika ikviena dalibnieka acis ir aizsietas, turklat
drikst izmantot tikai neverbalo komunikaciju — ar pirkstu “rakstit” vai “zimét” uz prieksa
stavosa cilveka muguras savu vardu vai simbolu*.

Vispirms grupa tiek iepazistinata ar aktivitates noteikumiem**, izmantojot iespejami
daudz vizualas demonstracijas un iesaistot zimju vai citas valodas tulku, ja nepieciesams,
parliecinoties, ka ikviens sapratis uzdevumu un nosacijumus. Noteikumu izskaidroSana
varétu ilgt 5 — 10 min. Tad visiem dalibniekiem ir jaaizsien acis un, kad tas ir izdarits,
aktivitates vaditaji*** ved dalibniekus aiz pleca vai rokas, izvietojot vinus apli vienu aiz otra
un atstajot starp viniem aptuveni rokas stiepiena attaluma distanci. Tad dalibnieki sanem
starta signalu —- vieglu uzsitienu pa plecu (to dara spéles vaditaji, atri apskrienot pa apla
arpusi, uzsitot ikvienam uz pleca). Sis pats signals tiek izmantots ari ka “stop” signals, pec
kura dalibnieki drikst nonemt acu apséjus.



' vardu/simbolu “zimésanai” vai “rakstianai” nevajadzetu aiznemt vairak par 1—5 minutém
(atkarigs no dalibnieku skaita). Kad uzdevums ir veikts un ir dots “stop” signals, visi var
apskatities, kas tad patiesiba ir stavejis katram prieksa un aiz muguras. Vaditajs tad izjauta
katru — vai vin3/vina atpazina aiz muguras stavo3o vai tomér kludijas. Sadi ari visa grupa
kopa velreiz atkarto katra dalibnieka vardu.

Vaditajam butu jaizjauta dalibnieki ari par pasu vardu “rakstiSanas” vai “zimesanas”
pieredzi, pieméeram, kada bija sajuta, kad kads tevi parvieto, kamer tavas acis ir aizsietas?
Ka tu juties, kad kads rakstija/ziméja tev uz muguras? Vai bija viegli sajust, kas tiek ziméts
vai rakstits?

Nosléguma saruna varetu ilgt 10 — 15 minutes.

*Svarigi, lai grupai jau butu bijusi vismaz viena vardu spele pirms Sis aktivitates. Ja grupa ir
dalibnieki ar dzirdes un/vai runas barjeram, ieteicams, ka pirmajas vardu spelées dalibnieki
ne vien censas iegaumét viens otra vardu, bet ari katrs sev (vai visa grupa kopa) rada ipasu,
tacu vienkarsu simbolu, ko viegli paradit ar rokam. Visai grupai tad Sis katra cilveka simbols
bltu vismaz vienu reizi kopa jaatkarto. Sadu zimi vizualizét un atpazit batu daudz vienkarsak
neka vardu.

**Butiski visus aktivitates solus un signalu nozimes izskaidrot lidz bridim, kad dalibniekiem
tiek aizsietas acis un vini vairs nedrikst runat, jo no ta briza neko klat paskaidrot vairs
nav iespéjams. Ipasi svarigi to paturét prata, ja grupa ir dalibnieki ar dzirdes barjeram, jo,
aizsienot acis, Siem cilvekiem zud faktiski visi orientieri. Tapat ieteicams butu vienoties
par kadu zimi (pieméram, augstu paceltu roku), ko var izmantot apjukuma vai neskaidribu
gadijuma, lai vaditaji var atri reaget.

***]a grupa ir 10 vai vairak dalibnieku, aktivitates kvalitativai norisei nepiecieSami vismaz
divi vaditaji.
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KUR IR MANA VIETA?

Palidzet iepazit un saprast vienam otru
Attistit grupas dinamiku un darbu komanda

30 minutes
10+
Papirs un markieri vai attéli/fotografijas tému vizualizesanai

Dalibnieki sastajas apli vai grupa viens pie otra un saliek rokas aiz muguras. Kad vaditajs
rada temu (papirs ar tekstu vai attélu) un dod signalu “sakt!”, dalibniekiem bez sarunasanas
vai zZimju radisanas ir jasastajas viena rinda vai apli atbilstosi raditajai témai (pieméram,
sastaties pec auguma). Kad visi dalibnieki ir nostajusies, vaditajs parbauda, cik precizs ir
rezultats. Pec tam visi dalibnieki atkal nostajas telpas vidu apli vai grupa viens pie otra.

Vaditajs vienu péc otras rada nakamas témas, piemeéram, péc apavu izmeéra, vecuma,
celoSanas ilguma utt. leteikums ir izvéléeties vizualas temas, ko vaditajs var viegli parbaudit
vai izmerit.

Aktivitati var atkartot tik reizu, cik nepieciesams.
Pirms aktivitates vaditajs sagatavo tému atspogulojumu —tas var but verbalas ar tulkojumu,

rakstitas vai vizuali uzzimetas, bet tam ir jabut saprotamam visiem dalibniekiem. Tikai tulks,
kas izskaidro noteikumus, aktivitates laika drikst runat vai radit zZimes.



IZVERTESANA

lzvértesanai ir loti nozimiga loma jebkura maciSanas posma un aspekta un ta ir svariga gan

dalibniekiem, gan apmacitajiem, treneriem, nodarbibu vaditajiem. Ir dazadi izvertésanas veidi,

atkariba no merka, ko velas sasniegt, bet kopuma izverteSana sniedz informaciju un atgriezenisko

saiti dalibniekiem un nodarbibu vaditajam par kopigo darbu, macisanas procesu, merku

sasniegsanu, dalibnieku sajutam, macibu vidi un citiem neformalaja izglitiba izvertejamajiem
faktoriem.
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DZILA ZILA JURA

+ Sanemt atgriezenisko saiti par apmacibam
« lIzpaust savas sajutas un emocijas

15 minutes

Nav ierobezojuma

Flipchart izméra papirs, mazas izgrieztas papira zivtinas (viena katram dalibniekam),
limpasta, markieri un, ja dalibnieki pasi gatavos zivtinas, ari krasainais papirs, skeres un
lime.

Vaditajs uz papira uzzime juru ar iezimétiem pieciem limeniem (augséjais gaisak iekrasots,
zemakais — tumsak). Tad papirs tiek piestiprinats pie sienas, un dalibniekiem iedotas
sagatavotas papira zivtinas vai ari materiali, lai tie pasi tas varéetu izgatavot.

Nakamaja soli katrs dalibnieks savu zivtinu piestiprina pie papira taja limeni, ka verté un
ka ir pilnigi apmierinats, apakséjais — pilnigi neapmierinats). Var tikt izverteta visa diena,
visas apmacibas, vaditajs utt.

JanepiecieSamsizvertétvairak lietu, peéc pirmajautajuma izvértésanas(dalibnieku vertéjums
var tikt fotograféts), dalibnieki var izvértét nakamo jautajumu (dzivosanu, édinasanu utt.)
un savas zivtinas parvietot atbilstosi vertejumam.

Vairaku jautajumu izvértésanai vienlaicigi var izmantot dazadus juras dzivniekus/lietas,
piemeéram, zivis, lai izvertétu vaditaju, akmenus, lai izvertétu edienu, krabjus, lai izvértetu
aktivitates utt.

Lidzigu izvertesanu var veikt ar dazadiem juras motiviem:

« Titaniks — jo mazak nogrimis, jo labaks ir dalibnieka vertejums;
« Medibu stasts — jo lielaka zivs, jo vairak dalibnieks apmierinats;
+  Slikstoss cilveks — jo dzilak zem udens, jo vérteéjums sliktaks.
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KRASAINAIS KAPURS

+ Sanemt atgriezenisko saiti par aktivitati, dienu, apmacibam, vaditaju
« Izpaust savas sajutas un emocijas

5 minutes, atkarigs no grupas lieluma
Nav ierobezojuma

Zobu bakstamie un plastilins 3 dazadas krasas: zila, dzeltena un sarkana

Vaditajs sagatavo “kapura galvu” un paskaidro, ka katrai krasai ir nozime:

Zila — aktivitate bija briesmiga

Dzeltena — aktivitate bija apmierinosa

Sarkana — aktivitate bija lieliska*
Katrs dalibnieks panem plastilina gabalinu un zobu bakstamo un veido kapura kermeni
tada krasa, ka aktivitati noverte. Ta var tikt izvertéta visa diena, konkreta aktivitate, vaditajs
utt.

* Izverteésana var tikt izmantoti vairaki limeni ar vairakam krasam.

Papildu iespéja: kapuru var ari zimet, tadejadi vizuali paradot aktivitates vai projekta
mérkus, programmu vai dalibniekus (dalibnieka vards un fotografija) vai 8 muzizglitibas
kompetences/pamatprasmes.



EMOCIJU BUMBA
Izpaust savas sajutas un emocijas
Sanemt atgriezenisko saiti par apmacibam
Izprast grupas energijas limeni un entuziasmu
5—10 minutes, atkarigs no dalibnieku skaita

10+

Gumijas bumbina

Dalibnieki atrodas apli. Uzdevums ir mest bumbinu citam dalibniekam tada veida, ka
dalibnieks Saja bridi jutas, vai ari paradot, kada bija aktivitate, diena utt. Var ari paradit
savu energijas limeni konkrétaja bridi un entuziasmu.

Veids, kada bumbina tiek mesta, izsaka dalibnieka emocijas un sajutas.
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IZVERTEJUMS AR ZIMEJUMIEM

-+ Attistit radosumu

*+ Izmantot iztéli un atminu

+ lIzpaust savas sajutas

«  *Praktizet izpaust sevi dazados veidos
« *Samazinat komunikacijas barjeras

«  *Izprast jauniesus ar autismu

30—45 minutes
Individuals
Zimuli, markieri, kritini, pastelkrasas, papirs, sSkeres, lime.

Sivar bat noslédzo3a izvértésanas aktivitate, kura dalibnieki veido ziméjumu, kas raksturo
vinu domas, emocijas un vertéjumu par kadu konkrétu aktivitati, dienu, apmacibam utt.
Dalibnieki var pilnigi brivi izpausties un veidot ziméjumu bez ierobezojumiem. Aktivitates
nosleguma vaditajs var lugt dalibniekiem paskaidrot savu ziméjumu vai ari izveidot kopigu
darbu izstadi ar vai bez dalibnieku komentariem.

*Cilvekiem ar autismu Si metode ir lielisks veids, ka izpaust savas domas, emocijas, sajutas.
Dalibnieku krasainie ziméjumi lieliski prezente un lauj izprast So cilveku pasauli. Katrai
krasai ir nozime un zinama ietekme, un caur Siem zZiméjumiem var saskatit, ka cilveki redz
pasauli.

*Cilvekiem ar autismu S1 aktivitate var tikt izmantota ka terapija, tomer vaditajam jabut ar
atbilstosu kvalifikaciju.



SAULES SISTEMAS PLANETAS

Sanemt atgriezenisko saiti par aktivitati, dienu, apmacibam, vaditaju
Izpaust savas sajutas un emocijas

15 minutes
Nav ierobezojuma

Flipchart izmera papirs, uz kura uzzimétas Saules sistemas planétas, markieri.

Vaditajs dalibniekiem parada papiru ar uzzimétam Saules sistéemas planéetam, izstasta
uzdevumu un atstaj telpu.

Dalibnieku uzdevums ir Saules sistéemas planetas atzimet savas emocijas, vertejumu par
konkreto tému vai aktivitati. Planétu attalums no saules parada apmierinatibas limeni.
Tuvaka planeta Merkurs nozime viszemako apmierinatibas limeni, savukart vistalaka
planeta Neptuns — visaugstako apmierinatibas limeni.

Cits izvertesanas veids ir izmantot planetas atseviSku jautajumu izvertésanai, piemeram,
viena planéta simbolizé édienu, otra — dzivo3anu utt. Saja gadijuma dalibnieki savu
vertejumu izsaka, kaut ko uzzimejot/uzrakstot uz konkrétas planétas. Planétas centrs nozime
“Lieliski” un, jo talak no centra, jo zemaks apmierinatibas limenis ar konkréto jautajumu.

Lidzigu izvertesanu var veikt, izmantojot varaviksni. Vienas puses krasas nozime
neapmierinatibu ar aktivitati, savukart otra pusé — apmierinatibu.

Katra krasa var tikt izmantota dazadu atskirigu jautajumu izvertéSanai, piemeram, eédiens,
vaditajs, dzivoSana. Varaviksnes kreisa puse nozimeé neapmierinatibu, savukart laba puse
— apmierinatibu.
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MAKSLA MANI

Izvertét apmacibas vai cita veida aktivitati
Praktizet dazadus emociju un personibas izpausmes veidus
Veicinat radoSumu un noverst komunikacijas barjeras

30 — 50 minutes

10+

Gars papira rullis (tapetes) vai A1 papirs (var salimét kopa divas vai tris lapas, atkarigs
no dalibnieku skaita), guasa vai citas krasas, trauks ar ddeni (glaze vai bloda), Skéres (var
plést arT ar pirkstiem), papirs un markieri izvértéSanas témam, limpasta vai limlente, lai
piestiprinatu pie sienas

Pirmais solis (30 minates):

Vaditajs uz galda vai zemes novieto papira rulli vai A1 papiru ar zimésanas krasam un udens
traukiem. Dalibnieki veic apmacibu vai citas aktivitates izvertésanu, zimejot ar pirkstiem,
tadejadi pauzot savas sajutas caur makslu. Visi dalibnieki kopa bez sarunasanas zime
dazadus objektus vai abstraktas formas paSu izveleta vieta vai ari papildina kada cita
dalibnieka zimeéjumu, nosléeguma izveidojot vienu kopigu makslasdarbu.

Zimejuma dalibnieki attélo savas sajutas apmacibu vai citas aktivitates laika — nozimigakas
lietas, notikumus, maciSanas momentus utt.

Ja tiek veikts tikai pirmais solis, vaditajs var lugt dalibniekiem pastastit par saviem
zimejumiem vai ari paradit zimeéjumu un virzit brivu diskusiju.

Otrais solis (20 minates):

Kad zimejums ir pabeigts un nozuvis, katrs dalibnieks izgriez vai izples ar pirkstiem tik
gabalus (apli, kvadratu vai kadu citu formu), cik ir izvertésanas pozicijas. Tad katrs dalibnieks
novieto savu figlru uz izvertésanas plakata* noradot savu vertéejumu par apmacibam.

Kad visi dalibnieki ir noradijusi savus vertéjumus, var veidot izvertésanas izstadi, lai visi
dalibnieki varetu apskatit izvertesanas kopsavilkumu un kopigi raditos makslas darbus.



lzvértesanu var veikt, izmantojot tikai vienu no metodes soliem:
1. Atspogulo dalibnieka domas, emocijas un sajutas par aktivitati.

2. Atspogulo dalibnieku novértéjumu par noteiktu témas un/vai aktivitates saturu (Sis
bis noderigaks atgriezeniskajai saitei un atskaitem).

Zimeésanas aktivitati var veikt ara, lai butu vairak vietas un lai atrak nozutu krasa.

Metodes pirmais solis ir pielagojams personam ar dazada veida invaliditati (cilvékiem ar
autismu var pat tikt izmantots ka terapijas nodarbiba).

*IzvértéSanas plakati/temas (pieméram, norises vieta, laika plans, apmacitaju darbs
utt.) vaditajam jasagatavo pirms aktivitates — plakati/témas var tikt attélotas verbali ar
tulkojumu, rakstitas vai vizuali uzzimetas, bet tam ir jabut saprotamam visiem dalibniekiem.

Lai izvertésana butu rezultativa, plakatiem ar témam jabut ar novertéjuma skalu no mazaka
uz lielako. To var noradit ar skaitliem (1 — 10), nosaukumiem (loti apmierinats — loti
neapmierinats) vai ari izmantot radosus veidus, ka Sautrinu mérkis, koks, termometrs, pica
utt.
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BURK-METRS
-+ Gut viegli nolasamu, vizualu atgriezenisko saiti no grupas
15 — 30 min

8 — 40

Vairakas (vismaz 3) lielas burkas, viens vai vairaki ddens spaini (atkariba no dalibnieku
skaita), viens iepakojums guasas vai akrila krasu, vienreizlietojamas plastmasas vai kartona
kruzites

ST metode daudzéjada zina lidzinas “Termometra” izverté3anai, tomér tai ir vairakas
nozimigas atskiribas. Saja gadijuma dalibnieki savu vertéjumu un viedokli izsaka drizak
anonimi, ka ari rezultats atklaj nevis katra individualo, bet visas grupas kopéjo izvertejumu.

Uz gridas rinda novietotas vairakas stikla burkas. Katrai burkai uzliméeta etikete/uzlime
ar kadu simbolu, zimejumu vai uzrakstu, atklajot, ko S1 burka reprezentée*. Katra burka
iepildits nedaudz mikstas, tdeni labi SkistoSas krasas (katra burka cita krasa). Blakus
burkam novietots viens vai vairaki udens spaini un tuksas vienreizlietojamas glazites —
viena katram dalibniekam vai ari viena uz visiem dalibniekiem. Kad viss ir sagatavots
uzdevumam, gan dalibniekiem, gan vaditajam ir jaiziet no telpas. Tad dalibnieki iet ieksa
pa vienam, viens aiz otra, nem kruziti un ielej nedaudz tdens (saskana ar savu vertéjumu)
katra burka. Maksimalais udens daudzums, ko viens dalibnieks var ieliet viena burka, ir
viena pilna kruzite. Jo augstak dalibnieks verte konkréeto pieredzes aspektu, jo vairak udeni
vins/vina Saja burka ielej.

Kad udens burkas ir saliets, dalibnieks iziet no telpas, aicinot iekSa nakamo. Un ta tas
turpinas, lidz visi dalibnieki ir Sada veida izteikusi savu vértéjumu un sajutas. Beigas visa
grupa un vaditajs sanak kopigaja telpa un kopa ierauga krasaino burku ainu — grupas
kopéjo izvertejumu. Vispilnaka burka apliecina augstako vértéjumu, tuksaka — zemako.

Processtiek noslégts arisujautajumu un diskusijas sesiju, lai gutu skaidrakus un konkretakus
secinajumus par procesa rezultatu.

*Piemeram, tas varetu but attels ar barinu priecigu cilveku, apzimejot, cik liela mera audzis
tavs draugu/pazinu/kontaktu loks; kalna attéls, kas apzimétu dalibnieka izaugsmi Sis
pieredzes laika; daksinas attéls — édinasanu; vienkarsi smaidins — gutas pozitivas emocijas.
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PALDIES!

Izvértet sadarbibu grupa, izsakot neverbalu paldies
Paradit un izteikt emocijas
Veicinat ieklausanu un savstarpéjo sapratni

10 — 30 minutes
(atkarigs no dalibnieku skaita)

10+

Plasa telpa aktivitates norisei, ja iespéjams, arpus telpam (ara)

Visi dalibnieki tiek sadaliti divas grupas, katra grupa vienads skaits dalibnieku. Pirmas grupas
dalibnieki dodas uz noteiktu telpas zonu (vai teritoriju, ja aktivitate tiek veikta ara), kur vini
nostajas pasu izveletas vietas, kur jutas komfortabli, — bez noteiktas kartibas, bet vismaz vienu
metru viens no otra. Otras grupas dalibnieki nostajas cita, vaditaja noradita vieta (pieméeram,
viena linija vai telpas stiri), atseviski no pirmas grupas dalibniekiem.

Kad pirmas grupas dalibnieki ir ienémusi savas vietas, vaditajs dod signalu (pieméram, rokas
uz acim), un pirmas grupas dalibnieki aizver acis un tur tas aizvertas, lidz vaditajs dod signalu
acis atvert (pieméram, pieskaras dalibnieka plecam vai degunam).

Kamer pirmas grupas dalibnieki stav ar aizvertam acim, otras grupas dalibnieki staiga apkart
un bez sarunasanas “pasaka paldies” pirmas grupas dalibniekiem — ar rokasspiedienu,
apskavienu u.tml.

Kad otras grupas dalibnieki ir “pateikusi paldies” visiem pirmas grupas dalibniekiem, vini
nostajas iepriekseja vieta (linija, start), un vaditajs dod signalu atvert acis (pieskariens plecam,
degunam).

Tad grupas mainas lomam — otras grupas dalibnieki nostajas ar acim ciet, un pirmas grupas
dalibnieki “saka paldies”.



*Vaditaja signala “atvért acis” vieta var tikt izmantots:

Pec vaditaja signala otras grupas dalibnieki ved pirmas grupas dalibniekus pie rokas uz vaditaja
noradito vietu, kur ieprieks staveja otras grupas dalibnieki (linija, stiris).

Kad pirmas grupas visi dalibniekiir linija/sturi, otras grupas dalibnieki pieskaras vinu deguniem,
kas ir signals “atvert acis”.

Pirms aktivitates sakuma vaditajs ipasi uzsver un aicina dalibniekus but iecietigiem un cienit
vienam otru, nejokoties, nepiedienigi neaizskart vai ka citadi neaizvainot citus.

Dalibnieki ,saka paldies” sev un ari citiem grupas biedriem pienemama veida. Pirms aktivitates
sakuma vaditajs var pajautat, vai kadam no dalibniekiem ir kadi ierobezojumi.
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TERMOMETRS

Gut viegli nolasamu, vizualu atgriezenisko saiti no dalibniekiem par kadu aktivitati, procesu
vai konkretu tematu

10 — 15 minutes
8 —40

Papira limlenta, krasainas papira lapas vai citi materiali termometra indikatoru iezimésanai.

leprieks sagatavoti jautajumi/apgalvojumi — ja verbali, tad isi un skaidri formuleti; ja atteli,
ziméjumi, tad ekspresivi un labi saskatami.

Termometrs ir instruments attieksmju, emociju un secinajumu “izmerisanai”, kura dalibnieki
ir “temperatura”, kas paradas, kad aktivitates vaditajs ir izteicis apgalvojumu vai uzdevis
jautajumu. Butiski paturet prata, ka apgalvojumiem/jautajumiem jabut 1siem, skaidriem un
iespeju robezas neverbaliem. Tas var but tikai viens vards — programma, dalibnieki, macisanas
u.tml. Labakaja gadijuma apgalvojums vai jautajums var tikt izpausts ka attéls vai zimejums,
tadejadi iztiekot vispar bez verbala skaidrojuma.

Vaditajs sagatavo “termometru”, izvietojot indikatorus un pieskirot tiem noteiktas nozimes*.
Tad, pécjautajumu/apgalvojumu izteikSanas vai paradisanas, dalibnieki parada savu attieksmi,
izvéloties nostaties noteikta termometra punkta. Kad visiirienemusi savasvietas uztermometra,
vaditajs ludz kadu brivpratigi (vai visus, ja grupa ir loti maza) pamatot savu atrasanos konkrétaja
termometra punkta, tadéjadi gustot konkretaku un skaidraku atgriezenisko saiti.



*Ta var but, pieméram, vienkarsa temperattras-krasu linija, kas izveidota, viena linija uz gridas
novietojot krasainas papira lapas: viens termometra gals sakas ar melnu lapu, nakama atzime
ir tumsi zila lapa, tad gaisi zila, vidu balta, turpinot ar dzeltenu, oranzu un noslédzot ar sarkanu.
Saja gadijuma melna lapa nozimétu — loti slikti, zila — diezgan slikti, balta — neitrali, dzeltena
— labi, oranza — loti labi, sarkana — ideali u.tml.

Patiesiba termometra indikatori var but jebkas (dzivnieku vai priekSmetu attéli un daudz kas
cits). Turklat termometram nav jabat linijai, indikatori var but brivi izvietoti telpa ka salas, un
dalibnieki var brivi parvietoties telpa, tadejadi grupas atgriezeniska saite ir vizuala un viegli
nolasama gan aktivitates vaditajam, gan pasiem dalibniekiem.

Ir daudzvariaciju un interpretacijas iespéju, tas ir piemerojamas jebkurai grupai un kontekstam.

Vaditajam ieteicams ieklaut ari smiekligus un nenopietnus jautajumus/apgalvojumus, tas rada
pozitivu un brivu atmosféru un rezultata ari godigakas un atklatakas dalibnieku atbildes.
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LUKSOFORS

+ Sanemt atgriezenisko saiti par apmacibam
+ Izpaust savas sajutas un emocijas

10 minutes
Nav ierobezojuma

Flipchart papirs ar jau uzzimetu luksoforu un markieri luksoforam atbilstosas krasas — sarkans,
dzeltens un zals.

Vaditajs piestiprina flipchart papiru telpa. Uz papira jabut uzziméetam luksoforam ar tris
neaizkrasotiem apliem (sarkana, dzeltena un zala krasa). Vaditajs dalibniekiem izstasta
aktivitates uzdevumu un pats iziet no telpas. Dalibnieku uzdevums ir pec brivas izveles ar
attiecigas krasas markieri uzzimét luksofora aplos savu vértéjumu (tie var bit jebkadi zimé&jumi)
par konkreto aktivitati, piemeram, visu dienu, visu apmacibu kursu, vaditaja darbu utt.

Apli simbolizé:

SARKANS — pilnigi neapmierinata/s, nepatika

DZELTENS — neitrals viedoklis, vareja but sliktak/vareja but labak

ZALS — pilnigi apmierinata/s, labak nevaréja but.

Blakus luksoforam var iezimet vietu komentariem, lai dalibnieki, kas vélas, var ierakstit savu

vertejumu.

Ja vaditajs vélas izvertét vairakas lietas uz ta pasa papira (édienu, dzivoSanas apstaklus utt.),
var tikt uzzimeta “pilsétas karte” ar vairakiem luksoforiem un pierakstits/piezimets, ko katrs
luksofors nozime, piemeram, sendvics vai restorana zime nozime, ka javerté eédiens, viesnicas
atzime nozimé, ka javerté dzivoSanas apstakli).






GRUPAS
SALIEDESANA

Aktivitates, ar kuru palidzibu tiek saliedeta dalibnieku grupa, labak iepaziti grupas biedri, veidota
kopibasizjuta un vienota komanda. Tas ir aktivitates, kuras ieklauj dazadus elementus, lai motivétu
grupas biedrus kopigam darbam un paaugstinatu grupas darba rezultatus. Caur Sim aktivitatem
dalibnieki attista savas lideribas spejas, attista radoSumu, skaidri definé merkus un uzdevumus,
identifice grupas biedru stipras un vajas puses un attista problému risinasanas prasmes.
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JAUNIBAS PUKES MEKLESANA

Attistit savstarpéjo sadarbibu, komandas darbu, uzticesanos un atbalstu
Veicinat savstarpeju problému risinasanu
Veicinat veseligu dzivesveidu ar fiziskam aktivitatem

30 min

15 dalibnieki grupa

Krits, aerosols, virve, akmeni, jebkurs materials atkariba no atrasanas vietas un vaditaja
radosuma.

1. Vaditajs vispirms sagatavo spéles vietu un materialus, zimes, norades un ,jaunibas puki”
atkariba no atrasanas vietas un ta, vai Si aktivitate notiks telpas vai arpus tam.

2. Grupas uzdevums ir atrast ,jaunibas puki”, lai nekad nenovecotu. Sakuma dalibniekiem
jaatrod pirma norade/zime (kada iepriekSnoteikta pazime, pieméram, bulta, zime, kas
ar kritu uzvilkta uz koka, akmens, staba u. tml.), kas ved vinus pie nakamas zimes, kura
atkal ved vinus talak lidz nakamajai zimei, un ta uz prieksu, lidz vini atrod ,jaunibas
puki”.

So spéli var padarit grataku, atstajot grupai vairakas zimes, lidz ar to grupai ir jasadalas, lai
tam visam sekotu un tad parliecinatos, vai visas zimes ved uz vienu un to pasu vietu.

Uzvar ta grupa, kas pirma atrod ,jaunibas puki”.

,Jaunibas puke” var but udens pudele/sulas pacina - kaut kas noderigs péc atras pastaigas
saulaina diena vai konfeksu kaste...
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KRASU UZDEVUMS

Attistit informacijas uztveri
Nodrosinat efektivu grupas darbu
Veicinat cinas pilnu gaisotni

15 min

Maks. 20 dalibnieki

Tris dazadu krasu priekSmeti un tris papira lapas pieskanota krasa x 2 — viens komplekts

vienai rindai.

1. Grupasadalasdivas komandasarvienadu dalibnieku skaitu. Ja dalibnieku skaitsir nepara
skaitlis, vienu cilvéku iecel par grupas lideri, kura uzdevums ir saskanot speli ar vaditaju.
Vaditajs katrai grupai dod divas minutes, kuru laika grupa vienojas par neverbalu zimi
trim krasam (vaditajs izvélas krasas, kas var bat, pieméram, melna, sarkana un balta).

2. Grupas sastajas divas paralélas rindas. Katrai rindai prieksa ir galds, uz kura atrodas
tris dazadu krasu priekSmeti (pieméram, melna cepure, sarkana Salle un balts cimds
vai jebkuri tris priekSmeti ar trim atSkirigam krasam, kuras vaditajam jasagatavo pirms
spéles sakuma). Starp pirmo dalibnieku rinda un galdu jabut nelielam attalumam (1-1,5
m). Vaditajs paskaidro dalibniekiem, ka ST aktivitate ir neverbala un tas laika nedrikst
runat!

3. Vaditajs nostajas rindas beigas aiz pedeja dalibnieka un parada abas rindas stavosajiem
pedejiem dalibniekiem papiru arvienu no trim noraditajam krasam. Pec tam, kad vaditajs
ir parliecinajies, ka krasu ir redzejusi tikai tie abi dalibnieki, kas stav rindas beigas,
grupas lideris dod signalu sakt speli. Pec tam pedejais rinda stavosais dalibnieks par
attiecigo krasu informe sev prieksa stavoso dalibnieku, izmantojot iepriekS norunatas
Zimes (pieméram, pieskaroties dazadam kermena vietam - kreisajam plecam, ja krasa ir
melna, muguras vidusdalai, ja krasa ir sarkana, un galvas virsai, ja krasa ir balta). Tada
veida informacija celo lidz pirmajam rinda stavoSajam, kuram no galda strauji japaker
atbilstosas krasas priekSmets un japacel sev virs galvas. Tas, kur$ to izdara pirmais,
stajas rindas aizmugure, bet otrs paliek savas rindas prieksa.

Uzvar ta rinda, kura pirma veic pilnu rotaciju. Vai ari grupam var pieskirt punktus, un tad
uzvar ta grupa, kura pirma savac tris, piecus... punktus.
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Speli var padarit grutaku, pec laika pievienojot vel citas krasas/priekSmetus.
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IZDZIVOSANAS PLANS
“Ledus lausana” un grupas veidosana, gatavojot to kopigam talakam darbam
30 minutes — 1 stunda

5—30

lzdzivosanas komplekts (1 komplekts katrai komandai) — 5 dazadi, nejausi izvéléti
objekti, pieméram, virves gabals, banans, papira limlente, dvielis un slota
“Komunikacijas kartis"* (1 komplekts katrai grupai)
Véstules ar uzdevumu (ietverot gan rakstitu tekstu, gan ziméjumus)
Bez jebkadiem ieprieksejiem paskaidrojumiem dalibnieku grupa (vai vairakas, ja grupa ir
vairak neka 15 cilvéki) sanem rakstitu véstuli, kas papildinata ar komiksa stila ilustracijam,
izskaidrojot veicamo uzdevumu un situaciju.

Vestule atklaj — visa grupa ir vienigie aviokatastrofa izdzivojusie, kuri nokluvusi uz
neapdzivotas salas Klusa okeana vidu. Sala ir loti maza — uz tas ir tikai dazas kokosa
palmas, turklat uz salas nav neviena dzerama udens avota. Vienigie pieejamie resursi — 5
krasta izskalotie priekSmeti (“izdzivoSanas komplekts”). Lai izglabtos, viniem ir jaizdoma
izdzivosanas plans, izmantojot 5 izskalotos priekSmetus un salas minimalos resursus.
Dalibnieki ari tiek informeti, ka posttraumatiska sindroma dél vini uz laiku ir zaudejusi
speju gan dzirdet, gan runat, tapec viniem javienojas par izglabsanas planu, izmantojot tikai
neverbalas komunikacijas lidzeklus. Ari izdzivoSanas plana prezentacijai janotiek neverbali.
Lai situacija neskistu parlieku dramatiska, dalibniekiem tiek sniegta ari palidziba —
“Komunikacijas kartis™, instruments, kas var palidzet sazinasanas un lemumu pienemsanas
procesa organizesana.

Lidz ar vestuli dalibniekiem jasanem ari 5 objektu “izdzivoSanas komplekts” (ievietots,
pieméram, melna pléves maisa, lai konkrétie priekSmeti nebutu ieraugami uzreiz) un
“Komunikacijas karsu”* komplekts, ja vaditajs izlemis tas izmantot. Sis kartis vélak var
izmantot ari aktivitates noslédzosaja diskusija.

Uzdevumam dotais laiks (plana izstradasana un prezentacijas sagatavosana) — aptuveni
20 — 40 minates (atkariba no grupas).

Pec prezentacijas seko grupas diskusija, izvértéjot gan uzdevuma rezultatus, gan neierasto
komunikacijas un lémumu pienemsanas procesu, izmantojot tikai neverbalo komunikaciju.



St aktivitate ir piemérotaka mazam grupam — ne lielakam par 15 dalibniekiem. Ja dalibnieku
ir vairak par 15, labak butu izveidot divas grupas. Tas varetu but interesantak un dinamiskak
ari pasiem dalibniekiem, jo Sada gadijuma starp grupam pastav pozitiva konkurence, kas
motivé nopietnak un azartiskak pievérsties uzdevumam. Sada gadijuma turklat ir iespéja ari
izverteét divas dazadas pieejas un stratégijas. Ja tiek izveidotas divas (maksimali tris) grupas,
visam grupam ieteicams dot identiskus “izdzivosanas komplektus”.

*"Komunikacijas kartis” ir komunikacijas instruments, kas palidz organizet diskusiju un
lémumu pienemSanas procesu grupa ipasi, ja uzsvars ir uz neverbalo komunikaciju. Karsu
komplekta ietilpst 8 kartis dazadas krasas — katra krasa (ka ari iss teksts vai simbols uz
tam) reprezenté noteiktu nozimi, pieméram, dzeltena karts — ,Man ir ideja!” vai lampinas
simbols, zala karts — ,Es piekritu!”, sarkana karts — ,Stop!/Apklustiet!/Paklausieties!" u.tml.

Kartis javeido no cieta papira un ideala varianta jaielaming, tacu tas var uztaisit ari pavisam
atri un vienkarsi, piemeram, izmantojot krasainas limlapinas u.c.

Karsu piemeru atradisiet metozu gramatas sadala “INSTRUMENTI”

Vestules piemers:

“Dargie laudis,

Laimiga un nelaimiga karta vienlaikus jus esat vienigie izdzivojusie aviokatastrofa, kas
notikusi virs Klusa okeana. Jus esat izdzivojusi, noklustot uz mazas, neapdzivotas salas. Ka
jau redzat, uz Sis salas ir tikai 6 kokosa palmas. Un nav dzerama udens avota. Tapeéc, cik atri
vien iespéjams, JUMS IR JAIZDOMA 1ZGLABSANAS PLANS! Laiks — tikai 40 minttes!

BU’Eiski —jums visi_em ir posttrau matiskais sindroms, ka rezultata jus uz laiku ESAT ZAUDE)USI
SPEJU GAN DZIRDET, GAN RUNAT! Tapéec jums ir jaizdoma plans, izmantojot tikai un vienigi
neverbalo komunikaciju!

Jusu vienigie resursi ir jusu drébes un krasta izskalotie priekSmeti, kurus atradisiet melnaja
maisa! Ilzmantojiet tos gudri!

Péc 40 minGtém jums bis japrezenté savs izdzivosanas plans, tacu art PREZENTACIJAI jabut
NEVERBALAI!

P.S. Ka redzat, maisa ir ari krasainas kartis ar uzrakstiem — tas jums var nodereét savstarpéja
komunikacija!

l"

Lai veicas
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SARINDO MANI

Attistit sadarbibu, uzticeSanos un atbalstu grupa
Veicinat savstarpeju problému risinasanu un cinas pilnu gaisotni
Vingrinat atminu

20-30 min

Maks. 20 cilveki, 10 cilveki grupa

Krésli (vai cita veida Skérsli), sagatavotas lapinas ar vardiem, kas veido teikumu.

1.

Vel pirms spéles sakuma vaditajs sagatavo lapinas ta, lai to skaits atbilstu dalibnieku
skaitam minus divi — grupu lideri (viens lideris katrai grupai). Uz katras lapinas ir viens
vards un, saliekot lapinas kopa, jasanak diviem logiskiem teikumiem, pa vienam katrai
grupai. Kopa jabut diviem teikumiem divam grupam un diviem grupu lideriem.

Spéles sakuma vaditajs izkarto kréslus nejausa seciba divas vienadas rindas un uz katra
krésla nejausa seciba uzliek vienu lapinu ar rakstito vardu uz leju (piemérs ir paradits
zZimejuma).

Vaditajs sadala dalibniekus divas grupas un aicina pieteikties vienu brivpratigo no katras
grupas, kas bus grupas lideris. Vaditajs parada grupas lideriem katram savu teikumu, un
lideriem tie ir jaiegaume. No Si briza jebkada verbala komunikacija ir aizliegta.

Pec tam dalibnieki pievienojas grupas liderim, kurs stav prieksa krésliem ar seju pret
tiem. Dalibnieki pagriezas ar muguru pret krésliem un gaida turpmakos noradijumus.
Grupas lidera uzdevums ir vadit dalibniekus, kamer tie atmuguriski iet lidz vienam no
rinda noliktajiem krésliem, un panakt, lai vini no Si krésla pacel lapinu.

Pec tam, kad vaditajs dod starta signalu, grupas lideris, izmantojot neverbalas
komunikacijas lidzeklus, izvélas pirmo dalibnieku un vada to lidz vienam no krésliem
nejausa seciba. Kad dalibnieks nonak lidz kreslam, vins pacel lapinu un parada to
grupas liderim. Ja uz lapinas uzrakstitais vards ir pirmais vards teikuma, grupas lideris
vada So dalibnieku uz finisa liniju, kur tas paliek stavot ar lapinu roka. Ja uz lapinas nav
pirmais vards teikuma, dalibnieks lapinu noliek un atri atgriezas pie starta linijas. Pec
atgriesanas dalibnieks stajas rindas aizmuguré un gaida savu nakamo kartu.



6. Nakama grupas locekla karta pienak tikai tad, kad ieprieksejais dalibnieks ir aiz starta
vai finisa linijas. Kad visi dalibnieki atrodas aiz finisa linijas, tiem ir jastav tada seciba,
kada vardi veido teikumu. Uzvar ta grupa, kurai tas izdodas pirmajai.

Sikaku informaciju mekléjiet pievienotaja zimejuma.

Ja vélaties spéli padarit grutaku, kreslus var salikt viena rinda. Dalibnieku un lapinu skaits
ir tads pats ka ieprieks - lapinu skaits atbilst dalibnieku skaitam minus divi, kas ir grupas
lideri. Tad grupas liderim ir javada savs grupas loceklis pa to pasu vietu (kaujaslauku) pie
tiem pasiem kresliem, censoties atrast vardus no attieciga teikuma. Parejie noteikumi ir
tadi pasi, vienigi dalibnieki var ari redzet vardu, ko pacel otras grupas locekli, ja vien ir
pietiekami verigi, un tas var palidzeét, bet, no otras puses, ta ka kreslu ir vairak, ir grutak
atcereties, kur atrodas kurs vards.

1. BEGINMNING OF THE GAME
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PASTNIEKS SAJAUCA

Attistit grupas dinamiku, sadarbibu un darbu komanda
Aktivizet dalibniekus turpmakajam darbam
Sadalit dalibniekus darbam grupas nakamajas sesijas*

30 — 40 minutes
10+

Papirs/drukati attéli, aploksnes, Skéres

1. Vaditajs sagatavo dalibnieku skaitam atbilstoSu papiru/attelu skaitu, un katru sagriez
vienada skaita gabalos (pieméram, 7), tad tos sajauc un katram dalibniekam aploksné
ieliek dazadus vienada skaita papira/attela gabalus.

2. Katram dalibniekam tiek iedota viena aploksne ar dazadiem papira gabaliem.
Dalibniekiem ir 20 minutes, lai bez sarunasanas veiktu gabalinu mainu ar citiem
dalibniekiem. Katra dalibnieka merkis ir izveidot vienu veselu papiru/attelu. Viena soli
var veikt tikai viena gabalina mainu.

Dalibnieks, kas ir izveidojis attélu, apsézas vai dodas ara no aktivas darbibas zonas, lai
paraditu citiem, ka vinam vairs nav gabalinu, ko mainit. Sis 20 minUtes var tikt sadalitas
vairakos posmos, pieméram, pirmaja posma viens dalibnieks var samainit tikai vienu papira
gabalinu ar citu dalibnieku, otraja posma var mainit neierobezotu skaitu gabalinu ar citu
dalibnieku.

3. Kad visi dalibnieki ir izveidojusi savus attelus, vaditajs virza izvertéesanas diskusiju: ka
notika sadarbiba/komandas darbs, komunikacija bez vardiem? Kapéc grupu darbos
komunikacija ir svariga? Aktivitates nosleguma var veidot attelu izstadi un diskusiju par
tiem.



Aktivitaté var izmantot krasainu A4 papiru, ar apmacibu/sesijas tému saistitus attelus/
vardus.

Metodi var ari izmantot, lai iepazitu kultiru (piemeram, bildes no dazadam pilsétam).
Izvéloties lidzigus attéelus (dazadus kalnus, piemineklus, abstraktus zimeéjumus utt.), var
paaugstinat grutibas pakapi.

*Metode var tikt izmantota ka aktivizetajs vai aktivitate dalibnieku sadaliSanai grupas
talakam darbam. Vaditajs sagatavo grupu skaitam atbilstosu attelu daudzumu un sagriez
to tik gabalos, cik viena grupa bis dalibnieki (pieméram, kopa ir 20 dalibnieki un ir
nepiecieSamas Cetras grupas — vaditajs sagriez Cetrus attélus, katru piecos atskirigas
formas gabalos). Visi gabalini tiek ievietoti viena trauka, un katrs dalibnieks neskatoties
panem vienu gabalu. Kad ir panemti visi papira gabali, vaditajs dod signalu, un dalibnieku
uzdevums ir izveidot vienu veselu papiru/attelu (grupu).
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MEKLESANAS VILCIENS

Darboties ka komandai un atrisinat problemas
Attistit dinamiku grupa

But konkuretspéjigam

Attistit neverbalas komunikacijas prasmes

20-30 min

6-8 dalibnieki grupa

Slepjamie priekSmeti un to saraksts, virve, kaste katrai grupai.

1.

Vaditajam jasagatavo vieta - janoslepj priekSmeti, jasastada priekSmetu saraksts un
jasagatavo kaste katrai grupai. Vaditajs sadala dalibniekus nelielas grupas un sasien
kopa ar virvi, veidojot vilcienu. Dalibnieki tiek sasieti 1pasa veida cits citam prieksa:

pirma dalibnieka laba roka tiek sasieta ar otra dalibnieka kreiso roku;
otra dalibnieka laba kaja tiek sasieta ar tresa dalibnieka kreiso kaju;
tresa dalibnieka laba roka ir sasieta ar ceturta dalibnieka kreiso roku;
ceturta dalibnieka laba kaja ir sasieta ar piekta dalibnieka kreiso kaju;
un ta talak... (skat. attélu).

Vaditajs iedod ,vilciena vaditajam” sarakstu ar pasléptajiem priekSmetiem, kuri grupai
jaatrod, kustoties kopa un nerunajot. PriekSmeti jasavac saraksta noraditaja seciba. Ja
grupa atrod priekSmetu, kas saraksta noradits velak, to nedrikst savakt, kamer nav savakti
visi priekSmeti, kas saraksta noraditi pirms tam. Tiklidz grupa atrod vienu priekSmetu,
tas jaaiznes uz ,grupas kasti”, pirms var meklet nakamo.

Uzvar ta grupa, kas pirma savac visus priekSmetus.

Sai aktivitatei var ari dot konkrétu laiku, un tada gadijuma uzvarétajs ir tas, kurs savac
vairak priekSmetu.



1




82

MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

ACIS, BALSS, KERMENIS

Veicinat komunikaciju dalibnieku starpa

leviest konkrétus komunikacijas noteikumus

lzveidot komunikacijas procesu dazados limenos - verbala un neverbala
Radit labu aktivas klausisanas un verbalas komunikacijas vidi

Veicinat neverbalo komunikaciju

lerosinat jaunus komunikacijas veidus

Darboties ka komandai un risinat problemas

But inovativam un radoSam

Attistit sadarbibas prasmes un izstradat grupas stratégiju

But konkuretspéjigam

45-60 min
9-15 dalibnieki vai vairak (atkariba no ta, cik daudz grupu bus, 3 dalibnieki katra grupa)
Bumbas, kaste, acu apsejs, skersli.

Vaditaji sadala dalibniekus grupas pa trim.
Diviem grupas locekliem tiek aizsietas acis.

Viens no dalibniekiem ar aizsietajam acim ir kermenis - vins var kustéties un dzirdét, bet
nevar ne redzet, ne runat.

Otrs dalibnieks ar aizsietajam acim ir balss - vins var runat, bet nevar ne kustéties, ne
redzet.

TreSais komandas loceklis ir acis - vins var redzet, bet nevar ne runat, ne kustéties.**

Vaditaji sagatavo telpu aktivitatem vai vietu arpus telpam, izvietojot telpa/vieta dazadus
Skerslus, bumbas katrai grupai (jebkur péc velésanas) un vienu kasti pie ,finisa linijas”
visam grupam.

Katras grupas uzdevums ir vadit kermeni lidz bumbai un péc tam panakt ta ielikSanu kaste.
Acim un balsij ir jaatrod veids, ka sazinaties un vadit kermeni.



*Attistit neverbalas komunikacijas prasmes.
** Kermenis var but neredzigs cilveks, savukart acis var but nedzirdigs cilveks.

Sai aktivitatei nepiecie3ama lielaka telpa, vai ari tas jadara arpus telpam. Katrai grupai
var dot dazas minutes stratégijas izstradei péc tam, kad izskaidrots uzdevums, bet pirms
grupas locekliem iedalitas lomas vai atlauts tas izvéeleties.

Padoms vaditajiem: acis redz visu un ar neverbalo metodi (plaukskinasanu vai tausti...)
vada balsi, kas runa ar kermeni, kuram ir jaatrod bumba un péc tam ta jaieliek kaste.
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CILVEKU DZIRNAVAS

1h

Attistit dinamiku un sadarbibu grupa
Uzlabot komandas darbu, uzticesanos un atbalstu
Vingrinaties neverbalaja komunikacija

Maks18 dalibnieki (9 dalibnieki grupa)

18 papira cepures (9 melnas un 9 baltas), krits vai lente (balta)

1.

Pasa sakuma vaditajs dalibniekiem sagatavo devinas melnas un devinas baltas cepures
un uz gridas ar kritu uzzime vai ar lentu uzlimeé laukumu, ko veido tris koncentriski
kvadrati, kas savienoti ar linijjam no katras kvadrata iekséjas malas vidus uz attiecigas
kvadrata arejas malas vidu (skat. laukuma zimejumu zemak).

Vaditajs izveido divas grupas, katra grupa pa deviniem dalibniekiem. Vienai grupai ir
baltas cepures, bet otrai — melnas. Vins izskaidro uzdevumu. Péc tam jebkada verbala
komunikacija ir aizliegta.

Cilvekfiguras, kas ir grupas locekli, tiek izspeléetas uz stira punktiem un punktiem, kuros
linijas krustojas, tadejadi ir 24 spéléjami punkti (zimejuma atzimeéti ar punktiem). Kopa
ar laukumu ir jabut devinam melnam cilvékfiguram un devinam baltam cilvékfiguram,
kas parasti ir apalu kaulinu forma.

,Cilveku dzirnavu” galvenais mérkis ir izveidot dzirnavas - tris vertikalas vai horizontalas
linijas rinda. Ikreiz, kad tas izdodas, tiek nonemta pretinieka cilvékfigura - grupa izlemj,
kura tiesi. Visparejais merkis ir samazinat pretinieka figuru skaitu lidz mazak neka trim
vai panakt, ka pretinieks vairs nevar spelét. Sakuma laukums ir tukss.

Dalibnieki met monetu, lai noskaidrotu, kura grupa saks pirma. Spelei ir divi posmi.
Sakuma grupas locekli nesarunajoties izlemj, kur uz laukuma atradisies vinu pirmais
loceklis - cilvekfigra. Vins var stavét uz jebkura briva punkta. Pirmas grupas pirmajai
figurai seko otras grupas pirma figura, tad pirmas grupas otra figura un otras grupas
otra figura utt. Pec tam, kad laukuma izvietotas visas astonpadsmit cilvekfiglras, spele
turpinas parmainus, bet katrs gajiens tagad sastav no vienas figuras parvietosanas pa
liniju uz kaimina punktu. Grupa nesarunajoties var vienoties, kurs loceklis tiks parvietots.



. Abos speles posmos ikreiz, kad grupai izdodas izveidot dzirnavas, Si grupa nekavéejoties
nonem no laukuma vienu pretinieka komandas cilvekfiguru, kas neveido dzirnavas. Ja
visas pretinieka cilvekfiguras veido dzirnavas, tiek pielauts iznémums, un grupai atlauj
nonemt jebkuru figlru. Pretinieka figuru var nonemt tikai pec tam, kad grupa izveido
dzirnavas, bet grupa biezi vien ari izjauks dzirnavas, iznemot no tam vienu figuru, un
tad nakamaja gajiena parvietos figuru atpakal, izveidojot jaunas dzirnavas un nonemot
jaunu cilvekfiguru.

Katras grupas nonemtas figuras spele vairs nepiedalas.

. Spéle beidzas, kad kadai no grupam ir palikusas tikai divas figlras vai ari grupa vairs
nevar izdarit gajienu.

. Visa spéles laika dalibnieki izmanto neverbalas sazinas lidzeklus, lai vienotos par grupas
strategiju.
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MUSU MOTO

+ Darboties ka komandai

«  Brivi paust savu viedokli

« Vingrinaties neverbalaja komunikacija
« Butinovativam un radosam

«  *Attistit teloSanas prasmes

10 min
* 30-45 min

15-20 dalibnieki vai vairak
Zimju valodas alfabeéts

Vaditajs izveido grupas pa 5-6 dalibniekiem viena grupa. Dalibnieku uzdevums ir izdomat savas
grupas moto. Vaditajs var piedavat ieteikumus moto/uzdevumam (pieméram, ja apmacibas/
jaunieSu apmainas programmas temats ir cilvéktiesibas, vaditajs var piedavat tadas témas
ka visparéejas cilvektiesibas, minoritasu tiesibas, tiesibas cilvekiem ar ipasam vajadzibam u.
c). Moto tiks izveidots, izmantojot zimju valodas alfabétu. Dalibnieki kombinés zimju valodas
burtus, lai izveidotu moto. Pec Si darba paveikSanas katra grupa prezentés savu moto un
uzdevumu (ja tematu nenoradija vaditajs un grupa to izvéléjas pati, grupa var ari paskaidrot
savu izveli).*

* Vaditajs var izmantot zimju valodas alfabéetu no gramatas vai sagatavot savu.

Speéli var spelét, izmantojot grupas moto, logotipu vai nosaukumu.



KAPURS

Darboties ka komanda

Atrast veidus, ka kopa stradat un komunice
Attistit neverbalas komunikacijas prasmes
Attistit humora izjutu

*Parvaret sacensibu stresu

20-30 min
10-15 vai 20-30 dalibnieki

2 vai 4 virves

Dalibniekiem janostajas rinda.

Lai izveidotu kapuru, visu dalibnieku labas kajas sasien ar vienu virvi, bet visu dalibnieku

kreisas kajas — ar otru virvi. Kapuram japarvietojas pa telpu, lai vingrinatos sava taktika.

Kad komanda sinhronize roku un kaju kustibas, telpa var novietot dazadus parvaramus skerslus,
piemeéram, kreslu, uz kura jauzkapj, galdu, caur kuru jaizlien u. c. Spéli var ari organizet arpus

telpam, lai parvaretu dabiskus skerslus.
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NEIESPEJAMA MISIJA

Izklaideties un ,pamodinat” grupu

Darboties paros ka komandai, lai atrisinatu problemas
Attistit parliecibu par sevi un citiem

Attistit humora izjutu un likt lieta izteli

Parvaret sacensibas stresu

45 min

15+

Baloni, lapas ar popularu zimolu logotipiem, salmini, polistirola bumbas vai papira gabali,
plastmasas glazes, nelieli delisi, pulkstenis.

Vaditajs skaidri izskaidro noteikumus visiem dalibniekiem, izejot cauri visiem uzdevumiem.
Dalibnieki pariet pie nakama uzdevuma pec iepriekseja uzdevuma pabeigsanas.

1. uzdevums. Dalibnieki sadalas paros. Vaditajs katram dalibniekam iedod vienu balonu.
Dalibnieku uzdevums ir balonus piepust, aizsiet un pec iespéejas atrak parspradzinat. Galvenais
speles nosacijums ir tads, ka viens no para var izmantot tikai rokas, bet otrs - tikai lupas.

2. uzdevums. Vaditajs dalibniekus sadala komandas pa 5-6 dalibniekiem viena komanda.
Dalibniekiem jaizveido labi pazistami logotipi (Mercedes, Nike, McDonald’'s, Audi u. c.),
izmantojot vienigi grupas loceklu kermenus. Ja vélaties uzdevumu vienkarsot, vaditajs var
izvéléties logotipus konkréta joma (partika, ripnieciba, sports, automobili u. c.). Vaditajs katrai
komandai iedod vienu lapu ar logotipu (neskatoties, kuru tiesi), un grupai Sis logotips japarada
paréjo prieksa.

Parejam grupam Sis logotips ir jaatpazist un jaatmin. To var darit mutiski vai ar zimejumiem.
So metodi var atkartot vairakas reizes.

3. uzdevums. Pirms balonu izdalisanas un spéles uzdevuma izskaidrosanas javérs uzmaniba
diviem noteikumiem:

1) higienas noteikumam: balonu pieps tikai viens cilvéks;

2) drosibas noteikumam: negaidita balonu parspradzinasana ir bistama un var nebut smiekliga.



Dalibnieki tiek sadaliti paros. Katrs paris piepus balonu un atstaj to uz gridas. Vaditajs (vai
viens no dalibniekiem nepara dalibnieku skaita gadijuma) lidz katram parim pacelt balonu no
gridas, izmantojot kadu kermena dalu - nav atlauts izmantot rokas no elkona uz leju.

Parim balons ir japarnes pari telpai (tada pozicija, kada tie balonu pacéla no gridas) un jaieliek
kaste. Ja balons nokrit, gajiens jasak no sakuma.

4, uzdevums. Vaditajs sadala dalibniekus komandas (atkariba no dalibnieku skaita - 5/6
dalibnieki viena grupa). Katra komanda nostajas rinda, un pirmais komandas loceklis sanem
bumbu un salminu. Parejie komandas locekli sanem tikai salminus. Pec vaditaja signala
pirmajam rinda stavosajam bumba no plaukstas ir japacel gaisa, pusot ar salminu, un tada
pasa veida japadod nakamajam komandas loceklim. Ja bumba nokrit, viss jasak no sakuma -
no pirma komandas locekla, kamer tiek lidz beigam, nenometot bumbu.

5. uzdevums. Grupu sadala divas komandas. Ja dalibnieku ir vairak, tos var sadalit vairak neka
divas komandas. Katra komanda sanem 10 plastmasas glazes un déliti. Si uzdevuma mérkis ir
no plastmasas glazem izveidot stabilu un augstu konstrukciju noteikta laika (piemeram, viena
minGté) uz loti maza délisa (lai tas butu sarezgiti). Uzvar komanda, kura vienas minutes laika
uzcel augstako un stiprako konstrukciju.

3. uzdevums. leteikumi, ka labak pacelt un nest balonu:

elkonis pret elkoni;
kaja pret kaju;
celis pret celi;
apaksdelms un elkonis;
peda un elkonis;
celis un elkonis.
4. uzdevums. Bumbas vieta var izmantot nelielus papira gabalus.

Uzdevumus veic 45 minutes.

Ja grupu ir vairak, katrai grupai var but noverotajs, kurs parliecinas, vai visi dalibnieki izpilda
un ievero visus uzdevumus.
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GRUPU DARBI

Grupu darbi ir kopiga darbosanas par kadu noteiktu téemu vai kopiga uzdota uzdevuma
veikSana. Grupu darbu mérkis ir veicinat diskusijas starp grupas biedriem par kadu noteiktu
jautajumu, daliSanos pieredze, sava viedokla izteikSanu, pamatosanu un argumentésanu, ka ari
attistit dalibnieku kompetences (prasmes, zinasanas, attieksmes). Grupas uzdevumu izvéle ir
atkariga no velama grupu uzdevuma meérka, tomer pamata caur visiem uzdevumiem dalibnieki
attista komunikacijas prasmes un notiek to personiga un profesionala izaugsme (palielinas
pasparliecinatiba, vertibu izpratne, savu spéju apzinasanas), un tiek veicinata dalibnieku atbildiba
pasiem pret savu macisanos.
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EMOCI)ZIMJU PASAKA

Noteikt emocijas, ko parada vizualais vestijums, un izteikt tas
Saistit emociju ar emocijzimi
Saprast, ka katrs cilvéks jutas atskirigi, redzot to pasu vizualo véstijumu/attélu
Padzilinat izpratni par to, ka mes visi izradam emocijas atskirigi
Sasaistit emocijas ar neverbalo komunikaciju
Attistit neverbalas komunikacijas prasmes
But inovativam un radosam
,Pamodinat” izteli
Attistit teloSanas prasmes

30 min

16-20 jeb 3 dalibnieki grupa

Aploksne ar piecam kartim (piemeram, bédigu seju, neitralu seju, priecigu seju, dusmigu
seju un sajusminatu seju), fotografijam vai attéliem, kurus var sasaistit viena stasta vai
teikuma, emocijzimes, papirs, zimuli.

Vaditajs sadala dalibniekus grupas pa trim un aicina pieteikties vienu brivpratigo no katras
grupas. Katra grupa darbojas atseviski. Brivpratigais sanem aploksni ar piecam kartim,
fotografijam vai atteliem. Vina uzdevums ir paskatities uz karti un izradit emociju, kuru Si
karts vina izraisa. Paréjie tris grupas locekli katrs izvélas emocijzimi, kas apzime izradito
emociju. Beigas katram grupas loceklim bus piecas emocijzimes. Viniem jaizdoma stasts
viena teikuma, kura tiks izmantotas visas izvéletas emocijzimes. Péc tam brivpratigais citu
péc citas paradis kartis un atkartos paradito emociju, savukart paréjie tris grupas locekli
paradis izveléetas emocijzimes un izlasis savu teikumu grupai. Péc tam vares noskaidrot, vai
stasts no kartim ir tads pats, lidzigs vai pilnigi atskirigs no paréjo teikuma.

Beigas var parrunat to, ka mes izradam savas emocijas un ka citi cilveki tas atpazist. Varbut
citiem konkréta emocija nozime kaut ko citu. Varbut dazi cilveki prieku izrada, lekajot apkart,
savukart citi vienkarsi saka: ,Ja, esmu laimigs” un doma, ka parejie parspile.



& Tapat ir svarigi pieminét saikni starp neverbalo komunikaciju un emocijam, jo Tpasi
nedzirdigu cilveku gadijuma.

Uz kartim, fotografijas, attelos var but pludmale, divi cilveki, kas stridas vai apskaujas,
kakéns, lietaina diena...

Isuma pirmais parada karti, otrais izvéles emocijzimi, un tresais, kurs ir novérotajs, izdoma
stastu.

- Vienas un tas paSas fotografijas dazadiem dalibniekiem var izraisit atskirigas izjutas,
pieméram, suns var radit bailes vai prieku.

*Ja nolemjat neradit emocijas par katru karti, fotografiju vai attélu, bet izvelaties brivpratigo
no katras grupas, kas télo vai atdarina attéela redzamo, stastu var izdomat ka lomu spéli.
Tas ir labs trenins, lai izraditu emocijas, izmantojot neverbalo sazinu. Un parejie tris grupas
locekli pierakstis stastu, lai konstatétu lidzigo un atskirigo.

9%
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PIEKAR SAVU VIEDOKLI
Attistit grupas dinamiku, sadarbibu un darbu komanda
Dalities ar personigo skatijumu par temu
Nodrosinat grupu darbu un diskusijas caur neverbalo komunikaciju
30 minutes
10+
Attéli/nosaukumi, 2 apgalvojumi uz papira, velas knagi (1 vai 2 katram attélam un
apgalvojumam), virve (garums atkarigs no vietas un attélu skaita)
Pirms aktivitates vaditajs sagatavo ar tému saistitus attélus/nosaukumus (pieméram,

partikas produktu attelus — abols, pirags, makaroni, Cipsi utt.) un 2 apgalvojumus (pieméram
— veseligs un neveseligs).

Aktivitates norises vieta ir novilkta virve (virvi var turét ari divi cilveki). Viena virves puseé
ar knagiem ir piestiprinats viens apgalvojums ,veseligs” un otra puse pretejs apgalvojums
— ,neveseligs”. Katrs dalibnieks izvélas vienu vai vairakus attélus, kas viniem interese vai
ari veic izveli neskatoties. Balstoties uz savu viedokli, dalibnieki viens péc otra pakarina
izvéletos attelus pie viena vai otra no apgalvojumiem.

Grupas diskusiju var veikt pec katra dalibnieka veiktas izveles vai ari tad, kad visi dalibnieki
ir piestiprinajusi attelus, — vai Tu tam piekriti vai nepiekriti? Kura attéla vietu Tu gribetu
mainit?

Var pievienot ari otro soli — kad visi dalibnieki ir piestiprinajusi savus attélus, katrs
dalibnieks veic vienu izmainu, samainot vai parvietojot kadu attélu, ja vins/vina doma, ka
Sis izmainas ir nepieciesamas. Attelu samainisanu var veikt ari diskusijas laika.
Apgalvojumi un atteli var but par dazadam temam — demokratija, vardarbiba, cilvektiesibas,
veseligs dzivesveids u.c.

Grupas diskusijai var sagatavot kartis ,Piekritu” un ,Nepiekritu” vai ari dalibnieki var ienemt
noteiktu vietu telpa, kur ir izvietotas zimes ,Piekritu” un ,Nepiekritu”.
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RUNA KOMIKSS

Nodrosinat efektivu grupas darbu un diskusiju, izmantojot neverbalo komunikaciju;
Sekmet radosumu, efektivu komunikaciju un ideju attistisanu;
Strukturet darbu un komunikaciju grupa.

1,5—2h
6 — 24 (pielagojams)

,Komunikacijas kartis“*, komiksa veidne (viena katrai komandai), veci zurnali un avizes,
Skeres (vismaz vienas katrai komandai, vislabak — vienas uz diviem dalibniekiem), limes
zimuli, markieri, limlapinas, baltas papira lapas.

Sakuma vaditajs izskaidro aktivitates pirma sola noteikumus gan verbali, gan izmantojot
vizualu demonstraciju, pieméram, ar shematiskiem ziméjumiem. Butiski, lai dalibnieki
nesaktu rikoties priekslaicigi, jo no sakuma ir janoklausas viss uzdevuma pirmais solis, lai
nebutu nekadu parpratumu.

Pirmais solis: noteikta laika (atkariba no grupas dotais laiks var bt 10 — 20 mintes) katrai
grupai janonak pie vienas konkréetas idejas kadas problémas risinajumam (saistiba ar
aktivitates vai apmacibu tematiku). Galvenais nosacijums — Si uzdevuma laika dalibnieki
drikst komunicét tikai neverbali (izmantojot kermena valodu un zZiméjumus). Sada veida
viniem jaspéj vienoties par vienu ideju, un ta javizualizé/jafiksé uz papira lapas (to var
fikset dazados veidos, tikai ne rakstiski), tacu S pirma ideja nav japrezente citiem. Svarigi,
lai pati grupa vienojas par konkréetu ideju sava starpa. Kad laiks ir beidzies, visam grupam
jasanak kopa, lai noskaidrotu, kas notiks talak.

Kad Sis pirma sola uzdevums ir izskaidrots, dalibnieki tiek sadaliti vairakas grupas (min. 3,
max. 6 cilvéki grupa). Katra grupa sanem vairakas papira lapas un markierus, kas palidzés
viniem komunicét sava starpa un piefiksét savas idejas. Uzdevuma pirmais solis var sakties.

Pec tam, kad grupas sanak kopa péec uzdevuma pirma sola, vaditajs sak skaidrot uzdevuma
otro soli: tagad katrai grupai jarada komikss, kas tikai vizuali, tacu pietiekami skaidri
prezentes un parejiem izskaidros grupas izveleto ideju. Veidojot komiksus, dalibnieki drikst
izmantot tikai attelus, zimejumus un simbolus, tacu nedrikst izmantot rakstitu tekstu.



F Komiksi javeido kolazas tehnika — izmantojot attelus un simbolus, kas izgriezti no veciem

zurnaliem un avizém. Otra sola veik3anai jabut ieprieks sagatavotiem galdiem (vai vietam uz
gridas) ar visiem nepiecieSamajiem materialiem. Tos vaditajs var sagatavot pirms aktivitates
vai pirma sola laika.

Skaidrojot otro soli, vaditajs var iepazistinat grupu ar “Komunikacijas kartim”*, ko var
izmantot efektivakai neverbalajai komunikacijai grupa.

Svarigakais nosacijums — ari St uzdevuma laika dalibnieki nedrikst sarunaties. Gan diskusijai
un lemumu pienemsanai, gan radoSajam procesam janotiek, izmantojot tikai neverbalo
komunikaciju. Dalibnieki var izmantot kermena valodu, ziméjumus, attélus zurnalos un
avizés u.c.,, ka ari jau iepriekdminéto riku “Komunikacijas kartis”*. Sada gadijuma butu
nepiecieSams viens karSu komplekts katrai komandai. Noteikumu izskaidrosana vaditajam
butu jaizmanto vizuala procesa un komiksu paraugu demonstracija.

Grupu darbam otra sola pildisanai jailgst 40 — 60 minutes. Kad laiks ir beidzies un visi ir
gatavi, katra grupa pieliek savu komiksu pie sienas bez skaidrojumiem. Kad visi komiksi ir
pielikti pie sienas un visiem bijusi iespéja tos apskatit, aktivitate tiek noslegta ar diskusiju
lielaja grupa, izmantojot gan verbalu, gan neverbalu komunikaciju (izmantojot tulkus,
ja nepiecieSams). Ari nosléguma diskusija komunikacijas organizesanai var izmantot
“Komunikacijas kartis"*.

*"Komunikacijas kartis” ir instruments, kas var palidzet organizet diskusiju un [emumu
pienemsanas procesu grupa, ipasi, ja uzsvars ir uz neverbalo komunikaciju. Karsu komplekta
ietilpst 8 kartis dazadas krasas — katra krasa (ka ari iss teksts vai simbols uz tam) reprezente
noteiktu nozimi. Pieméram, dzeltena karts - ,Man ir ideja!” vai lampinas simbols, zala karts
— ,Es piekritu!”, sarkana karts — ,Stop!/Apklustiet!/Paklausieties!” u.tml.

Kartis butu javeido no cieta papira un ideala varianta jaielamine, tacu tas var uztaisit ari
pavisam atri un vienkarsi, pieméram, izmantojot krasainas limlapinas u.c.

Karsu piemeru atradisiet metozu gramatas sadala “INSTRUMENTI”

P.S. Lai grupu darbs butu dinamiskaks, grupas uzdevuma laika var mainities vietam pec
“world cafe” principa, uz limlapinam atstajot komentarus un ieteikumus citam grupam.
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UZZIME MANI!

« Attistit dinamiku un sadarbibu grupa
« Darboties ka komandai
+ lzkopt maksliniecisko talantu

15 min
5 -10 dalibnieki grupa

Tafele, markieri dazadas krasas un Salle vai cita veida apséjs acu aizsieSanai (ja aps€ja nav,
prieksa esosa cilvéka acis var aizsegt ar plaukstam).

Vaditajs sadala dalibniekus grupas atkariba no kopéja dalibnieku skaita.

Vaditajs sakuma paskaidro, ka dalibniekiem jaizdoma, ko vini zimés (no savas grupas, no citas
grupas vai pat kadu slavenu cilvéku...), un vai vini zimés visu cilveka kermeni (veiksmigaks
risinajums lielam grupam) vai tikai seju/galvu.

Vaditajs var dot dalibniekiem mazliet laika, lai vini ka grupa varétu izstradat savu stratégiju
— kurs zimés kuru kermena dalu (acis, ausis, muti, degunu...), vai vienkarsi ligt grupai nakt
pie tafeles un uz vietas izdomat, kuru kermena dalu kurs zimes.

Pec tam, kad dalibnieki ir vienojuSies par zimésanu, vini nostajas rinda tafeles prieksa.
Pirmais rinda stavosais paskatas uz tukso lapu un iztélojas, kur vins zimés pirmo kermena
dalu (pieméram, galvu). Péc tam nakamais rinda stavosais vinam aizsien acis. Kad pirmais
dalibnieks ir beidzis zimet, vins nonem apseju un dodas uz rindas galu, un ta viss turpinas,
kameér katrs dalibnieks ir uzzimejis vienu kermena dalu.

Kad zimejums ir pabeigts, parejam grupam ir jamin, kada cilveka portrets ir uzzimets uz
tafeles. Uzvar ta grupa, kas uzmin pirma.
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LOMU SPELE - VARDU KRAJUMA PAPLASINASANA
Paplasinat vardu krajumu (nedzirdigajiem), uzlabot runatas valodas sapratni
Nodrosinat ikdienas informacijas pieejamibu un iemacities vardus citas valodas
Veicinat radoSumu un sniegt izklaidi
Informet par aktualajam problemam sabiedriba un noradit to sekas, ka ari iespejamos
risinajumus

2h

4-6 dalibnieki grupa

Papirs, zimuli, papirs ar ,saistito” un galveno vardu, iespéjams, komikss, ziméjums vai attéls.

Vispirms vaditajam ir jasagatavo dienas téma/temats, galvenie vardi katrai grupai un
,saistitie” vardi katram dalibniekam. Ja galvenie vardi ir sameéra jauni vai vaditajam Skiet,
ka dalibniekiem tie nebus zinami, iespejams, jasagatavo ari komikss vai zimeéjums/attels
katrai grupai, kas varetu palidzet.

1. 1. Vaditajs sadala dalibniekus nelielas grupas. Katram grupas loceklim tiek iedots
atskirigs vards, kas saistits ar galveno vardu. Katram grupas loceklim savs vards ir
japarada, izmantojot neverbalas komunikacijas lidzeklus (Zestus, mimiku, kermena
stavokli, pieskarienus...). Paréjiem grupas locekliem Sis vards ir jauzmin un visi vardi
jasasaista ar galveno vardu. Ja neviens no grupas galveno vardu neuzmin, tas nozime,
ka tas ir jauns vards visai grupai, tapec vaditajs grupai galveno vardu pasaka prieksa.

2. 2. Kad grupa uzmin/uzzina galveno grupas vardu, katra grupa izdoma simulaciju/lomu
spéli, kas raksturo galveno vardu. Grupas locekli jau zina ,saistitos” vardus/sinonimus
no pirmas uzdevuma dalas, bet, ja vaditajam Skiet, ka galvenie vardi dalibniekiem
nav zinami, vins var sagatavot komiksu vai attélu, kas So vardu paskaidro un kopa ar
,saistitajiem” vardiem/sinonimiem varetu palidzet to uzminét. Grupa savu simulaciju
parada paréjam grupam, un tas viena varda vai teikuma apraksta redzeto, savukart
vaditajs to uzraksta uz tafeles. Beigas grupas censas atrast galveno vardu, kas tika iedots
konkretajai grupai.

3. 3. lIsadiskusija par galvenajiem vardiem vai vél citi sinonimi/paskaidrojums no vaditaja

puses, kas var but dienas tema/temats.



So metodi var izmantot ka divas atseviskas metodes:

pirma dala var but tikai ka ievads aktivitates tematam, kura dalibnieki izveido
krustvardu miklu/sinonimu spéli, lai atrastu galveno vardu;

otraja dala var izskaidrot kadu jaunu vardu vai informet par kadu sabiedribas
problému, par kuru grupam péc tam ir jaizspéle reali scenariji, kas raksturo So probléemu ista
dzive, visu laiku izmantojot neverbalas komunikacijas lidzeklus (pieméram, komunikacijas
barjeru starp nedzirdigajiem, vajdzirdigajiem un dzirdigajiem).
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VIENOTIBA DAZADIBA

-« Saprast ES koncepciju

30 min

5-10

Augli, karogi, bloda ar ES logotipu, nazis

Katrs dalibnieks izvélas vienu ES valsti un panem attiecigo karodzinu. Dalibnieks asocié valsti
ar konkréetu augli vai izvelas vienu augli, kas simbolizé So valsti. Katrs dalibnieks nomizo/
sagriez izveléto augli un pagarso to. Parejie augli tiek ievietoti viena bloda ar ES logotipu un
sajaukti. Tagad visi dalibnieki nogarso auglu salatus.

Sis metodes mérkis ir likt dalibniekiem apjaust at3kiribu starp to, ko vini izjuta, pagarsojot
vienu atsevisku augli, un ko vini izjuta, nogarsojot auglu salatus.

Atsevisks auglis simbolize valsti, bet salati - visu ES.

Secinajums: mes visi esam atskirigi un varam izradit savu dazadibu, bet savieniba més cits citu
papildinam, tapat ka auglu salatu garsa, kas ir intensivaka un labaka neka viena augla garsa.

Vaditajs uzdod sadus informativos jautajumus.

Ar kadu augli tu asocie konkretu valsti?

Kadas ir Sis valsts galvenas 1pasibas?

Vai tu par So valsti zinaji jau ieprieks?

No kadiem informacijas avotiem tu ieguvi informaciju par so valsti?
Ja tu So valsti esi apmekléjis, kadi ir tavi iespaidi par So valsti?

Atgriezeniska saite bus 1sa prezentacija. Grupas izvélésies karogu, vai ari to pieskirs vaditajs.
To pasu var darit ar augliem.

103



PAPILDUS RIKI

1. STARPTAUTISKO ZIMJU ALFABETS
2. EMOCIJU KARTIS
3. ATMINAS KARTIS (atrodi savu pari)

4. Komunikacijske kartice
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STARPTAUTISKO ZIMJU ALFABETS
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EMOCIJU KARTIS
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ATMINAS KARTIS (atrodi savu pari)
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KOMUNIKACIJAS KARTIS

ES SAPROTU
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Josip Brozovic

Pilsoniskas sabiedribas aktivists vairaku gadu garuma un viens no
projekta ,New methods for Inclusion” autoriem

Esmu loti priecigs, ka man bija iespéja but par dalu no Si projekta.
Es uzskatu, ka pilnigi visiem jaunieSiem ir jabut piekluvei neformalas
izglitibas aktivitatém, neatkarigi no dazadiem Skersliem, ar kuriem
tie saskaras. Esmu ciesSi parliecinats, ka ar projekta aktivitatem un
radito intelektualo rezultatu - Rokasgramatu, mes esam veicinajusi
komunikacijas barjeru mazinasanu macibu procesa.

Iva Hlavac

Juridiska konsultante, projektu vaditaja un neformalas izglitibas
apmacitaja Zagrebas nedzirdigo un vajdzirdigo asociacija

Veiksmigu attiecibu pamata ir kvalitativa komunikacija un lai gan ta tiek
uzskatita par passaprotamu, Sis projekts man lava saskatit citu realitati.
Piedaloties projekta, es uzzinaju, ka viena no svarigakajam pazimém
kvalitativai komunikacijai ir visu iesaistito dalibnieku ieklausana un,
stradajot pie Rokasgramatas, es sapratu, kas tas var but ari jautri. Es
ceru, ka lasot un izmantojot So Rokasgramatu, jums visiem bus tikpat
daudz jautribas, ka man, stradajot pie tas.



Andra - Gabriela Surlaru
Kliniska psihologe Buzau Izglitibas un rehabilitacijas centra

Es biju dala no Rumanijas komandas projekta ,New methods for
Inclusion”. Es piedalijos gan metozu izstrade, gan attistiSana, gan ar
to testesana ar cilvekiem ar komunikacijas gratibam. Es domaju, ka
izstradatas metodes ir parliecinosas, vienkarsas un precizas, apmacibas
tas bija viegli izmantot un dalibniekiem tas patika. Rokasgramata ir
tieSam noderigs resurss un es ar nepacietibu gaidu bridi, kad varesu to
prezentét saviem kolegiem.

Elina Kempele

Neformalas izglitibas apmacitaja, izglitibas programmu un projektu
kuratore

Gan neformalas izglitibas aktivitates, gan ari citos macisanas un kopa
busanas kontekstos daudzkart biju noverojusi situacijas, kuras kadas
komunikacijas barjeras kave pilnvertigu dalibnieku piedaliSanos. Un tas
nebija neizkustinamas klintis, to parvaresanai butu bijusi nepiecieSama
vien lielaka veriba, izpratne un nedaudz radoSuma. Daliba projekta ir
bijusi lieliska iespéja par to parliecinaties un sniegt kaut nelielu artavu
pilnvertigi iesaistosas un pozitivas komunikacijas veicinasana!
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Liga Silina

Neformalas izglitibas apmacitaja, jauniesu studijas “BaMbuss” vaditaja,
projektu koordinatore Baltijas Regionala fonda projektu vaditaja

Dans Osvalds ir teicis, ka komunikacijai ir jabut godigai, atvertai un
divpuséjai. lzstradatas un Saja Rokasgramata ieklautas Neformalas
izglitibas metodes nodrosina Sis pieejas un sniedz vel vairak iespéjas.
Bija gods but dalai no komandas, kas apvienoja cilvekus no dazadam
valstim, ar dazadam valodam un deva iespéju saprast vienam otru
komunicejot neverbali.

Gordana Vuger
Brivpratiga Zagrebas nedzirdigo un vajdzirdigo asociacija

Es esmu nedzirdiga un esmu loti pateiciga un savilnota, ka man bija
iespeja but par dalu no Si projekta. Un es loti ceru, ka Sis ir tikai pirmais
projekts no vel daudziem citiem, kuri sekos. Piedaloties aktvitates man
bija iespejas izméginat izstradatas metodes, kuras tagad ir apkopotas
Rokasgramata, un tas tiesam bija jautri. Mans galvenais ieguldijums
Saja projekta ir zimejumi, kurus jis varat redzet Rokasgramata, jo man
tieSam loti patik zimét (zimé&jumi ir mans milakais veids, ka izteikt sevi).



Marija Novina-Nicolescu

Sociala darbiniece, zimju valodas tulce, jaunatnes darbiniece un
projektu vaditaja Zagrebas nedzirdigo un vajdzirdigo asociacija

Ja nav komunikacijas, tad nav ari socialo attiecibu un, tas noved pie
cilveku izslegsanas no sabiedribas. Ikdiena es stradaju ar cilvekiem ar
dzirdes traucéjumiem un varu teikt, ka vinu daliba neformalas izglitibas
projektos ir loti zema, jo pastav daudzas komunikacijas barjeras. Stradat
ar Rokasgramatu bija loti interesanti un ari es pati daudz iemacijos.
Izstradata Rokasgramata vares tikt izmantota darba ar cilvekiem,
kuriem ir jebkada veida komunikacijas barjeras un ta ir liels solis sadu
cilveku labakai ieklausanai neformalas izglitibas aktivitatés. Un visiem
ir tiesibas but iesaistitiem! Priecajos, ka man bija iespéeja piedalities
Saja projekta.

Ginta Salmina

Neformalas izglitibas apmacitaja, “Baltijas Regionala fonda” valdes
locekle un vaditaja, projekta ,New methods for Inclusion” vaditaja
Latvija

Jaunas metodes, jauni komunikacijas veidi un jaunas iespé€jas, tas ir
kaut kas tads, kas loti nepiecieSams musdienas ikvienam un, jo 1pasi
tiem cilvekiem, kuri ir ar ierobezotam iespejam. “Darit labas lietas un
domat par citiem” - Sim ir jaklust par ikviena cilveka moto, jo tikai kopa
mes varam padarit So pasauli par mazliet labaku vietu. TieSi tapec més
izlemam butdala no Siprojekta un, es patiesi ticu, ka izveidotas metodes
palidzes daudziem cilvekiem, veicinas to savstarpejo komunikaciju un
padaris to daudz vieglaku.

113



14

MACITIES KOMUNICET, MACITIES IEKLAUT

Eduard Corneliu Nicolescu

Projeku vaditajs, jaunatnes darbinieks, vaditajs Buzau Izglitibas un
rehabilitacijas centra, projekta ,New methods for Inclusion” vaditajs
Rumanija

Es esmu bijis iesaistits daudzos Eiropas Savienibas projektos vairak ka
10 gadus un ikviens no tiem man ir sniedzis jaunu pieredzi. Sis projekts
nosledz projektu ciklu, kuros esmu bijis iesaistits prieks cilvekiem
ar invaliditati, ar kuriem es stradaju pedejos gadus. Projekts man
deva iespéju stradat ar jaunam mérka grupam - cilvekiem ar dzirdes
traucéjumiem un zimju valodas tulkiem. lzveidota Rokasgramata
palidzes uzlabot cilveku ar komunikacijas grutibam ieklausanu un to
dzives kvalitati, ka art mazinat barjeras starp nedzirdigiem un dzirdigiem
cilvekiem. Es novertéju musu sadarbibu starp partneriem, visu ieguldito
darbu un veltito laiku Rokasgramatas tapsana.
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