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• Ivars Kalniņš – grupas vadītājs

• Karīna Beisone-Kuzmina – vadītāja asistente

• Elfa Zariņa – lietvede

• Eva Ikstena – eksperte, Latvijas Jaunatnes 

padomes prezidente
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Pašreizējā situācija

• Neizpratne par LNS būtību un nepieciešamību
• Vāja interese par LNS
• Neadekvāta informācija jauniešiem
• Novatoriska un radošās metodes trūkums
• Nav inovatīvo projektu jauniešiem 
• LNS atbalsta trūkums jauniešu iniciatīvām
• Intolerance starp jauniešiem un vecākiem cilvēkiem

• Lietderīgā brīvā laika pavadīšanas piedāvājuma 
trūkums

• Nav intensīvās jauniešu līdzdalības starptautiskajos 

nedzirdīgo pasākumos
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Kādas  sekas, ja 

minētās problēmas 

netiks atrisinātas? 

Pozitīva prakse pasaulē

• Līderu programma “FRONTRUNNERS” 

(Dānija)

• Semināri, lekcijas, informatīvie vakari

(daudzas valstis)

• Nometnes 

(daudzas valstis)
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• Jauniešu serviss
(Anglija)

• Mentora programma
(daudzas valstis)

• Konsultācijas jauniešiem
(Norvēģija un citas valstis)

• Apmaiņas programmas
(daudzas Eiropas valstis)

Risinājumi

• Aktivizēt jauniešu iesaistīšanu LNS dzīvē

• Iesaistīt jauniešus LNS darbā

• Nodrošināt adekvātu informāciju

• Organizēt kopīgus pasākumus dažādām 

paaudzēm
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• Izstrādāt un īstenot inovatīvus projektus

• Veicināt jauniešu starptautiskajos 

nedzirdīgo pasākumos un pieredzes 

apmaiņās

• Izveidot nedzirdīgo atbalsta punktu

• Pilnveidot jauniešu teorētiskās un 

praktiskās zināšanas

• Gādāt par jauniešu iespējām lietderīgi 

izmantot brīvo laiku

• Attīstīt jauniešu spējas un talantus

• Nodrošināt jauniešiem pieejamus 

tehnoloģiskus risinājumus adaptētas 

informācijas iegūšanai, arī zīmju valodā
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Paldies par 

uzmanību!


